Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

LEI N° 3.000, DE 66 DE MAIO DE 2010

Cria e transforma cargos publicos e da ouiras providéncias.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de S&o Paulo, usando
das atribuicdes que lhe sfo conferidas por lei,

FAZ SABER que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado 01 (um) emprego de Chefe de Setor, na Divisdo de Suprimentos, do
Departamento de Administragdo de Recursos Materiais, da Secretaria da Administrag#o, privativo de servidor
com provimento de livre nomeagdo, regime mensalista de quarenta ¢ quatro horas semanais, cujos vencimentos
serao o constante no simbolo R07 da Tabela de Referéncia Salarial.

Art. 2°. O emprego de Chefe de Setor da Comissdo Permanente de LicitagBes passa a ser denominado
Chefe de Setor de Licitagdes, integrado na Divisdo de Suprimentos do Departamento de Administra¢do de
Recursos Materiais.

Art. 3°. O item 1V do artigo 53 da Lei 2.811/2007, alterado pelas Leis 2.887/2008 e 2.979/2009 passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

IV - Departamento de Administragdo de Recursos Materiais
a) Divisdo de Suprimentos
1. Setor de Almoxarifado
2. Sector de Licitagdo
3. Setor de Gestido de Contratos

Art. 4°. Ficam criados 08 (oito) empregos de Monitor de Satide Mental, integrantes do Quadro das
Ocupagdes da Area da Satide, ANEXO VI, da Lei 2.814/2007 e suas modificagdes posteriores, de provimento
por concurso publico, com jornada de 36 (trinta e seis) horas semanais, regime horista, referéncia salarial R04,
do ANEXO XII, da Tabela 2, da referida Lei.

Paragrafo Unico. O emprego de Monitor de Saide Mental tera a seguinte descrigio:

a) Atribuigdes: desempenhar as atividades de apoio a Secretaria da Saude no atendimento em Satude
Mental, com base em procedimentos técnicos ¢ administrativos especificos.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego: formagdo escolar de nivel médio completo,
conhecimento de informética e facilidade no trato com o publico objeto de programas de Satide Mental.

¢) Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo
seu conforto ¢ bem estar; organizar ambiente de trabalho assegurando sua continuidade; desincumbir-se das
tarefas em conformidade com as boas praticas ¢ normas e procedimentos de biosseguranga; realizar registros e
elaboragdio de relatorios pertinentes; acompanhar pacientes nas atividades diarias, como exercicios fisicos,
musica, danga; alimentag@o, passeios; auxiliar na elaboragdo de propostas; zelar pela manutengdo e conservagdo
dos equipamentos e instrumentos de trabatho.

Art. 5°. O Poder Executivo fica autorizado a enquadrar no emprego de Técnico de Enfermagem os
ocupantes do emprego de Auxiliar de Saiide concursados que estejam exercendo, por mais de um (01) ano, suas
fung¢bes como Técnico de Enfermagem, desde que portadores de diploma de Técnico de Enfermagem, expedido
por entidade educacional devidamente reconhecida pelo MEC, e de termo de regularidade profissional diante do

Conselho Regional de Enfermagem do Estado de Sado Paulo.
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Art. 6°. O Poder Executivo fica autorizado a transformar os empregos de Auxiliar de Satde, que nio
se enquadram nas condigdes previstas no artigo 5°, em Auxiliar Administrativo 1 ¢ promover a correspondente
alteragdo no ANEXO XI, Tabela 4 — Empregos Piblicos Transformados.

§ 1°. Os servidores ocupantes dos empregos de Auxiliar de Satde terdo 30 (irinta) dias de prazo, a
partir da publicacdo desta Lei, para efetivarem opgao pela integragdo na situag@o nova, prevista no caput.

§ 2°. O servidor que ndo expressar formalmente sua opg¢do, nos termos regulamentados pela
Administragdo Municipal, no prazo previsto no pardgrafo anterior, permanecerfo na situagfo atual, integrando o
quadro de empregos em extingdo na vacancia.

Art. 7°. O Poder Executivo fica autorizado a enquadrar no emprego de Auxiliar de Satide Bucal, o
servidor pliblico municipal concursado, lotado na Secretaria da Saide, que ja exercem a fung@io de Auxiliar de
Saide Bucal, desde que portadores de diploma de capacitagdo reconhecido pelo MEC, com registro no Conselho
Federal de Odontologia e 'inscrigﬁo no Conselho Regional de Odontologia.

Parigrafo Unico. O enquadramento previsto neste artigo vincula-se a existéncia de cargos vagos.

Art. 8. Ficam criados, na Secretaria de Acdo Social e Cidadania, 04 (quatro) empregos de
Coordenador de Agdes Socioassistenciais, privativos de servidor com provimento de livre nomeagdo, com
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, regime mensalista, Referéncia Salarial R09.

Paragrafo Unico. O emprego de Coordenador de Agdes Socioassistenciais tera a seguinte descrigdo:

a) Atribuicdes: desempenhar as atividades de apoio a Secretaria da Agdo Social e Cidadania no
desenvolvimento e gestdo de agdes programadas por aquele 6rgdo, com base em procedimentos técnicos e
administrativos especificos da assisténcia social.

b) Requisitos basicos para exercicio do emprego: formacio escolar de nivel superior completo,
vivéncia em projetos comunitarios, conhecimento de informatica e facilidade no trato com servidores e
populac¢do atendida.

¢) Atividades inerentes ao desempenho do emprego: Desincumbir-se de atividades comunitarias
programadas pela Secretaria; implementar e desenvolver projetos, beneficios e servigos de cunho socio
assistenciais; realizar registros e elaborag@o de relatérios pertinentes; acompanhar a comunidade alvo no
desenvolvimento dos programas e nas atividades diarias pré-estabelecidas; zelar pela manutengéo e conservagéo
dos equipamentos e instrumentos de trabalho, além de responder administrativamente pelos servidores das
unidades nas quais desempenhar suas funcdes.

Art. 9°. A alinea ‘b’ do item VI, DAS OCUPACOES TECNICAS NIVEL MEDIO, do emprego
Monitor de Turismo, prevista ndo artigo 8°, da Lei 2.814/2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“VIII — MONITOR DE TURISMO

b) Requisitos bdsicos para o exercicio do emprego: formagdo de nivel médio, especifica na drea ou
de nivel médio completo, com comprovada experiéncia em turismo; aprova¢do em curso de
capacitagdo, de cardter eliminatorio, ministrado pela Prefeitura, com freqiiéncia na qualidade de
estagidrio.”
Art. 10. O ANEXO I, Enquadramento na Situa¢do Nova dos Quadros da Educagao, do artigo 8°, da
Lei 2.810/2007, no quadro SITUACAO NOVA, Denominagdo Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI,
coluna Provimento:
Onde se 1&: “Concurso Publico — Nivel Médio completo”
Leia-se “Concurso Publico — Nivel Médio completo e aptiddo em avaliagdo psicologica”
Onde se 1é: Referéncia RO1

Leia-se: Referéncia R02 ‘_,Q e-d-/
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Art. 11. A Prefeitura promoverd a unificagdo das Tabelas 1 e 2, do ANEXO XII, Referéncias e
Valores de Saldrios, da Lei Municipal 2.814/2007, com as modificadas introduzidas pela Lei Municipal n°
2935/2009, passando a referida Lei a vigorar com apenas uma tabela, denominada: Tabela de Referéncias e
Valores de Salarios.

Art. 12. Ficarevogado o paragrafo 2° do artigo 31, da Lei 2814/2007.

Paragrafo tnico. A revogagdo prevista no caput produzird efeitos a partir do proximo
enquadramento.

Art. 13. Fica prorrogada, na forma da Lei Federal n® 11.770/2008, por 60 (sessenta) dias a durag¢do
da licen¢a-maternidade, destinada as servidoras publicas municipais da Administragdo Direta e Indireta.

Paragrafo dnico. A prorrogagio sera garantida a servidora publica municipal mediante requerimento
efetivado até o final do primeiro més apés o parto, e concedida imediatamente apos a fruicdo da licenca-
maternidade de que trata 6 art. 7.° XVIIL, da Constitui¢ao Federal.

Art. 14. Durante o periodo de prorrogacao da licenga-maternidade a empregada publica tera direito a
sua remuneragao integral, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo winico. A prorrogagio da licenca-gestante estender-se-a a servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogo de crianga.

Art. 15. Os cmpregos criados, transformados, alterados ou extintos por esta Lei passam a integrar a
estrutura administrativa de que tratam as Leis Municipais n° 2.811/2007 e 2.814/2007, seus anexos e alteragdes
posteriores.

Art. 16. Aplicam-se aos servidores do SAAE Ambiental os dispositivos da Lei n° 2.814/2007 e suas
alteragdes, incluindo as introduzidas por esta Lei.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta de dotagdes proprias
consignadas no orgamento vigente.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 01 de
margo de 2010.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Aos 06 de maio de 2010 4311° da Fundagio.

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito, publicada na Imprexsfsa 1 e o Qpadro de Atos Oficiais do Municipio.

MARIO GILMAR Z
Secretdrio de G emil
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