Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
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LEI N° 3021, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2010

Dispde sobre a premiagdo decorrente da atribui¢do de mérito de
produgdo e aperfeicoamento profissional dos servidores que integram o
quadro da educagdo, e da outras providéncias.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estdncia Turistica de Salto, Estado de Sdo Paulo,

usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

‘ Art. 1°. Fica instituida a premiagdo decorrente da atribuicdo de mérito de produgdo e
aperfeicoamento profissional na drea educacional, quanto a gestdo pedagégica e administrativa, em favor dos
servidores piblicos, lotados na Secretaria Municipal da Educag@o, que integram o Quadro da Educacgdo
Municipal, no valor equivalente a até 100% (cem por cento) do respectivo padrdo de vencimento, vigente no

respectivo exercicio.

Paragrafo inico. A premiacdo prevista neste artigo serd concedida aos funciondrios que
cumprirem os requisitos de producdo e aperfeicoamento profissional, a serem regulamentados por Decreto do
Executivo e Resolugdes da Secretaria de Educagio, avaliados anualmente.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes

or¢amentarias, constantes no orcamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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Resolu¢do SEME N° 04 de 26 de outubro de 2021.

Dispde sobre os procedimentaos da Avaliagdo de
Desempenho Individual e Aperfeicoamento
Profissional na area educacional.

A Secretaria Municipal da Educagdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, no uso de
suas atribuicdes e

Considerando:

1) A Lei Municipal de n°® 3.021, publicada em 19 de novembro de 2.010;

2) O Decreto Municipal n® 141 de 16 de agosto de 2014;

3) O Decreto Municipal n? 183 de 14 de outubro de 2014;

4) Considerando a necessidade de regulamentar os procedimentos da Avaliagdo de
Desempenho Individual e Aperfeicoamento Profissional;

5) Considerando ainda a preocupagdo de que a Avaliagdo de Desempenho Individual e
Aperfeicoamento Profissional contribuam para o processo formative dos profissionais e
a melhoria de nossa qualidade de ensino;

6) A necessidade de alteragdo da Resolugdo SEME n2 02 de 26 de outubro de 2018.

Resolve:

Art. 12 - A Atribuicdo de Mérito e a Premiac¢do decorrente da Avaliacdo de Desempenho
Individual e Aperfeicoamento Profissional na drea educacional do municipio contemplara
os profissionais do magistério (professores, coordenadores, diretores, assistentes de
diretor, assistentes de diretor responsaveis pela Educagio Infantil [ e supervisores), os
Auxiliares de Desenvolvimento Infantil (ADISs), os inspetores de alunos e os secretarios de
escola.

Art. 22 - A Avaliacdo de Desempenho Individual e Aperfeicoamento Profissional dos
professores, coordenadores, assistentes de dire¢do, assistentes de educag¢do infantil,
inspetores de alunos e secretarios de escola, serdo efetivados e coordenados pelo
Superior Imediato.

Art. 32 - A Avaliagdo de Desempenho Individual e Aperfeigoamento Profissional dos
Auxiliares de Desenvolvimento [nfantil serdo efetivados e coordenados pelas Assistentes
de diretor responséveis pela Educagdo Infantil [ e referendadas pelas Equipes de Gestdo
de cada unidade escolar.

Art. 42 - A Avaliagdo de Desempenho Individual e Aperfeicoamento Profissional dos
Diretores e Supervisores de Educagdo serdo efetivados e coordenados pela Secretaria

Municipal da Educagédo. @J
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Art, 52 - Serd garantida em todos os procedimentos a autoavaliagao dos profissionais, e
devolutivas a0s mesmos por parte dos responséveis pelas avaliagoes realizadas.

Paragrafo Unico - Impasses que porventura surgirem no processo serio sanados pela
Comiss3o de Avaliagdo Individual, instituida pela Portaria SEME especifica para esse fim.

Art. 62 - Parte integrante desta Resolugdo, os instrumentos da Avaliagdo de Desempenho
Individual e Aperfeigoamento Profissional sdo:

I - Indicadores para Avaliagio de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional - Auxiliar
de Desenvolvimento Infantil (A.D.L) - anexo 1.

1I- Indicadores para Avaliagio de Desempenho e Aperfeigoamento Profissional
Inspetores de Alunos - anexo [1.

IlI- Indicadores para Avaliagdo de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional
Secretérios de Escola - anexo Il

IV - Indicadores Para Avaliagio de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional
Professor - anexo IV.

V - Indicadores para Avaliagdio de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional
Professor do AEE - anexo V.

VI - Indicadores para Avaliagdo de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional
Professor, ADI e Inspetor de Aluno Readaptados - anexo V1.

VI - Indicadores para Avaliagdo de Desempenho e Aperfei¢oamento Profissional
Professor Lotado na SEME/ Departamento Pedagégico - anexo VIL.

VIII - Indicadores para Avaliagdo de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional
Professor Lotado na SEME/Administrativo - Planejamento - anexo VIII.

IX- Indicadores para Avaliagdo de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional
Professor Lotado na SEME/UAEE - anexo IX.

X- Indicadores para Avaliagio de Desempenho e Aperfeigoamento Profissional
Coordenador Pedagégico - anexo X.

XI- Indicadores para Avaliagdc de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional
Assistente de Diretor - anexo X1

XII- Indicadores para Avaliacio de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional - Diretor
- anexo XIL

XIII- Indicadores para Avaliacdo de Desempenho e Aperfeicoamento Profissional -
Supervisor de Educagdo - anexo XIIL

i

t

Art. 79- Para a comprovag3o e avaliagdo dos indicadores definidos no artigo anterior, os
profissionais envolvidos no processo utilizario das evidéncias definidas nesta Resolugio
para esse fim.

Art. 82 - As evidéncias que fazem parte da rotina de trabalho e que serdo utilizadas para a
Avaliacdo de Desempenho Individual e Aperfeigoamento Profissional sdo:

I - Para a Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

- Projeto Polftico Pedagégico
- Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino

Publicago Oficial da Prefei da Estancia Turistica de Salto, Lei Municipal n. 3.713, de 13 de dezembro de 2017
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- Livro de Ocorréncias

- Ata de Reunides

- Livro de Rotina

- Livro Ponto/Cartdo Ponto/Registro Digital

1I- Para os Inspetores de Alunos:

- Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino
- Livro de Ocorréncias

- Ata de Reunides

- Livro Ponto/Cartdo Ponto/Registro Digital

111- Para os Secretérios de Escola:

- Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino
- Livro de Ocorréncias

- Ata de Reunides

- Livro Ponto/Cartdo Ponto/Registro Digital

- Organizagdo da documentagdo escolar

- Rotinas da secretaria

- Distribuigdo de tarefas

IV - Para o Professor:

- Projeto Politico Pedagégico:

- Planejamento Anual

- Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino

- Planos de Aula

- Semanario

- Instrumentos de avaliagao

- Livro de Ocorréncias

- Ata das reunides do Conselho de Ensino Aprendizagem
- Ata de reunides

- Listas de Presenga nos HTCPs

- Caderno do Aluno

- Diario de Classe

- Sistema Integrado de Avaliagao da Educagao ~ SIAED
- Livro Ponto/ Registro Digital

V- Para Professores Lotados na SEME - Departamento Pedagégico:
- Regimento Escolar da Rede Mumcxpa] de Ensino

- Termos de visita.

- Avaliagdes das formacoes.

- Material utilizado nas formagdes (slides, videos, textos).

- Fotos, videos e relatos enviados pelos coordenadores.
- Atas de reunides

- Livro de Ocorréncias
- Livro ponto.

Publicagao Oficial dc Prafei da Esténcia Turistica de Salto, conforme Lm Mumclpaln 3.713, de 13 de dezembro de 2017
Didrio Oficial assi MP n® 2.200-2, de 2001, ga lidade juridica e integridade.



http://www.5alto.sp.go

Lrhgirieny e st s v

¥$ da'salo Diario Oficial da Prefeiturs da Estancia Turfstica de Sako Sexte-faira, 29 de outubro de 2021 | AnolViEdisionc933 13

.8 Rua 9 de julho, 1053 - Vila Nova
) | Prefeitura Salto - SP - CEP 13.322-900
de SaIto Telefone: {11) 46028500
www.salto.sp.gov.br

VI- Para Professores Lotados na SEME - Departamento Administrativo e Departamento
de Planejamento:

- Atas de reunides

- Rotinas do Departamento

- Livro de Ocorréncias

- Cart3o Ponto

V1I- Para Professores Lotados na SEME - UAEE:

- Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino
- Atas de Reunides

- Livro de Ocorréncias

- Registro de visitas as Unidades Escolares

- Registros de orienta¢Ges e/ou formagdes

- Livro Ponto/Cartio Ponto

VIII- Para a Equipe Gestora:

- Plano de Gestdo

- Projeto Polftico Pedagégico

- Regimento Escolar da Rede Municipal de Ensino

- Atas de reunides (Equipe Gestora, Conselhos, AP.M, Conselho de Ensino
Aprendizagem, Reunides de Pais, Reunioes da SEME)
- Listas de Presen¢a

- Livro de Ocorréncias

- Livro Ponto

- Termos de Visita

- Registro de Observacdo de sala de aula

IX~ Para o Supervisor de Educacio:
- Termos de Visita

- Atas de Reunides

- Livro de Ocorréncias

- Registro de Plantdo

- Cartdo Ponto

Art. 92- O nimero de auséncias anuais dos profissionais acarretard em desconto da
pontuagdo final obtida na Avaliacio de Desempenho Individual, de acordo com a seguinte

escala:
ESCALA AUSENCIAS
0 ponto até 4 dias ao ano
10 pontos de 5a 7 diasao ano
15 pontos de 8 a 10 dias ac ano
20 pontos de 11 a 13 diasac ano
25 pontos de 14 a 16 diasao ano
50 pontos a partir de 17 dias ao ano @)
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§ 12 - Auséncias de qualquer natureza serdo descontadas, exceto o previsto no § 12
do Art. 22 da Lei Municipal n® 2.810/2007, no Art. 98 da Lei Federal n? 9.504 de 30 de
setembro de 1.997 e na clausula 162 do Acordo Coletivo vigente.

§ 22 - As auséncias consideradas na escala de 0 (zero) ponto correspondem as faltas
devidamente justificadas por atestados médicos.

Art. 10 - O processo de Avaliagdo de Desempenho Individual e Aperfeigoamento
Profissional inicia-se no més de fevereiro e serd encerrado no més de novembro, para que
o pagamento definido no Decreto n? 183/2014 seja efetuado no més de janeiro do ano
subsequente.

§ 12 - As etapas de preenchimento das evidéncias, a autoavaliagio, a avaliagdo e o
retorno aos profissionais, previstas nesta Resolugdo, deverdo ser concluidas, registradas
e arquivadas nas unidades escolares.

Art, 11- Os profissionais que durante o processo de Avaliagdo de Desempenho forem
nomeados para empregos em comissdo, serdo avaliados de acordo com o cargo ou fung¢io
em que possufrem maior perfodo de atuago.

Art. 12 - Os recursos referentes ao processo de Avaliagao de Desempenho deverdo ser
interpostos ao superior imediato, por requerimento do interessado, de préprio punho, no
prazo de 02 (dois) dias iteis, apds o encerramento da Avaliagao.

Art. 13 - Os casos ndo previstos serdo analisados pela Secretaria Municipal da Educacio
da Estancia Turfstica de Salto.

Art. 14 - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas
todas as disposigdes em contrario.

Anna Christina Carvalho Macedo de Noronha Favaro
Secretéria Municipal da Educacio

Publicagdo Oficial da Prefei da ia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educacdo

Anexol
INDICADORES PARA AVAUACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - AUXILIARES DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - ADI
[aD1: {Ano: |
Indicadores | Escala

1- Cumpre as normas da administrag3o publica relativas a pontualidade, seja para horarios| 12345
de entrada e saida, como para os intervalas.

2 - Cumpre com responsabilidade suas atribui¢Bes relativas ao cotidiano escolar e

Regimento Escolar, além das normas legais da Administrac3o Publica. 12345
3 - Participa do trabalho em equipe e eventos da escola, que envolvam interagao entre as 12345
familias e a escola.

4 — Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em 12345
geral.

5 - Cumpre as decisGes emanadas das instdncias hierdrquicas, assumindo postura positiva 12345
frente & mudanga.

6 — Respeita a diversidade, adotando préticas inclusivas e éticas no relacionamento com a 12345
comunidade, com os alunos e com as colegas de trabaiho.

7 - Participa de cursos e de capacitagdes disponibilizadas pela SEME. 12345
8 ~ Aplica os conhecimentos adquiridos nas formag8es agregando qualidade no 12345
atendimento das demandas.

9 - Troca informacBes diariamente com as demais ADis do setor, relatando ocorréncias, 12345
dificuldades e solugdes.

10 - Mantem atualizados e organizados todos os registros referentes as criangas sob sua 12345
responsabilidade, conforme orientag8o da Equipe Gestora. 5

11 - Trata as criangas sempre com carinho, atengdo e respeito, valorizando suas 345
habilidades, abservando suas atitudes e informando a Equipe Gestora caso haja mudanga 12
brusca em seu comportamento.

12 - Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho, sabendo ouvir, 12345
discordar de forma respeitosa e acatar a decis3o da maioria, contribuindo para o

estabelecimento de um clima agradavel de trabalho.

LEGENDA

NUNCA
RARAMENTE
AS VEZES

Vi |[WIN [

SEMPRE
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES

PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
Escala Auséncias
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De S {cinco) a 7 {sete) dias ano.
15 pontos De 8 {oito) a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 (treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 {dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 (dezessete} dias ano.
Ciéncia do Servidor
Data
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura

Publicagao Oficial da Prefeitura da Estancia Turistice de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro da 2017
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
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Anexo li
INDICADORES PARA AVAUIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - INSPETORES DE ALUNOS
Inspetor: Ano:
Indicadores Escala
1 - Cumpre com respansabilidade suas atribuicdes, atendendo as narmas da administragio
publica relativas a pontualidade. 12345
2 - Participa do trabalho em equipe e eventos da escola, que envolvam interagdo entre as 12345
famiflias e os alunos.
3 - Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e.com o piblico em
geral. 12345
4 - Demonstra interesse em adquirir novos conhecimentos e
habilidades que auxiliem no aprimoramento das fun¢des que lhe sdo atribuidas. 12345
5 - Organiza seu tempo para atender as demandas de trabalho e solicitagdes da Equipe
Gestora, respondendo prontamente 3s necessidade e demandas surgidas no cotidiano, 12345
propondo alternativas para solu¢doc de possiveis problemas.
6 - Promove atividades de recrea¢3o e entretenimento aos alunos nos hordrios de
intervalo. 12345
7 - £ atento e cuidadoso ao receber e entregar criangas no port3o da escola. 12345
8 —Zela pelo material sob sua responsabilidade e os mantém organizados. 12345
¢ - Trata sempre as criangas com carinho, atengdo e respeito, observando suas atitudes e
informando a equipe gestora caso haja mudanca brusca em seu comportamento. 12345
10 - Demonstra disponibilidade em prestar esclarecimentos aos pais ou responsaveis
sempre que necessario, com educagdo e cordialidade. 12345
11 - Aplica as orienta¢des da SEME e da Equipe Gestora agregando qualidade na execucdo
dos trabalhos, cumprindo assim, as normas legais emanadas de insténcias hierdrquicas. 12345
12 - Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho, sabendo ouvir,
discordar de forma respeitosa e acatar a decis3o da maioria, contribuindo para o 12345
estabelecimento de um clima agraddvel de trabalho.

LEGENDA
1 NUNCA
2 RARAMENTE
3 AS VEZES
4 BOM
5 SEMPRE
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS
INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS | ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
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Escala Auséncias
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De S {cinco) a 7 (sete) dias ana.
15 pontos De 8 (oito) a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze} a 13 (treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 (dezesseis) dias ano.
S0 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura
Publicagao Of'lcid da "‘ itura da Estanci
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

Anexo Il

INDICADORES PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - SECRETARIO DE

ESCOLA
Secretdrio: Ano:
indicadores Escala
1 - Cumpre seu trabatho com ética e profissionalismo, atendendo as normas legais 12345
vigentes.
2 - Participa do trabalho em equipe e eventos da escola, que envoilvam interagdo entre as 12345
familias e os alunos.
3 - Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em
geral. 12345
4 - Planeja seu trabalho segundo a rotina estabelecida pela Unidade Escalar e pela SEME
. 12345
em relagdo a calenddrios de matricula e rematricula, Censo Escolar, etc.
5 - Respeita a diversidade, adatando praticas inclusivas e éticas no relacionamento com a
comunidade e com os alunos. 12345
6 - Demonstra interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades que auxiliem no
aprimoramento das fungBes que lhe sdo atribuidas. 12345
7 - £ pontual no cumprimento de prazos estabelecidos pelas instancias hierarquicas,
cumprindo normas legais e orientagdes recebidas. 12345
8 - Responde prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do
trabalho, propondo alternativas para a solugido de possiveis problemas. 12345
9 - Troca informacdes, relatando ocorréncias, dificuldades e solugdes, obedecendo as
crientagdes previstas nas normas e procedimentos legais. 12345
10 - Zela pelo material e documentos sob sua responsabilidade, mantendo-os organizados 12345
e de facil acesso e entendimento aos demais membros da secretaria e equipe gestora.
11 - Trata sempre as criangas com carinho, atengio e respeito. 123458
12 - Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho, sabendo ouvir,
discordar de forma respeitasa e acatar a decis3o da maioria, contribuindo para o 12335
estabelecimento de um clima agradével de trabalho.
LEGENDA
1 NUNCA
2 RARAMENTE
3 AS VEZES
4 BOM
5 SEMPRE
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS | ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
Publicagdo Oficial da Prefeitura da Estancis Turistica de Salto, Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
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Escala Auséncias
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De 5 (cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 {oito) a 10 {dez} dias ano.
20 pontos De 11 (onz2e} a 13 {treze) dias ano.
25 pontos De 14 {catorze) a 16 (dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissio
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura

Didrio Oficial

Publicagio Oficial da Prafeitura da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017

MP n® 2,200-2, de 2001, g lidade juridica e integridad
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

Anexo IV
INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROFESSOR
Professor: Ano:
Indicadores Escala
1 - Organiza seu trabalho, elabora e executa o planejamento diddtico e planos de aulas
| segundao as diretrizes curriculares e proposta pedag_ﬁ_gica da SEME. 12345
2 - Cumpre com responsabilidade suas atribuigbes, de acordo com o Regimento Escolar e a
Legislag3o vigente. 12345
3 - Compromete-se com a aprendizagem de todos os seus alunos, esclarecendo duvidas,
orientando, corrigindo atividades, trabalhos escolares e ligBes de casa, prestando 12345

atendimento diferenciado aos alunos com mais dificuldades.

4 — Acompanha o desenvolvimento individual do aluno, propondo atividades coerentes e
desafiadoras.

S —Mantém atualizados, cumprindo os prazos de entrega, os registros de elaboragdo de sua
rotina: didrio de classe, semanario, Siaed.

6 — Camunica a Diregdo as anarmalidades verificadas durante as aulas e as auséncias
prolongadas dos alunos, assim como elabora atividades pertinentes para os casos onde hé 12345
necessidade de compensacdo de auséncias do educando.

7 - E assiduo nos HTCPs, presenciais ou remotos, cumprindo seu horario de modo a ndo

12345

12345

haver atrasos ou saidas antecipadas. 12345
8 - Participa de formagdes oferecidas pela SEME. 12345
9 - Participa de eventos coletivos arganizados pela escola. 12345
10 - Relaciona-se cordialmente com seus alunos, tratando-os com respeito e ética e 12345
valorizando a diversidade,

11 -Tem bom contato com os pais de alunos, chamando-os para a escola sempre que 12345
necessdrio, alinhado com a equipe gestora.

12 - Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabaltho, sabendo ouvir,

discordar de forma respeitosa e acatar a decisdo da maioria, contribuindo para o 12345

estabelecimento de um clima agradével de trabalho.

LEGENDA
1 NUNCA
2 RARAMENTE
3 AS VEZES
4 BOM
5 SEMPRE
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
Publicagho Oficial da il da ia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3.713, de 13 de dezembro de 2017
Diario Oficial assi ligital! MP n®2.200-2, de 2001, g il ici lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO

Secretaria Municipal da Educagdo

Escala Auséncias
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito} a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 (treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 (dezesseis) dias ano.
50 pontas A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura

Publicagao Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3.713, d
i digital s MP n® 2.200-2, de 2001. g i i

Didrio Oficial

e 13 de dezembro de 2017
lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

Anexo V
INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROFESSOR ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - AEE

Professor: Ano:
Indicadores Escala

1~ Define as metas e os procedimentos no planejamento semestral de acordo com as

s 12345
necessidades de cada aluna.
2 - Organiza adequadamente o tempo de trabalho de modo a cumprir com os objetivos 12345
planejados.
3 - Conhece as necessidades e deficiéncias de cada aluno e utiliza os diferentes recursos

i ) . . L X 12345
para eliminar as barreiras com vistas a contribuir para 2 autonomia e independéncia dos
mesmos.
4 - Utiliza os resultados da sondagem inicial para focalizar problemas potenciais e propor 12345

solugdes para os alunos com deficiéncia.

5 - Estabelece contato com os professores da sala regular e com os demais profissionais
da escola, visando a disponibifizagio dos servigos e recursos e o desenvolvimento de 12345
atividades para a participag3o e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares.
6 - Orienta os demais professores e as familias sobre 0s recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno de forma a desenvolver suas habilidades, promovendo 12345
Sua autonomia e participagdo.

7 -0 professor participa de maneira ativa no MTCP, utilizando o aprendizado no AEE

(Atendimento Educacional Especializado). 12345
8 - O professor (espei'ta as especificidades de cada EPAEE (Estudante Publico Alvo da 12345
Educagdo Especial) e intervem de forma adequada para o seu desenvolvimento.

9 - Demonstra competéncias e/ou interesse em adquirir novos conhecimentos e 12345
habilidades que auxiliem no aprimoramento das fungSes que the s¥o atribuidas.

10 - Preenche de maneira correta e mantém organizado os documentos solicitados pela

Unidade Escolar, cumprindo os prazos de entrega previamente estabelecidos {Semanario 12345
e PAEE).

11 - Comunica a diregdo as anormalidades verificadas durante as aulas e as auséncias 12345

prolongadas dos alunos.

12- Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho, sabendo ouvir,
discordar de forma respeitosa e acatar a decis3o da maioria, contribuindo para o 12345
estabelecimento de um clima agradével de trabalho.

LEGENDA
1 NUNCA
2 RARAMENTE
3 AS VEZES
4 BOM
5 SEMPRE

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS

INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER

Publicagao Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de do'zo.mbrq de 2?174
Diario Oficial assi ital MP n® 2,200-2, de 2001, g i icidad tidade juridica e g
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educa¢do

Escala Auséncias
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito) a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 {treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 {dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Divetor
Carimbo e Assinatura

Publicagao Oficial da Prefei da Estanci ica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
Diario Oficial assii digital f MP n® 2.200-2, de 2001, g: i icid, lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

Anexo Vi

INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROFESSOR, AUXILIARES DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL {ADI} E INSPETOR READAPTADOS

[Servidor: [Ano: |
indicadores Escala

1 - Realiza adequadamente suas atividades, com presteza e agilidade. 12345

2 - Cumpre com responsabilidade suas atribuicles, atendendo as normas da Legislagso 12345

vigente.

3 - Tem iniciativa, participa de forma relevante e cooperativa do dia a dia da escola 12345

4 - Participa das atividades, compartilhando conhecimentos, dificuldades, solugdes e 12345

préticas exitosas que agregam valor ac trabalho. )

5 - Utiliza os materiais de consumo disponiveis com cuidado, evitando o desperdicio. 12345

6 - Participa dos eventos coletivos crganizados pela escola. 12345

7- Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publicc em 12345

geral.

8 - Demonstra interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidades que auxilierm no 12345

aprimoramento das fungBes que lhe séo atribuidas.

9 - Organiza o seu tempo para atender as demandas de trabalho e solicitagdes do Superior 12345
Imediato, executanda as atividades dentro dos prazos previstos.

10 - Fomece apoio administrativo, operacional e pedagégico as equipes de trabalho,

executando atividades correspandentes a natureza da fungso afribuida com 12345
responsabilidade, produtividade e qualidade.
11 - Responde prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do 12345

trabalho, propondo alternativas para a solugéo de possiveis problemas.
12 - Atua de forma participativa e colaborativa, age de forma flexivel na realizagdo dos

trabalhos propostos, sabendo discordar de forma respeitosa, contribuindo para a methoria 12345
dos resultados da eguipe.
LEGENDA

1 NUNCA

2 RARAMENTE

3 AS VEZES

4 BOM

5 SEMPRE

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS
INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS ]ESCALA:

PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER

Publicagdo Oficial da Prefeil da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
Diario Oficial assi igi MP n® 2,200-2, de 2001, g i ici lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educacdo

Escala Auséncias
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 {oito} a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 (treze) dias ano,
25 pontos De 14 (catorze) a 16 (Cezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura
- Publicagho Oficial da Prefaitura da ia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro do 2017

Diério Oficial assinado digi MP n® 2,200-2, de 2001, g i lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

Anexo Vil

INDICADORES PARA AVAUAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROFESSOR LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCAGAO — DEPARTAMENTO PEDAGOGICO SEME

[Professor: |Ano: |

Indicadores Escala
1 - Cumpre com responsabilidade o horério de trabalho, desempenhando suas fungdes
com qualidade e em conformidade com as normas legais vigentes; realiza visitas periddicas
as Unidades Escolares; observa a aplicabilidade de sua formagéo; realiza relatérios de visita 12345
e 0s entrega nos prazos pré-determinados.
2 - Zela pelo cumprimento dos prazos previamente estabelecidos pefa SEME para a
entrega de documentos sob sua responsabilidade, mantendo-os atualizados, assegurando

sua legalidade, regularidade e autenticidade; organiza seu tempo para atender das 12345
demandas de trabalho e solicitagdes do Superior imediato.

3 - Apresenta sugestSes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho em equipe. 12345
4 - Planeja as acGes de formacgdo de acordo com a Proposta deTtrabalho da SEME; utiliza 0s

recursos disponiveis; cumpre os hordrios estipulados para a formagédo e mantém seus 12345

registros em ordem para consultas posteriores.
5 - Relaciona-se cordiaimente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em

geral. 12345
6 - Demonstra competéncias e/ou interesse em adquirir novos conhecimentos e
habilidades que auxiliem no aprimoramento das fungdes gue lhe sdo atribuidas; tem 12345

dominio da drea do saber que orienta.

7 - Fornece apoic administrativo, operacional e pedagogico as equipes de trabatho,
executando atividades correspondentes a natureza da fung3o atribuida com 12345
responsabilidade, produtividade e qualidade.

8 - Apresenta postura ética e proativa frente as rela¢des interpessoais com os
professores e equipe gestora.

9 - Desenvolve e auxilia os coordenadores 2 construirem planos de intervengio de
acompanhamento de rendimento de aprendizagem dos alunos.

10- Avalia e replaneja suas agdes no processo de formagdo dos professores e gestores. 12345
11 - Age com tranquilidade diante dos desafios e situacdes inesperadas, assegurando a 12345
continuidade dos trabalhos atribuidos.

20- Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho, sabendo ouvir,
discordar de forma respeitosa e acatar a decis3o da maioria, contribuindo para o 12345
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho.

12345

12345

LEGENDA

NUNCA
RARAMENTE
AS VEZES

BOM
SEMPRE Y

aibhiwinie=

Publicagao Oficisl da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2?17
Didrio Oficial assinado digital MP n® 2.200-2, de 2001, g i ici lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES

PORCENTAGEM OBTIDA

TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS | ESCALA:

PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER

Escala Aus@ncias

0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De S {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito) a 10 (dez) dias anc.
20 pontos De 11 {onze} a 13 (treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 (dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 {dezessete) dias ano.

Comissdo
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura
Publicagho Oficial da Prefeil da ia Turistica de Salto, Lei Municipal n. 3.713, de 13 de dezembro de 2017
Didrio Oficial assinado digital it MP n® 2.200-2, de 2001, g: i ici lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

Anexo Vill

INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROFESSOR LOTADO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DA EDUCACAO ~ ADMINISTRATIVO E PLANEJAMENTO

|Professor: [Ano: |
indicadores Escala
1 - Cumpre com responsabilidade o hordrio de trabalho, desempenhando suas fungdes com)|
; I 12345
qualidade e em conformidade com as normas legais vigentes.
2 - Zela pelo cumprimento dos prazos previamente estabelecidos pela SEME para a ent
de documentos sob sua responsabilidade, mantendo-os. atualizados, assegurando su; 12345
legalidade, regularidade e autenticidade.
3 - Apresemta sugestdes pertinentes ao desenvolvimento do trabalho em equipe. 12345
4- Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o puiblico em 12345
geral.
S - Demonstra competéncias e/ou interesse em adquirir novos conhecimentos e habilidade 12345
que auxiliem no aprimoramento das fungdes que lhe s3o atribuidas.
6- Organiza o seu tempo para atender as demandas de trabalhos e solicitagdes do Superion] 12345
Imediato, executando as atividades dentro dos prazos previstos.,
7- Fornece apoio administrativo, operacional e pedagdgico as equipes de trabalho,
executando atividades correspondentes a natureza da fungdo atribuida com 12345
responsabilidade, produtividade e qualidade.
8- Responde prontamente as necessidades e s demandas surgidas no cotidiano do trabalho) 12345
propondo aiternativas para a solugio de possiveis problemas.
S- Apresenta postura ética e proativa frente s relagdes interpessoais com professores e 12345
equipes gestoras.
10 - Promove e gerencia a auto- formagao, participando das formagdes da SEME quando 12345
solicitado.
11 - Age com tranquilidade diante dos desafios e situagdes inesperadas, assegurando a 12345
continuidade dos trabalhos atribuidos.
12- Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho, sabendo ouvir)|
discordar de faorma respeitosa e acatar a decisio da maioria, contribuindo para o 12345
estabelecimento de um clima agradavel de trabalho.
LEGENDA
1 NUNCA
2 RARAMENTE
3 AS VEZES
4 BOM
5 SEMPRE
TOTAL DE PONTQS OBYIDOS NOS INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
““““““ - Publicachao Oficial da i de ia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
Diério Oficial assinado digitalment MP n® 2.200-2, de 2001, g ind icid lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagao

Escala Auséncias

0 ponto Até 4 {quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito) a 10 {dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 {treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) 2 16 {dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.

Comissdo
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura

Publicagao Oficial da i da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
Didrio Oficial assinado digital MP n° 2.200-2, de 2001, g ind icit lidade juridica e integridad,
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

Anexe IX

INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - PROFESSOR LOTADO NA
UAEE

|Professor: |Ana: |

Indicadores Escala
1 - Relaciona-se cordialmente com todos do seu ambiente de trabalho e com o publico em
geral, cumpre as normas legais e as decisées emanadas das instancias hierdrquicas, agindo 12345
segundo os principios éticos que norteiam a administra¢3o publica.
2 - Cumpre com responsabilidade o horario de trabalho, desempenhando suas fungdes com
qualidade e em conformidade com as normas legais vigentes.
3 - Participa do trabalho da equipe multidisciplinar, compartilhando informagdes e
conhecimentos para o desenvolvimento profissional do corpo docente,
4 - Promove a conservag3o, manutengdo, organizag3o e limpeza do patrimdnio piiblico e
solicita reformas, consertos e substituigdo de bens, quando necessdrio; disponibiliza
recursos e equipamentos necessérios para o desenvolvimento das agdes educacionais.
5 - Participa efetivamente de reuniSes pedagdgicas e administrativas, cursos, eventos e
palestras disponibilizados pelo sistema, buscando crescimento profissional.
6 - Acompanha convénios e parcerias firmadas, encaminhamentos para instituigdes sem
fins lucrativos, visando 3 integragdo do aluno com deficiéncia ao processo educacional.
7 - Apresenta ao0s pais ou responsaveis os relatdrios de acompanhamento e os
indicadores de desenvolvimento do aluno e busca caminhos, para superar dificuldades
8 - Emite relatdrios, dando retorno sobre o trabalho executado e resuitados obtidos,
responsabilizando-se pela correta comunicagdo de dados e informagdes.
9 - Cumpre o0s prazos previamente estabelecidos pela SEME para a entrega de documentos
mantém atualizados e fidedignos todos os registros e documentos, assegurando a legalidade,
3_rgLularidade e a autenticidade das informagdes.
10 - Tem clareza quanto 3s atribuigdes de todos os membros da sua eqguipe, realizg

distribuicdo de tarefas de forma efetiva, acompanhando as atividades desenvolvidas
expressando suas expectativas em relagdo as agdes propostas.

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

12345

11 - Assegura o cumprimento e acompanha efetivamente os HTCPs e as acdes de formagao)
continuada, para compartithar informagdes, soclalizar conhecimentos, organizar e avaliar o 12345
trabalho da equipe. .

instituicdes para um atendimento diferenciado as necessidades de adaptagdo do alunc ao 12345
convivia na comunidade escolar.

12 - Acompanha e atua na articulagdo entre o corpo docente, a equipe gestora e outras a

LEGENDA

NUNCA
RARAMENTE
AS VEZES
BOM
SEMPRE

Wik wN|e-

Publicagéo Oficial da Prefai da Estancia Turistica de Salto, Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
Didrio Oficial assinado digital MP n° 2.200-2, de 2001, garanti ici lidade juridica e integridade.
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educagdo

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER

Escala Ausénclas
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito) a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 (treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 (dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Secretério Municipal da Educaglio @
Carimbo e Assinatura
Publicagdo Oficial da i da ancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
Didrio Oficial assinado digital MP n® 2,200-2, de 2001, g { icidad lidade juridica e integridad
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
Secretaria Municipal da Educacio

Anexo X
INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - COORDENADOR PEDAGOGICO

| Coordenador: |Ano: i

Indicadores Escala
1 - Propde e desenvolve agbes de planejamento, construgso e avaliagio do PPP e agbes da 12345
escola, de forma participativa; assegura o cumprimento do curriculo, programas e
orientagdes da SEME, acompanhando o efetivo cumprimento dos mesmos peios docentes.
2 - Relaciona-se cordiaimente com todos; respeita a diversidade; cumpre as normas iegais 12345
e as decisdes emanadas das instancias hierarquicas.

3 - Cumpre com responsabilidade o horario de trabalho, desempenhando suas fungdes com 12345
qualidade e em conformidade com as normas legais vigentes.

4 - Acompanha e aplica efetivamente todas as atividades e projetos prcpostos pela SEME;
estabelece metas de trabalho, coordena e acompanha todas as agdes pedagégicas daj 12345
escola; orienta o professor sempre que necessario.

5 - Participa de reunides pedagdgicas, cursos, eventos e palestras disponibilizados pelo 12345
sistera, sempre que solicitado, buscando crescimento profissional.

6 - Analisa os dados e informagdes das avaliagdes; utiliza os resultados abtidos para propof] 12345
acles e intervengles pedagégicas, auxiliando nas decisdes da equipe para melhoria dos‘
processos de aprendizagem

7- Presta atendimento adequado e com qualidade aos professores da Unidade Sede e dasl
Unidades em Extens&o quanto as questées pedagégicas, aponta necessidades de melhorias,
propde solugbes para as dificuldades. diagnosticadas na observagic da sala de aula; 12345
seleciona e disponibiliza recursos e equipamentos pedagodgicos de forma funcional para osj
professores.

8 - Zela pelo cumprimento dos prazos previamente estabelecidos pela SEME para a
entrega de documentos sob sua responsabilidade, mantendo-os atualizados, assegurando 12345
sua legalidade. regularidade e autenticidade.
9 - Articula as relagSes entre os professores e a Equipe Gestora, age com inciativa e 12345
proatividade na resolu¢io de problemas; conhece a rotina de trabalho; demonstra
disponibilidade para assumir as fungdes que lhe s#o delegadas e presta
esclarecimentos das suas acdes sempre que necessario.

10 - Assegura o cumprimento dos HTCPs para acompanhar as agdes de formagao
icontinuada, compartilhando informag&es, socializando conhecimentos, organizando e 12345
javaliando o trabalho da escola.
11 - Envalve os responsaveis pelos alunos nc acompanhamento do processo de ensino 12345
aprendizagem.

12 - investe na auto formag#éo para melhoria da sua atuagao profissional. 12345

LEGENDA
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Publicagao Oficial da Prafei da Estancia Turistica de Salto, Lei Municipal n. 3713, de 13 de dezembro de 2017
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES

PORCENTAGEM OBTIDA

TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |ESCALA:

PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER

Auséncias
Escala
0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 {sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito) a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 {treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 [dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Diretor
Carimbo e Assinatura
Publicagao Oficial da P i da Estanci istica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, da 13 de dezembro de 2?17
Diario Oficial assinadk i f MP n® 2.200-2, de 2001, g i icidad. idade juridica e integridade.
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Anexo XI|
INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL -

ASSISTENTE DE DIRETOR

Assitente de Diretor: Ano:

indicadores Escala
1 - Propde e auxilia na aplicag3o das agdes definidas no PPP; auxilia na implementaco do
Curriculo; auxilia no estabelecimento de metas; coordena e acompanha as agdes da escola, 12345
visando 3 melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.
2 - Preza pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; cumpre as normas legais e as decisSes
emanadas das instdncias hierdrquicas, agindo segundo os principios éticos que norteiam 12345
administragdo publica. al
3 - Cumpre com responsabilidade o horério de trabalho; participa de reunides, cursos, evento
e palestras disponibilizados ou n3o pela SEME, desempenhando suas fungdes com qualidad 12345
e em conformidade com as normas legais vigentes.
4 - Promove a conservagdo, manutengdo, organizagdo e limpeza do patriménio publico; solici
reformas, ampliagbes, consertos e substituicio de bens; disponibifiza recursos
equipamentos, quando necessdrio, tanto para o CEMUS quanto para as Unidades e 12345
Extensdo.
5- Relaciona-se cordialmente com todos; respeita a diversidade; articulz as relagBes entr
servidores e equipes, age com iniciativa e proatividade na resolucio de problemas e coorden 12345
as equipes na auséncia do Diretor.
6 - Envolve a comunidade escolar nas decisSes relativas a melhorlas na escola; enfatiza g 12345
necessidade da participa¢do familiar no cotidiano escolar.
7- Assegura o funcionamento regular dos 6rgdos colegiados: Conselho de Escola e A.P.M.}
acompanha e auxilia nos procedimentos de prestagfo de contas dos recursos financeiros da 12345
Unidade para a comunidade escolar.
8 - Zela pelo cumprimento dos prazos previamente estabelecidos pela SEME para a entrega
de documentos sob sua responsabilidade, mantendo-os atualizados, assegurando sua 12345
legalidade, regularidade e autenticidade.
9 - Conhece e se compromete com todos os processos e rotinas de trabalho da Unidade
Escolar, demonstrando disponibilidade para assumir as fungdes delegadas e prestar 12345
esclarecimentos sempre que solicitado.
10 - Acompanha efetivamente os HTCPs e as agdes de formagdo continuada, para

compartithar informagdes, socializar conhecimentos, organizar e avaliar o trabalho da escola. 12345
11 ~ Analisa os dados e informagBdes e propde intervensdes administrativas/pedagégica
auxiliando nas decisdes do Diretor para a melhoria dos processos de trabalho. 12345
12 - Desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho, sabendo ouvir,
discordar de forma respeitosa e acatar a decisio da maioria, contribuindo para o 12345

estabelecimento de um clima agraddvel de trabalho.

LEGENDA
1 NUNCA
2 RARAMENTE
3 AS VE2ES
4 BOM
5 SEMPRE
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES
PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
Publicagao Oficial da da E ia Turistica de Saito, Lei N ipal ’n 3713, de 13 de dezembro de 2017

Didrio Oficial assinad ital f MP n° 2.200-2, de 2001, gai idad lidade juridica e integridade.
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Escala Auséncias

0 ponto Até 4 (quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito) a 10 {dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 {treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze} a 16 (dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 {dezessete) dias ano.

Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissdo
Data:
Data Secretério Municipal da Educagdo
Carimbo e Assinatura
Publicagho Oficisl da Prefeitura da ia Turistica de Salto, Lei Municipal n. 3.713, de 13 de dezembro de 2017
Diario Oficial assi igi MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
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Anexo Xil

INDICADORES PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - DIRETOR

Diretor: Ano:
Indicadores Escala

1~ Aplica as agOes definidas do PPP; assegura a implementa¢3o do Curriculo; estabelece

metas, coordena e acompanha as agoes da escola, visando & melhoria da qualidade do 12345

ensino e da aprendizagem.

2 - Preza pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; cumpre as normas legais e as decisdesj

emanadas das instancias hierdrquicas, agindo segundo os principios éticos que norteiam a 12345

administracdo publica.

3~ Cumpre com responsabilidade o horério de trabalho; participa de reunides, cursos,
eventos e palestras disponibilizados ou ndo pela SEME, desempenhando suas fungdes com 12345
qualidade e em conformidade com as normas legais vigentes.

4 - Promove a conservagdo, manutencdo, organizagdo e limpeza do patriménio publico;
solicita reformas, ampliagSes, consertos e substituigdo de bens; disponibiliza recursos ¢ 12345
equipamentos tanto para o CEMUS quanto para as Unidades em Extensdo.

5 — Desenvolve préticas adequadas de gestdio democrética; aplica os principios de lideranga,
mediacdo e resolugdo de conflitos quando necessério; relaciona-se cordiaimente com toda 12345
comunidade escolar.
6 -~ Envolve a comunidade escolar nas decisdes relativas a melhorias na escola; enfatiza a
necessidade da participacdo familiar no cotidianc escolar.

7 — Assegura o funcionamento regular dos érg3os colegiados: Conselho de Escola e
A.P.M.; realiza adequadamente & prestagdo de contas dos recursos financeiros da Unidade 12345
para a comunidade escolar.

8 ~ Mantém atualizados e fidedignos todos os registros e documentacdes escolares, em
especial o Livro Ponto, Prontudrio de Aluno e Professor, Didrio de Classe, Histérico Escolar e
Ficha de Avaliacdo para assegurar a legalidade, regularidade e autenticidade das 12345
informacdes.

9 - Distribui tarefas de forma efetiva, de acordo com as atribuigSes de sua equipe;
acompanha as atividades desenvolvidas e expressa suas expectativas em relag3o as agdes 12345
propostas.

10 - Assegura o cumprimento e acompanha efetivamente os HTCPs e as acdes de
formagdo continuada, para compartilhar informagdes, socializar conhecimentos, organizar e 12345
avaliar o trabalho da escola.

11 - Presta atendimento de qualidade as Unidades em Extens3o, cumprindo a rotina de
visitas previamente estabelecida,

12 - Respeita, apoia, subsidia e cumpre as normas e orientagdes relativas ao CEMAEE e
adota préticas inclusivas e éticas no relacionamento com toda a comunidade escolar.

12345

12345

12345
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES

PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS | ESCALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
Escala Auséncias
0 ponto Até 4 {quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 (oito} a 10 (dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze} 2 13 (treze) dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 (dezesseis) dias ano.
50 pontos A partir de 17 {dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
ComissSo
Data:
Data Secretério Municipal da Educaclo
Carimbo e Assinatura

Publicagao Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipal n. 3713, do"ﬂ de dumbro de 2\?17
Diario Oficial assi itat MP n® 2.200-2, de 2001, g d ici lidade juridica e integridade.
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Anexo XHI

INDICADORES PARA AVALIAGACQ DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - SUPERVISOR

[Supervisor: | Ano: |

Indicadores Escala
1 - Relaciona-se cordiaimente com todos do seu ambiente de trabalho e com o piblico em
Geral; desenvolve de forma adequada as tarefas em equipe de trabalho; cumpre as normas
legais e as decisBes emanadas das instncias hierdrquicas, agindo segundo os principios
éticos que norteiam a administragdo publica.
2 - Cumpre com responsabilidade o horério de trabalho, desempenhando suas fungdes

com qualidade e em conformidade com as normas legais vigentes; atende dentro dos 12345
prazos previstos as solicitagdes de seu superior imediato.

3 - Participa de comissdes de sindicancia, realiza apurag3o de denuncias de irregularidades
e da prética de ilicitos administrativos apresentando, dentro dos prazos estabelecidos, 12345
relatério fundamentado e fidedigno sobrre as situagdes apuradas.

4 - Compartitha conhecimentos, informagdes, dificuldades, solucdes e praticas exitosas

que agregam valor ao trabalho; participa de grupos de estudos, reunidies e farmagdes 12345
disponibilizadas pelo sistema.

S - Planeja o trabalho e estabelece metas; acompanha o processo de escrituragdo da vida
escolar, zelando pela exatiddo e legalidade dos registros.

6 - Acompanha as a¢Bes desenvolvidas nos HTCPs e a atuag3o do Conselho de Ensino e
Aprendizagem.

7 - Inspeciona sistematicamente as Unidades escolares; e orienta as equipes gestoras
quanta ao funcionamento dos drgdos colegiados para

assegurar que as decisdes sejam articuladas com as prioridades da SEME e gue observem 12345
as normas legais vigentes.

8 - Fornece apoio administrativo, operacional ou pedagégico a Secretéria Municipal de
Educagdo, conforme o caso, executando atividades correspondentes 3 natureza da fungSo 12345
atribuida, com responsabilidade, produtividade e qualidade.

9 - Administra o uso de sistemas informacionais, pesquisa, analisa e sistematiza dados e

12345

12345

12345

informagBes com clareza, emitindo relatérios para subsidiar as decisdes da chefia. 12345
10 - Conhece e se compromete com todos os processos e rotinas de trabalho,

: 3 ats p iy 12345
demonstrando disponibilidade para prestar esclarecimentos sempre que solicitado.
11 - Preza pela organizagdo, conservacdo e arquivamento dos documentos de trabalho sob 12345

sua responsabilidade.

12 - Emite relatorios, por escrito ou verbal, dando retorno sobre o trabatho executadoe e
resuitados obtidos, responsabilizando-se pela correta comunicagdo de dados e 12345
informagdes, assegurando a melhoria de interagdo com a chefia e colegas.
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TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NOS INDICADORES

PORCENTAGEM OBTIDA
TOTAL DE AUSENCIAS/DIAS |EscALA:
PORCENTAGEM TOTAL A RECEBER
Escala Auséncias
0 ponto Até 4 {quatro) dias ano.
10 pontos De 5 {cinco) a 7 (sete) dias ano.
15 pontos De 8 {oito) a 10 {dez) dias ano.
20 pontos De 11 (onze) a 13 (treze} dias ano.
25 pontos De 14 (catorze) a 16 (dezesseis) dias ano.
S0 pontos A partir de 17 (dezessete) dias ano.
Data Ciéncia do Servidor
Assinatura
Comissfio
Data:
Data Secretério Municipal da Educagiio
Carimbo e Assinatura

Publicegao Oficial da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, conforme Lei Municipai n. 3713, de 13 de dc;ombrtf de 2017
Didrio Oficial assi digif MP n® 2.200-2, de 2001, g i icidad lidade juridica e integridade.






