LEI N 3.076, BE 08 DE JULHO DE 2011

Dispée sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
e da outras providéncias.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lel.

FAZ SABER que a Camara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS, criado pela Lei Municipal n°
1959/1996, alterado pela Lei n® 2.584/2004, passa a ser regulado pela presente lei.

Art. 2°. O Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS ¢ instancia colegiada do sistema
descentralizado e participativo da Assisténcia Social no Municipio, com carater permanente, deliberativo,
normativo, fiscalizador, de composicdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado ao 6rgdo municipal.

§ 1°. O CMAS ¢ uma instancia vinculada ao ¢rgdo municipal responsavel pela gestio e
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social.

§ 2°. Cabera ao 6rgdo municipal responsavel pela gestdo e coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social destinar recursos para investimento ¢ custeio das despesas e atividades do CMAS, bem como,
estruturar a Secretaria Executiva com profissional de nivel superior, com conhecimento da Politica Publica de
Assisténcia Social.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Assisténeia Social — CMAS sera composto por 12 (doze)
membros, e seus respectivos suplentes, de acordo com a paridade e proporcionalidade entre os segmentos da
sociedade civil que segue:

I — Do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educag@o;

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde; )

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e do Trabalho;
e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Esportes;

f) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas.

11- Da Sociedade Civil:

a) 02 (dois) representantes dos-usudrios ou de organizag¢oes de usuarios da Assisténcia Social;

b) 02 (dois) representantes de entidades ¢ organizagdes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS:

c) 02 (dois) representantes dos trabalhadores na drea da Assisténcia Social.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados pelos titulares das pastas de governo
municipal que compdem o Conselho.

H
§ 2°. Os representantes do Poder Piblico, integrantes do Conselho serdo liberados, mediante —
convocagiio, pelas respectivas dreas para cumprimento de suas obrigagdes junto ao Conselho. C '}
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§ 3°. Consideram-se representantes de usudrios, pessoas vinculadas aos projetos servigos e

beneficios sdcioassistenciais, organizados sob a forma de associagdes, movimentos sociais, foruns ou outros
erupos organizados sob diferentes formas de constituigdo juridica ou social de ambito municipal.

§ 4°. Consideram-se entidades e organizagdes de assisténcia social:

I - de atendimento: aquelas que, de forma continuada, permanente ¢ planejada, prestam servigos, executam
programas ou projetos ¢ concedem beneficios de protegdo social basica ou especial, dirigidos a familias e
individuos em situagdes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal;

11 - de assessoramento: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos e executam
programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos sociais e das
organizagdes de usuarios, formagdo e capacitacdo de liderangas dirigidas ao publico da Politica de Assisténcia
Social;

II1 - de defesa e garantia de dircitos: aquelas que, de forma continuada, permanente e planejada, prestam servigos
¢ executam programas ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos sdcio-
assistenciais, constru¢do de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais,
articulagdo com orgdos pablicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da Politica de Assisténcia Social.

§ 5°. Consideram-se organizagdes representativas de trabalhadores da drea da Assisténcia Social,
associagdes de trabalhadores, sindicatos, conselhos municipais de profissdes regulamentadas que organizam,
defcndem ou representam os interesses dos trabalhadores que atuam institucionalmente na Politica dc
Assisténcia Social.

§ 6°. Os representantes da sociedade civil, titulares e suplentes, serdo eleitos em [orum
especialmente convocado para este {im através de edital publicado em jornal de ampla circulagdo dentro do
Municipio onde o Conselho esta localizado, com pclo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia sob o
acompanhamento do Ministério Piablico.

§ 7°. As cntidades e organizagdes eleitas serdo representadas por Conselheiros vinculados ¢
indicados por estas, podendo ser substituidos sem prejuizo da representatividade da entidade e organizagéo.

§ 8°. Os representantes do Poder Publico ¢ das Entidades e Organizagdes serdo indicados ao orgdo
da administra¢do publica municipal, responsavel pela gestdao e coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social e designados através de ato do prefeito municipal, no prazo de 10 (dez) dias apos as eleigdes.

§ 9°. O mandato dos Conselheiros sera de 02 (dois) anos, sendo permitida uma Unica recondugdo

consecutiva.
CAPITULO 11
DA ESTRUTURA
Art. 4°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social terd a seguinte estrutura:
[ — Plenario;

11 - Mesa Diretora;
[l — Comissdes Tematicas Permanentes;

IV — Secretaria Executiva.
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CAPITULO 111

DO FUNCIGNAMENTO

Art. 5°. O CMAS tera seu funcionamento regulamentado por Regimento Interno préprio e

obedecendo as seguintes normas:

I - O exercicio da fun¢do de conselheiro € considerado servigo de interesse ptblico relevante e valor social e ndo
sera remunerado;

I1 - O Plendrio ¢ o 6rgdo de deliberagdo maxima;

[II — As sessdes plendrias serdio realizadas ordinariamente uma vez a cada més, conforme calendario anual
previamente acordado, e, extraordinariamente, quando convocadas pelo Presidente ou por requerimento da

maioria dos seus membros;
IV — Definira também o quorum minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario e quorum
qualificado para as questdes de supléncia e perda do mandato por faltas;
V — As decisdes do Conselho serdo consubstanciadas em resolugdes;
Art. 6°. Todas as sessdes do CMAS serdo publicas e precedidas de ampla divulgacio mediante

publica¢do em jornal de ampla circulagdo ou outro meio de divulgagdo dentro do Municipio onde o Consetho
esta localizado.

Paragrafo anico. As Resolugdes do CMAS, bem como os temas tratados em rcunides da mesa
diretora e comissdes, serdao objetos de ampla e sistematica divulgacio.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS instituird Comissdes Tematicas de
Politica de Assisténcia Social, Or¢amento e Financiamento, bem como, de Normas e Legislacdo, de carater
permanente; ¢ Grupos de Trabalho, de cardter temporario, para atender a uma necessidade pontual, ambos
formados por conselheiros, com a finalidade de subsidiar o Plendrio.

Paragrafo Gnico. As comissdes temdticas serdo compostas paritariamente por conselheiros,
representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 8°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS contara com uma mesa diretora
paritaria composta por: presidente, vice-presidente, primeiro secretario, segundo secretdrio, eleitos dentre seus
membros, para mandato de | (um) ano, permitida um anica recondugfo por igual periodo.

Paragrafo unico. Haverd alterndncia entre Poder Publico e Sociedade Civil na ocupagdo dos
cargos da mesa diretora.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Assisténcia Social contara com uma Secretaria Executiva, cujas
estruturas, atribuicdes e competéncias de seus dirigentes serdo estabelecidos mediante decreto.

Paragrafo dnico. A Sccretaria Executiva devera contar com um Secretrio Executivo que deve ter
nivel superior de instrugdo e ter experiéneia comprovada na Politica Publica de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art. 10. Compete ao CMAS:

1 - Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS -Sistema Unico da Assisténcia
Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipais de Assisténcia
Social;
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I - Aprovar o Plano Anual e Plurianual de Assisténcia Social;

[1I - Convocar, num processo articulado com a Conferéncia Nacional e a Conferéncia Estadual, a Conferéncia

Municipal de Assisténeia Social;

IV - Encaminhar as delibera¢des da Conferéncia Municipal, aos 6rgdos competentes, monitorar seus
desdobramentos e acompanhar sua implementagao junto aos 6rgdos gestores;

V - Orientar e subsidiar as conferéncias municipais de assisténcia social;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, 0s servigos socios assistenciais, bem como o0s
ganhos sociais e o desempenho das agdes aprovadas pela Politica Municipal de Assisténcia Social de acordo com
os critérios de avaliagdo definidos pelo CMAS, realizados por entidades publicas e privadas;

VI - Normatizar as agdes ¢ regular a presta¢do de servigos de natureza publica e privada no campo da
assisténcia social, conjuntamente com o oOrgdo da administragdo piblica municipal, responsdvel pela
coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIil - Aprovar o Plano Municipal de Capacita¢@o para arca de Assisténcia Social, de acordo com a Norma
Operacional Basica vigente;

IX - Aprovar o Plano Integrado de Capacitagdo de Recursos Humanos para a arca de Assisténcia Social, de
acordo com as Normas Operacionais Basicas do SUAS (NOB/SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH);

X - Zelar pela implementagido do SUAS no ambito municipal;

X1 - Apreciar, apos claborag@o de parecer da Comissdo Permancnte afeta, a proposta orgamentaria dos recursos
destinados a todas as acdes de assisténcia social, tanto os recursos proprios quanto os oriundos da esfera federal e
¢stadual, alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, a ser encaminhada pelo 6rgdo da Administragdo
Pablica Municipal, responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, através de
publicagio de resolugdo com decisdo da Plenaria.

X1l - Apreciar, apds elaboragdo de parecer da Comissdo Permanente afeta e da definigcdo de prioridades, o plano
de aplicagdo do IFundo Municipal de Assisténcia Social, através de publicacdo de resolugdo com decisdo da
Plendria ¢ acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira anual ¢ plurianual dos recursos;

X1l - Aprovar critérios municipais de partilha de recursos, respeitando os pardmetros adotados na LOAS e
explicitar os indicadores de acompanhamento;

X1V - Elaborar e aprovar o seu regimento interno, o conjunto de normas administrativas definidas pelo
Conselho, com o objetivo de oricntar o seu funcionamento;

XV - Inscrever entidades e organizagdes de assisténcia social, em consondncia com as normas estabelecidas pelo
CNAS;

XVI-- Apreciar e aprovar os contratos e convénios com entidades de assisténcia social;

XVII - Manter articulagdo com o Conselho Estadual de Assisténcia Social — CONSEAS e com o Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS;

XVIII - Propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem as agdes do CMAS no controle da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como, com o escopo de identificar dados relevantes e a qualidade dos
servigos de assisténcia social no dmbito do Municipio; ¢ ’

XIX - Estabelecer interlocugdo com os demais conselhos de direitos.

Art. 11. No exercicio de suas atribui¢des, devera o Conselho: &
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[- Difundir a Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS; as Politicas Nacional e Estadual de Assisténcia Social
— PNAS; a Norma Operacional Bésica vigente do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS e a Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos — NOB/RH em ambito municipal;

11 - Oferecer subsidios para elaboragio legislativa de atos que visem ao enfrentamento a pobreza, a garantia dos
minimos sociais ao provimento de condigdes para atender contingénicias sociais e a universalizagdo dos direitos
sociais, para o alcance dos objetivos da legislacdo vigente;

1 - Manter intercambios com organismos ¢ instituigdes de assisténcia social em ambito estadual, nacional e

internacional; e

V - Remeter, anualmente, prestagdo de contas para os 6rgdos competentes, bem como as diretrizes e as agdes a

serem executadas no exercicio seguinte.
Art. 12. Estio impedidos para exercicio do mandato de Conselheiro:
[ - Aqueles que se desvincularem do segmento pelo qual foram eleitos.

IT — O exercicio concomitante no Conselho de marido e mulher, ascendentes e descendentes, parentes colaterais

de primeiro grau e afins.

111 — Servidores ou agentes politicos que ordencm despesas cuja fiscalizagdo seja de competéncia do Consclho
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O regimento interno poderd dispor sobre outros impedimentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. O atual Conselho Municipal de Assisténcia Social -- CMAS, observadas as normas
federais, estaduais e as disposigdes desta lei, devera, no prazo de 60 (scssenta) dias, contados da publicagdo desta
lei, editar, por resolucdo, seu reguiamento interno e, em igual e sucessivo prazo, convocar novas ¢leigdes.

Art. 14. A Sccretaria Municipal da A¢@o Social ¢ Cidadania, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da nomecagdo dos membros do Conselbo Municipal de Assisténcia Social - CMAS propora a Politica
Municipal de Assisténcia Social para a aprovagdo pelo Conselho.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as disposi¢des em
contrario, especialmente as leis 1959/1996 e 2.584/2004.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO
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