o ‘T»Ptéfe‘i‘tufé"da Estancia Turistica de Salf

Lein® 3160 de 14 de margo de 2013

Dispée sobre o direito de afastamento
remunerado de funcionarios ou servidores da
Administra¢ao Direta e Autarquica,
empossados como dirigentes sindicais.

"' JUVENIL CIRELLI, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de Sao Paulo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal de Salto aprovou e
ele sanciona e promuiga, a presente lei:

Art. 12 - Fica assegurado aos funcionarios e/ou servidores da Administracdo Direta e
Autdrquica, do Municipio da Estancia Turistica de Salto, o afastamento de suas fung¢des, sem
prejuizo do cargo ou da remuneracdo, quando investidos em mandato de dirigente sindical, nos
termos da legislacao federal pertinente.

Paragrafo Gnico: cabera a entidade sindical a formaliza¢do dos pedidos de afastamento
de que trata o caput deste artigo junto ao Secretdrio de Governo do Municipio a quem compete,
nos termos do artigo 32 desta, decidir quanto a oportunidade e a quantidade de afastamentos a
serem deferidos para o periodo, fundamentado, dentre outros, no principio do interesse ptiblico.

Art. 22 - S3o requisitos para o gozo do direito previsto no artigo anterior desta lei:

-~ I - No que tange a entidade sindical:

a) Ter sido constituida regularmente, possuindo seus registros devidamente arquivados
junto aos drgdos competentes, incluindo a Secretaria de Rela¢des do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego;

I1 - No que tange ao funciondrio e/ou servidor:

a) ter sido eleito e empossado no cargo de diregao da entidade sindical, exercendo as
fungoes e respondendo pelas atribuigdes que lhes sdo inerentes;

Art. 32 - A competéncia para o deferimento dos pedidos de afastamento de que trata a
presente lei, serd do Sr. Secretario Municipal de Governo, com anuéncia do Sr. Secretério/_,,
Municipal de Administra¢io. P4
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Art. 42 - O periodo de afastamento correspondera ao do mandato, podendo ser
prorrogado no caso de reelei¢do.

Paragrafo Gnico - Serd causa de cessagdo automdtica do afastamento a perda ou a
interrupcic no exercicio do mandato, devendo a entidade comunicar o fato & Secretaria
Municipal de Governo, no prazo de 5 {cinco) dias.

Art. 52 - Durante o periodo de afastamento concedido nos termos da presente lei, o
funciondrio e/ou servidor:

1 - Perceberd o vencimento ou saldrio e as demais vantagens do cargo ou fungdo,
excetuando-se os adicionais caracterizados nitidamente como compensatérios, em razao de
condi¢oes mais gravosas de trabalho;

Il - Ndo podera ser despedido, exonerade ou dispensado, salvo a pedido, por infragdo
disciplinar que dé ensejo a caracterizagdo de justa causa, observado o quanto disposto no inciso
V1l do artigo 82 da Constitui¢ao Federal;

Art. 62 - O periodo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio, para todos os
efeitos legais.

Art. 72 - A Secretaria Municipal da Administragio manterd registro cadastral dos
afastamentos concedidos na forma desta lei, com referéncia a entidade e a cada funcionério ou
servidor.

Art. 82 - As despesas decorrentes da presente Lei correrao a conta do Or¢camento vigente.

Art. 92 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, especialmente os efeitos da Lei n® 2.929/2009.
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JUVENIL CIRELLI
Prefeito Municipal

Registrado no Gabinete do Prefeito, publicado na Imprensa local e no quadro de Atos Oficiais do Municipio.
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