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Oficio n.° 83-A/2018-egt
Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000 (DIGITAL)
Nimero de Origem: 2811/2007
ﬂ Autor: Procurador Geral de Justiga do Estado de Sao Paulo
: Réu: Presidente da Camara Municipal de Salto e outro

Senhor Presidente,

Permito-me transmitir a Vossa Exceléncia copia do V. Acérddo prolatado
nos autos de Direta de Inconstitucionalidade supramencionados.
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de

estima ¢ distinta considerag3o.

MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS
Presidente do Tribunal de Justiga
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Registro: 2017.0000938504
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n° 2142089-22.2017.8.26.0000, da Comarca de So Paulo, em que
¢ autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, sio
réus PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTO ¢ PREFEITO
MUNICIPAL DE SALTO.

ACORDAM, em Orgdo Especial do Tribunal de Justica de Sao Paulo,
proferir a seguinte decisio: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE, COM
MODULACAO. V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acordéo.

O julgamento teve a participagdio dos Exmos. Desembargadores
PAULO DIMAS MASCARETTI (Presidente), BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI
FILHO, SERGIO RUI, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE, ALVARO PASSOS,
AMORIM CANTUARIA, BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR
CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, SILVEIRA PAULILO, ANGELICA DE ALMEIDA,
ADEMIR BENEDITO, ANTONIO CARLOS MALHEIROS, PERICLES PIZA,
EVARISTO DOS SANTOS, MARCIO BARTOLI, FRANCISCO CASCONI,
RENATO SARTORELLI E CARLOS BUENO.

Sao Paulo, 29 de novembro de 2017.

Ferraz de Arruda
RELATOR
Assinatura Eletronica

fls. 1411

2089-22,2017.8.26.0000 e o cddigo 7539E6B.

Este documento é copia do original assinado digitalmente por AUGUSTO FRANCISCO MOTA FERRAZ DE ARRUDA. Para acessar oS autos processuais, acesse o site

httne-/aeai tien jits. br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 214



®

- fis. 14127

PODER JUDICIARIO 14
SAO PAULO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
13* CAMARA DE DIREITO PUBLICO

PR v 08 R

Direta de Inconstitucionalidade: 2142089-22.2017.8.26.0000

Autor: - Procurador Geral de Justi¢a do Estado de Séo Paulo
Réu: ~ Presidente da Cimara Municipal de Salto e Prefeito Municipal de
Salto

Interessado: Procuradoria Geral do Estado

VOTO N° 36.753

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGOS DE “ASSISTENTE TECNICO 1%, “ASSISTENTE
TECNICO 27, “ASSISTENTE ADMINISTRATIVO”,
“4SSESSOR”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”,
“COORDENADOR”,  “COORDENADOR  TECNICO’,
“4UDITOR”, “ASSESSOR ECONOMICO”, “ATENDENTE
CHEFE PROCON”, “ATENDENTE PAT”, “AGENTE DE
CREDITO”, “REGENTE CONSERVATORIO”,
“SUPERVISOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR”,
“4SSESSOR TECNICO LEGISLATIVO” E “ASSESSOR
JURIDICO” PREVISTOS NO ANEXO B, TABELAS 1, 2, 3,
'4,5,6, 7,89, 10, 11, 12, 13, DA LEI N° 2.811, DE 16 DE
MAIO DE 2007; “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”,
“4UDITOR”, “OUVIDOR”, “ASSESSOR 1”, “ASSESSOR
2”, “COORDENADOR TECNICO”, “ASSISTENTE
TECNICO 17, “REGENTE  CONSERVATORIO”,
“COORDENADOR”, “ASSISTENTE TECNICO 27,
“SUPERVISOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR”,
“4TENDENTE CHEFE DO PROCON”, “ATENDENTE

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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CHEFE DO PAT”, “ATENDENTE CHEFE DO BANCO DO
POVO”,  “ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO  DE
GABINETE”, “ATENDENTE PAT”, “ATENDENTE
BANCO DO POVO”, “ATENDENTE PROCON",
PREVISTOS NO ANEXO I, TABELA 1, DA LEI N° 2.814,
DE 16 DE MAIO DE 2007, NA REDACAO DADA PELO
ART. 1° DA LEI N°. 2.885, DE 13 DE MAIO DE 2.008; DE
“4SSISTENTE DE DIRECAO DE  ESCOLA”,
“COORDENADOR PEDAGOGICO” E “DIRETOR DE
ESCOLA”, INSERTOS NO ANEXO I, TABELA II DA LEI
N°2.979, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009; DE “DIRETOR
DE DEPARTAMENTO”, CONTIDO NO ART. 4° DA LEI
3.086, DE 14 DE OUTUBRO DE 2.011; DE “DIRETOR
MEDICO”, “MEDICO AUDITOR”, “DIRETOR DE
DEPARTAMENTO”, “COORDENADOR = TECNICO”,
“SUPERVISOR DE GESTAO DE RESIDUOS”, “DIRETOR

DE DIVISAO?”, “4SSISTENTE TECNICO”,
“COORDENADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA”,
“COORDENADOR DA  PESSOA  IDOSA” E

“COORDENADOR DA DEFESA CIVIL”, CRIADOS PELOS
ARTS. 13, PARAGRAFO UNICO, 17, § 1°, 20, PARAGRAFO
UNICO, 1, II, III E 1V, 23, I E PARAGRAFO UNICO, 1, 11,
HIE IV, 23, 1 E PARAGRAFO UNICO I E II, 27 E 31 DA
" LEI 3.190, DE 20 DE JULHO DE 2.013; DE “CHEFE DE
FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS” CRIADO
PELO ART. 6°, DA LEI N*. 3.215, DE 01 DE OUTUBRO DE
' 2.013; DE “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”, PREVISTO
NO ART. 1°, DA LEI 3.224, DE 18 DE OUTUBRO DE 2.013;
E DA EXPRESSAO “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”,
CONTIDA NO ART. 4° DA LEI 3.506, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2.015, TODAS DO .MUNICIPIO DE

Direta de Foouwnanwogzamuo n®2142089-22.2017.8.26.0000
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SALTO - ATRIBUICOES DE NATUREZA TECNICA E
BUROCRATICA, QUE NAO SE AMOLDAM AS
HIPOTESES EXCEPCIONAIS DE PROVIMENTO EM

fls. 1414 -

COMISSAO - VIOLACAO DOS ARTIGOS 111 E 115, 1 E

V, DA CONSTITUICAO BANDEIRANTE - SUJEICAO
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS AO REGIME
CELETISTA PROMOVIDA PELO ARTIGO 2°, DA LEI
MUNICIPAL N°® 2.814/2007 — IMPOSSIBILIDADE -
PRECARIEDADE DAS NOMEACOES QUE NAO SE
COMPATIBILIZAM COM A VEDACAO DA DISPENSA

IMOTIVADA PREVISTA NA CLT -
INCONSTITUCIONALIDADE ~ DOS  DISPOSITIVOS
RECONHECIDA ~ ACAO PROCEDENTE, COM
" MODULACAO DOS EFEITOS.

Cuida-se de agdio direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo
Procurador Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo em face dos cargos em
provimentd em comissdo de Assistente Técmico 1, Assistente Técnico 2,
Assistente Administrativo, Assessor, Diretor de Departamento, Coordenador,
Coordenadpr Técnico, Auditor, Assessor Econdmico, Atendente Chefe Procon,
Atendente PAT, Agente de Crédito, Regente Conéervatério, Supervisor da Junta
do Scrvic;oé Militar, Assessor Técnico Legislativo e Assessor Juridico previstos no
Anexo B, 'I_‘abclas 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 13, daLein°2.811,de 16 de

maio de 2007, do art. 2°, dos cargos de provimento em comissio de Diretor de

Departamento, Auditor, Ouvidor, Assessor 1, Assessor 2, Coordenador Técnico,

Direta de Inconstitucionalidade n°® 2142089-22.2017.8.26.0000
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Assistente Técnico 1, Regente Conservatério, Coordenador, Assistente Técnico
2, Superv. da Junta do Servigo Militar, Atendente Chefe do Procon, Atendente
Chefe do PAT, Atendente Chefe do Banco do Povo, Assistente Administrativo de
Gabinete, Atendente PAT, Atendente Banco do Povo, Atendente Procon,
previstos no Anexo I, Tabela 1, da Lei n° 2.814, de 16 de maio de 2007, na
redagio dada pelo art. 1° da Lei n°. 2.885, de 13 de maio de 2.008, dos cargos em
provimento em comissio de Assistente de Diregdo de Escola e Coordenador
Pedagégico e Diretor de Escola, insertas no Anexo II, Tabela I da Lei n® 2.979,
de 02 de dezembro de 2009, do cargo em provimento em comissdo de Diretor de
Departamento, contido no art. 4°, da Lei 3.086, de 14 de outubro de 2.011, dos
cargos em provimento cm. comissdo de Diretor Médico, Médico Auditor, Diretor
de Departamento, Coordenador Técnico, Supervisor de Gestdo de Residuos,
Diretor de Divisdo, Assistente Técnico, Coordenador da Pessoa com Deficiéncia,

Coordenador da Pessoa Idosa, Coordenador da Defesa Civil, criados pelos arts.

fis. 1415

13, paréagrafo Wnico, 17, § 1°, 20, pardgrafo tnico, I, I, Il e [V, 23, 1 e paragrafo

unico, I, II, Il ¢ IV, 23, I e paragrafo tnico [ e II, 27 e 31 da Lei 3.190, de 20 de
julho de 2.013, do cargo em provimento em comissdo de Chefe de Fiscalizagdo
de Posturas Municipais criada pelo art. 6°, da Lei n°. 3.215, de 01 de outubro de

2.013, dos cargos em provimento em comissdo de Diretor de Departamento,

prevista no art. 1°, da Lei 3.224, de 18 de outubro de 2.013, da expressdo Diretor
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de Departamento, contida no art. 4°, da Lei 3.506, de 25 de setembro de 2.015,

todas do Municipio de Salto.

O autor alega que a sujeicio dos cargos de provimento em
comissdo ao regime celetista contraria a exigéncia do regime administrativo,
acarretando é viola¢do dos principios da razoabilidade e da moralidade (art. 111
da Constituig_ﬁo Estadual).

Afirma também que as atribuigbes referentes aos intimeros
cargos de perimento em comissio objeto desta demanda englobam atividades de
natureza bixripcrética, ordindria, técnica, operacionai e profissional, que nio
revelam plcﬁ;os de assessoramento, chefia e dire¢do, ¢ que devem ser
desempenhadgs por servidores investidos em cargos de provimento efetivo
mediante aprovagéo em concurso publico.

Assevera, ainda, que no quadro de empregos de provimento em
comissdo hd o cargo de Assessor Juridico que, nos termos dos arts. 98 a 100 da
Constituigdo Estadual, deve ser reservado a profissional investido mediante
aprovagdo em concurso publico.

Nio houve pedido liminar.
O douto Procurador Geral do Estado fez a defesa do ato no que
toca & criagio de empregos publicos em comissio.

- O Presidente da Camara Municipal prestou informagdes (pags.

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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1376/1383).

A douta Procuradoria Geral de Justiga opinou pela procedéncia
da acgdo (pags. ;1396/ 1402).

~ E o relatério.

A Constituigdo Federal em seu artigo 37 preve que:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de gqualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
- Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

{ ao seguinte:
()

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneragao,

()

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,

condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;

No ambito estadual a Constitui¢do Estadual dispde:

Artigo 115 - Para a organizagdo da administra¢do publica
direta e indireta, inclusive as fundagées instituidas ou mantidas
por qualquer dos Poderes do Estado, € obrigatério o
cumprimento das seguintes normas:

I -~ os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos em lei,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagbes para cargo em comissoes,
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()

V — as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribuicoes de diregdo, chefia e assessoramento;

Com efeito, as fungdes de confianga e os cargos de provimento
em comissao estdo restritos as atribuigdes de assessoramento, chefia e diregdo em

nivel superior, justificados pela necessidade de relagdo de confianga para o

Direta de Inconstitucionalidade n°® 2142089-22.2017.8.26.0000
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desempenho das fungdes. S3o excepcionais, mas necessarios para propiciar ao
chefe do cxecﬁtivo o exercicio de seu mister com pessoas de sua confianga,
afinadas com as diretrizes politicas de sua atividade governamental.

' Tal excepcionalidade exige que a lei que criou tais cargos,
especifique as atribuigdes de cada um justificando assim a livre nomeagdo, uma
vez que aniquila a regra do concurso publico. Nesse aspecto, vale lembrar que os
principios bési:cos da administragdo plblica elencados no art. 37 da Constituigio
Federal sdo regras de observancia permanente ¢ obrigatoria.

A lei criadora do cargo em comissdo deve,-ainda, observar
criteriosamente a natureza das fungGes a serem desempenhadas sob pena de
contrariar a iletenqﬁo do constituinte contida nos artigos 111 e 115, II, da
Constitui¢do é‘,stadual, ou seja, desobedecer 2 regra do acesso a cargos €
empregos pﬁbﬁéos mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

A Segundo Hely Lopes Meirelles:

(...) a exigéncia de prévia aprovagdo em concurso é
~ para os cargos de provimento efetivo, ou seja, ndo tempordrio,
. ndo condicionado a uma relagdo de confianga entre o nomeado
e seus superiores hierdrquicos. Dai por que ¢ dispensada para o

preenchimento dos cargos declarados em lei de provimento em
comissdo, cuja principal caracteristica é a confiabilidade que

devem merecer seus ocupantes, por iSso mesmo nomegdveis e

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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exoneradveis livremente (CF, art. 37, 1I), e destinados apenas a
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V).
Como vimos, uma parcela desses cargos em comissdo serd
preenchida por servidores de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em lei (CF, art. 37, V). Nestas
hipdteses, a nomeagdo, embora livre, fica condicionada a
observdncia dos requisitos previstos na lei federal, estadual,
distrital ou municipal.

Neste campo, o legislador deve ter presente, sempre,
adverténcia e alerta do STF no sentido de que 'a criagdo de
cargo em comissdo, em moldes artificiais e ndo condizentes com
as praxes de nosso ordenamento juridico e administrativo, s¢
pode ser encarada como inaceitivel esvaziamento da exigéncia
constitucional do concurso', ou, por extensdo, agora da
exigéncia de um percentual minimo para os servidores de
carreira, isto 6, concursados. (in Direito Administrativo
Brasileiro, Ed. Malheiros, 35* edigdo, 2009, p. 443/444).

No caso em tela, sdo varios os cargos impugnados:

Anexo B, Tabelas 1 a 13, da Lei Municipal 2.811/2007, que
prevé os vféargos de Assistente Técnico 1, Assistente Técnico 2, Assistente
Administrativo, Assessor, Diretor de Departamento, Coordenador, Coordenador
Técnico, Auditor, Assessor Economico, Atendente Chefe Procon, Atendente

PAT, Agente de Crédito, Regente Conservatdrio, Supervisor da Junta do Servigo

Direta de Inconstitucionalidade n° 2142089-22.2017.8.26.0000
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Militar, Assessér Técnico Legislativo e Assessor Juridico; anig_o 2° e cargos de
provimento em comissio de Diretor de Departamento, Auditor, Ouvidor,
Assessor 1, As;sessor 2, Coo'rdenador Técnico, Assistente Técnico 1, Regente
Conservatério, Coordenador, Assistente Técnico 2, Superv. da Junta do Servigo
Militar, Atendente Chefe do Procon, Atendente Chefe do PAT, Atendente Chefe
do Banco do Povo, Assistente Administrativo de Gabinete, Atendente PAT,
Atendente Banqd do Povo, Atendente Procon, previstos no Anexo I, Tabela 1, da
Lei n° 2.814, d;e 16 de maio de 2007, na redagdo dada pelo art. 1° da Lei n°.
2.885, de 13 de maio de 2.008; dos cargos em provimento em comissdo de
. Assistente de Diregdo de Escola e Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola,
insertas no Anon II, Tabela II da Lei n° 2.979, de 02 de dezembro de 2009; do
cargo em provimento em comissdo de Diretor de Departamento, contido no art.
4° da Lei 3.036, de 14 de- outubro de 2.011; os cargos em provimento em
comissdo de Dhctor Médico, Médico Auditor, Diretor de Departamento,
Coordenador fécnico, Supervisor de Gestdo de Residuos, Diretor de Divisdo,
Assistente Técﬁico, Coordenador da Pessoa com Deficiéncia, Coordenador. da
Pessoa Idosa, Coordenador da Defesa Civil, criados pelos arts. 13, pardgrafo
unico, 17, § 1“,5 20, pardgrafo unico, I, II, Il ¢ IV, 23, I e paragrafo tunico, I, II, III
elV,23,1e pajé.grafo tinico I e IT, 27 ¢ 31 da Lei 3.190, de 20 de julho de 2.013;

o cargo em provimento em comissdo de Chefe de Fiscalizagio de Posturas
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Municipais' criada pelo art. 6° da Lei n° 3.215, de 01 de outﬁbro de 2.013; os
cargos em ;provimento em comissio de Diretor de Departamento, prevista no art.
1°, da Lei 3.224, de 18 de outubro de 2.013; e por fim, a expressio Diretor de
Dcpartameﬁto, contida no art. 4°, da Lei 3.506, de 25 de setembro de 2.015.

As a(ribﬁiqaes dos referidos cargos vém descritas as pags. 10/38
dos presentes autos digitais.

Note-se que a Municipalidade estruturou praticamente a
totalidade 'de seu quadro de servidores das respectivas Secretarias com cargos de
livre nomeagdo e provimento em comissio, o que jé revela alguma irregularidade.

Vale lembrar que a constitucionalidade € examinada a partir das
atribuigdes conferidas aos respectivos cargos e ndo de suas nomenclaturas.

Examinando detidamente os dispositivos transcritos as paginas
mencionadas, depreende-se que os cargos impugnados efetivamente revelam
natureza t%é(;nica e profissional que descaracteriza a excepcionalidade exigida dosv
cargos de ;diregﬁo, chefia ¢ assessoramento, caracterizada pelo estabelecimento de
vinculo de confianga ou fidelidade com a autoridade nomeante. |

A eles foram conferidas atribuicdes que, pela auséncia da
excepcionalidade, devem ser reservadas a profissional recrutado por meio de
certame publico, sob pena de afronta ao texto constitucional.

No que toca a sujei¢io dos cargos de provimento em comisséo
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ao regime celetista, previsio do impugnado artigo 2°, da Lgi Municipal n°
2.814/07, ig@almente padece de inconstitucionalidade o dispositivo.

Com efeito, os cargos comissionados, de livre nomeagdo e
exoneragdo, sdo caracterizados pela especial circunstincia da precariedade de
suas nomea¢des que comportam demissdo “ad nutum”, incompativel com a

regéncia da Consolidago das Leis do Trabalho que reprime a dispensa imotivada

fis. 1423

do empregado, elemento intrinseco e indissociavel do comissionamento (ADI n°®

015172-81.2013.8.26.0000, j. 13.1.13, Rel. Des. Luis Ganzerla; ADI n°
01731-18.2013.8.26.0000, j. 05.2.2014, Rel. Des. Evaristo dos Santos; ¢ ADI n°
0247698-72.8.26.0000, j. 11.8.10, Rel. Des. Mario Devienne Ferraz).-

Indiscutivel, pois, a violagdo s regras constifucionais insertas
nos artigos 115, Il e V e 144, da Constitui¢do do Estado de S3o Paulo.

Diante do exposto, julgo procedente a agdo para declarar a
inconstitucionalidade do Anexo B, Tabelas 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10,11, 12 ¢ 13,
da Lein® 2.;81 1, de 16/05/2007; do artigo 2° e do Anexo I, Tabela I, da Lei 2.814,
de 16/05/2007, na redagio dada pelo artigo 1°, da Lei n° 2.885, de 13/05/2008; do
Anexo II, Tabela II, da Lei n° 2.979, de 02/12/2009; do artigo 4°, da Lei n° 3.086,
de 14/10/2011; do artigo.l?», paragrafo Unico, artigo 17, §1°, artigo 20, pardgrafo
unico, incisos I, II, IIl e IV, artigo 23, I e paragrafo tnico, I, II, Il e IV, artigo 27

e artigo 31, todos da Lei n® 3.190, de 20/7/2013; do artigo 6°, da Lein°® 3.215, de
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01/10/2013; do artigo 1°, da Lei n°® 3.224, de 18/10/2013; e do artigo 4°, da Lei n’
3.506, de 25/9/2015, todas do Municipio de Salto, estabelecendo o prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da publicagdo desta decisdio, para restabelecimento

da ordem constitucional nas respectivas Secretarias e Departamentos.

FERRAZ DE ARRUDA
Desembargador Relator
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PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SALTO

LEI N° 3190 de 20 de julho de 2013

Procede alteragcées na estrutura administrativa da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, anteriormente
estabelecida pelas Leis de numeros 2811/2007,
2812/2007 e 2813/2007, criando Orgdos, cargos e
discriminando fungoées.

JUVENIL CIRELLI, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, usando
das atribui¢ées que lhes sdo conferidas por lei, e considerando a necessidade
perene de aprimoramento dos servigos publicos, que demanda a presenca de
estrutura administrativa apta a fornecer meios para o atendimento das
necessidades inerentes a incessante busca do bem-comum,

®

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei

Art. 1° - Fica alterado o art. 3°, da Lei Municipal de numero 2.811/2007,
que passa a ter a seguinte redagao:

Art. 3° - A Administragdo Direta serd composta pelos seguintes Orgdos
Administrativos:

I - Gabinete do Prefeito;
I - Secretaria de Governo;
' 11 - Secretaria de Negdcios Juridicos;
1V - Secretaria de Administragao;
V - Secretaria de Finangas;
VI - Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo;
VII - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
VIl - Secretaria de Obras e Servigos Publicos;
IX - Secretaria de Cultura;

; /o
X - Secretaria de Esportes e Lazer; {7
e
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XI - Secretaria de Ac¢do Social e Cidadania;
XII - Secretaria de Educacgdo;

Xlll - Secretaria de Saude;

XIV - Secretaria de Defesa Social;

XV - Secretaria de Meio Ambiente.

Art. 2° - Fica alterado o contetido do art. 30, da Lei Municipal ntimero
2.811/2007, suprimindo-se os incisos VI, VII, VIII e IX e alterando o teor do
inciso V, que passa a ter a seguinte redacio:

Art. 30 - Sdo competéncias da Secretaria de Governo:

..............................................................................................

V — Zelar pelo bom uso e pela preservagdo do patriménio publico, dos bens e
servigos municipais; '

Art. 3° - Ficam alterados os teores dos artigos 4°, 5%, 8° 43 e 45, da Lei
Municipal nimero 2.812/2007, que passam a ter a seguinte redacao:

Art. 4° - A Guarda Civil Municipal de Salto constitui um Departamento
vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Paragrafo tnico - A diretoria da Guarda Civil Municipal fica
subordinada a Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 5° - Serdo superiores hierdrquicos, ainda que ndo pertencentes a
nenhuma classe de carreira:

a) O Prefeito Municipal;
b} O Secretario Municipal de Defesa Social;

¢} O Diretor da Guarda Civil Municipal.

~ 'Rua Nove de :.ii;mq; 1053 » Vila Nova = Salto.» Sao Paulo » Bra
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Art. 8° -~ Em relagcdo a Guarda Civil Municipal, compete ao Secretdrio
Municipal de Defesa Social:

a) Comunicar ao dingente mdximo da Guarda Civil Municipal as
ocorréncias de maior relevancia relacionadas ao trabalho dos guardas

municipais;
b) Propor ao dirigente maximo da Guarda Civil Municipal medidas que

visem a um melhor desempenho profissional dos integrantes da
Corporagao, sejam elas de aspecto material, sejam de aspecto pessoal;

c) Exercer ampla fiscaliza¢cdo dos atos do Diretor da Guarda e demais
subordinados;

d) Decidir, quando na drea de sua competéncia, bem como opinar quando
em decisdo do dirigente mdximo da Guarda, nos documentos que
tramitem pela Secretaria ou pelo Departamento respectivos;

e} Determinar ao Diretor da Guarda Civil Municipal a apuracdo de faltas
disciplinares de que tomar conhecimento, bem como proceder a abertura
de sindicancia nos casos mais graves;

f) Representar o dirigente mdximo da Guarda Civil Municipal nas reuniées
de diretores, quando isso decorrer de determinagdo passada pelo
primeiro;

g} Sugenir ao Diretor da Guarda adog¢do de medidas que visem a um
melhor aproveitamento operacional dos recursos materiais e humanos
do Departamento;

h) Emitir parecer nos procedimentos de promogdo de integrantes do quadro
de carreira de guarda civil municipal;

i) Indicar promogdo de integrantes do quadro de carreira de guarda civil
municipal;

j) Nos processos disciplinares, aplicar as sangbes cabiveis e legalmente
previstas, com exce¢do da demissao.

Art. 43 - Nos termos do art 5° desta lei, serGo superiores hierarquicos,

ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe de carreira: / J
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a} O Prefeito Municipal;
b} O Secretario Municipal de Defesa Social;
¢} O Diretor da Guarda Civil Municipal.

Art. 45 — A precedéncia hierarquica é regulada pela classe, salvo nos casos de
precedéncia funcional do Prefeito Municipal, do Secretario de Defesa Social e
do Diretor da Guarda Civil Municipal.

....................................................................................

. Art. 4° - Fica alterado o art. 31, da Lei Municipal nimero 2.811/2007, que
‘ passa a ter a seguinte redagao:

Art. 31 - Sao estruturas subordinadas ao Secretario de Governo:
I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria técnico-legislativa.
Il - Departamento de Habitac¢do

Paragrafo unico — Ficam suprimidos os incisos IV e V, do citado artigo
31, da Lei Municipal de numero 2.811/2007.

Art. 5° - Ficam suprimidos os incisos VIII, IX e X, do artigo 38, da Lei
Q Municipal de namero 2.811/2007.

Art. 6° - Fica alterada a redac¢ao do inciso V, do artigo 39, da Lei Municipal
de numero 2.811/2007, que passa a ter a seguinte redagao:

V - acompanhar e prover de recursos a estrutura de apoio as
Assessorias e Departamentos da Secretaria.

Art. 7° - Considerando as novas atribuicdes € competéncias ora atribuidas a
Secretaria do Desenvolvimento Econdémico e do Trabalho, a mesma passa a
denominar-se “SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, DO
TRABALHO E DO TURISMOQ”.

Pariagrafo tnico - Fica alterado o artigo 76, da Lei Municipal de numero .
2811/2007, que passa a ter a seguinte redag¢ao: /Z
/ §
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Art. 76. Sao competéncias da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, DO TRABALHO E DO TURISMO:

1 - oferecer subsidios ao Prefeito e ao Governo Municipal para a
Jormulagao e implantagao de politicas em apoio ao desenvolvimento dos
trabalhadores e dos setores produtivos de Salto;

II - definir estratégias e articulagées com outros 6rgdos publicos, de
qualquer esfera de poder, visando ao desenvolvimento de elementos
atratives a implantacdo de atividades econémicas que venham a gerar
emprego e renda no Municipio;

III - coordenar as agées de apoio ao desenvolvimento profissional e
qualifica¢do dos trabalhadores de Salto, bem como as a¢ées de inser¢do
profissional no mercado de trabalho;

IV - estimular e coordenar as ag¢des de captagdo de recursos para
desenvolvimento de atividades geradoras de emprego e renda, em
especial aquelas que se apbiam nas organiza¢ées cooperadas,
estimulando o associativisino e as pequenas e médias empresas;

V - apolar administrativa e tecnicamente os 6rgdos de defesa do
consumidor, de organizagdo da participag¢do popular na elaboracdo do
Orcamento Municipal, e de fomento a qualifica¢do profissional;

VI - assumir a interlocugdo e a mediagdo das relacées entre o Poder
Publico Municipal e os representantes das Associacées de Comércio,
9 Industria e Agricultura do Municipio.

VIl - elaborar politicas para o desenvolvimento turistico do Municipio de
Salto;

VIl - gerenciar recursos do patriménio natural e histérico do Municipio
de Salto;

IX - desenvolver atividades e eventos que propiciem a divulgagdo do
Municipio de Salto, tornando-o uma referéncia regional no campo do
turismo.

Art. 8° - Considerando o teor do artigo anterior, o Departamento de Turismo,

previsto no art. 112, 1lI, da Lei 2.811/2007, passa a integrar a estruturay’”"\E
,'{ !
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organica e administrativa da Secretaria do Desenvolvimento Econémico, do
Trabalho e do Turismo.

Paragrafo primeiro - O Departamento mencionado no caput possui a
seguinte estrutura:

I - Divisdo de administragédo do patriménio turistico:
a) Setor do Parque do Lago;
b} Setor do Parque Rocha Moutonée;
i c) Setor do Parque das Lavras;
d) Setor do Complexo da Cachoeira.
Il - Coordenadoria Técnica de Desenvolvimento do Turismo.

Paragrafo segundo - O Conselho Municipal de Turismo passa a ser
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, do Trabalho e do
Turismo.

Paragrafo terceiro - Todos os cargos contemplados para a composicdo da
estrutura orgénico-administrativa anteriormente mencionada passam a ser
subordinados a Secretaria de Desenvolvimento Econémico, do Trabalho e do
Turismo, mantidas suas atribuicées e fungoes originariamente contempladas
nos artigos 115 e 120, da Lei Municipal de ntimero 2.811/2007.

Art. 9° - Fica alterado o art. 132, da Lei Municipal de niimero 2.811/2007,
Q que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 132 - Sao estruturas subordinadas ao Secretario de Acdo Social e
Cidadania:

I - Gabinete;
Il - Departamento de Assisténcia e Inclusao Social

§ 1°- O Gabinete do Secretdrio de A¢do Social e Cidadania sera integrado pelo
Secretdrio e pela Chefia de Gabinete;

§ 2° - O Departamento de Assisténcia e Inclus@o Social possuird a seguinte /5\ \
estrutura: "y

i
. /4
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a) Divisdo de Programas Institucionais;
b) Divisdo de Projetos Especiais.
§ 3¢ - A Divisdo de Programas Institucionais possuird a seguinte estrutura:

a) Coordenadoria Técnica dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS);

b) Coordenadoria Técnica dos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS).

§ 4° - A Divisdo de Projetos Especiais possuird a seguinte estrutura:
a) Coordenadoria da Juventude;
b} Coordenadoria da Igualdade Racial;
¢} Coordenadoria da Mulher;
d) Coordenadoria da Pessoa com Deficiéncia;
e} Coordenadoria da Pessoa Idosa;

§ 5° - Serao vinculados a Secretaria de Acdo Social e Cidadania, o Conselho
Tutelar, o Conselho Municipal de Assisténcia Social, o Conselho Municipal
do Idoso e o Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente.

Art. 10 - Os quadros funcionais das Coordenadorias Técnicas acrescidas
nas alineas ae b, do § 3° e das Coordenadorias mencionadas nas alineas d ¢
e, do § 4°, serdo formados pela estrutura de cargos e fun¢des devidamente
detalhados e discriminados nesta lei.

Art. 11 - Para os fins desta lei, COORDENADORIAS séo érgaos responsaveis
por centralizar e distribuir informagées, visando oferecer subsidios para a
implementagéo de programas e agdes relativos as suas respectivas areas.

Paridgrafo finico - Por outro lado, as COORDENADORIAS TECNICAS tém,
além do ja descrito para as COORDENADORIAS, a funcédo de garantir as
politicas especificas de atendimentos € acompanhamentos dos Centros de
Referéncia, garantindo a aplicabilidade da agao social do municipio.

§
7 H
/ !
l j
v
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Art. 12 - As coordenadorias integrantes da Divisdo de Programas
Institucionais terdo por atribuicéo:

I - COORDENADORIA TECNICA DOS CENTROS DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS):

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacao dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

a) Coordenar a execugdo € 0o monitoramento dos servigos, o registro de
informagées e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, Servicos e
beneficios;

b) Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacio da referéncia e
contrarreferéncia;

¢} Coordenar a execugdo das agoes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
Servi¢os no territorio;

d) Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusao, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

e) Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagéo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecéo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

fy Promover a articulagdao entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

g) Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de

convivéncia;
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h) Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios;

i) Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao
local desta rede;

j) Efetuar agbes de mapeamento e articulacio das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacoes
de bairro);

k} Coordenar a alimentagio de sistemas de informacéao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os
servigos  socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

1) Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do
CRAS;

m) Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

n) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social do municipio;

o) Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social do municipio, contribuindo com sugestées
estratégicas para a melhoria dos servigcos a serem prestados;

p) Participar de reunibdes sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante
da protecao especial).

I - COORDENADORIA TECNICA DOS CENTROS DE REFERENCIA
ESPECIALIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS):

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do CREI?/ i

e seu (s) servigo (s}, quando for o caso; //
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b)

c)

j)

k)

)

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacido e
avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagdes necessarias;

Subsidiar e participar da elabora¢do dos mapeamentos da &area de
vigilancia socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais
unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e
Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgados de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
orgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

Discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
teérico-metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no

CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas ¢ rede de
articulagao, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

Coordenar a execucéo das agées, assegurando dialogo e possibilidades
de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

m) Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o

monitoramento dos registros de informacées e a avaliagdo das agoe

desenvolvidas; 2
_A
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n) Coordenar a alimentagao dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

o} Contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgéo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

p) Participar das reunibes de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

q) Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o érgao gestor de Assisténcia Social;

r) Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Pardgrafo tnico - Os cargos de coordenador técnico serdo privativos de
servidores portadores do titulo de graduacio de assistente social.

Art. 13 - As coordenadorias integrantes da Divisdo de Projetos Especiais
terdo por atribuicéo:

I - COORDENADORIA DA MULHER:

a) Formular, coordenar, promover, executar € acompanhar politicas e
diretrizes publicas de género no municipio, bem como desenvolver
projetos visando o combate a discriminag¢do e preconceitos de género e
a defesa dos direitos da mulher;

b} Desenvolver, fomentar, assessorar, assistir, apoiar, articular e
acompanhar ag¢des politicas e programas de governo voltados a
mulher;

¢} Assessorar nas questdes politicas relativas as questbes de vida da
mulher visando a promog¢do da cidadania feminina e¢ da igualdade
entre os géneros;

d) Prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com a sociedade e
movimentos sociais no Municipio;

e) Constituir e participar de féoruns para articulagdo de agoes e recursos
em politicas voltadas a mulher; U
\ A
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f) Prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que digam respeito
aos direitos da mulher;

g) Promover a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a situagdo da
mulher e sobre as politicas publicas para a mulher;

h) Acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher e orientar o encaminhamento de dentncias relativas a
discriminagéo da mulher.

I - COORDENADORIA DA JUVENTUDE:

a) Formular e gerir as politicas publicas dos cidadaos de 15 a 29 anos de
idade;

b) Propor a criagdo de canais de participagdo popular, junto aos érgios
municipais, voltados para o atendimento das questdes relativas aos
jovens, com desenvolvimento de programas, projetos e a¢des que visem
a promogao da garantia dos direitos sociais basicos para a juventude;

¢) Oportunizar e facilitar a materializacao dos propésitos acima citados,
cujas a¢des serdao norteadas pela aplicagao dos ditames da ética e da
solidariedade.

Il - COORDENADORIA DA IGUALDADE RACIAL, que atuara na busca
permanente das pessoas e dos diferentes grupos pelo reconhecimento de que
todos (as) s&o iguais, mesmo sendo diversos, e, portanto com direito a livre
organizacao para lutar por esta igualdade, e que tem por objetivos:

a) Constituir-se um verdadeiro elo entre a sociedade € o poder publico,
para tratar dos assuntos pertinentes a este segmento populacional
especialmente;

b) Propor acdes para combater as condutas racistas nas diversas areas
de atuagdo, bem como a orientagdo das vitimas de qualquer tipo de
preconceito ou discriminagéo;

¢} Promover agdes para reducao das desigualdades sociais na sociedade;

d) Propor, juntamente com outras Secretarias Municipais, agdes que
visem a melhoria da qualidade de vida para os segment?

o o 477
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populacionais discriminados, bem como solicitar reuniées com os
profissionais que participam das Secretarias Municipais.

IV - COORDENADORIA DA PESSOA IDOSA:

a) Propor e implementar programas, servigos e acdes afirmativas que
visem a promocéo ¢ defesa dos direitos dos idosos, a eliminacao da
discriminagéo e sua inser¢do na vida econdmica, politica, cultural e
social do Municipio;

b) Promover a articulagdo de redes de entidades parceiras, objetivando o
aprimoramento das agdes de atencao a populagédo idosa;

c) Propor, elaborar, implantar e coordenar programas de defesa da
cidadania do idoso € sua reinsercdo na comunidade;

d) Atuar na articulacdo das institui¢goes de cidadania para promocgéao do
exercicio de atividades autdnomas de participagdo social;

e} Preparar a sociedade para a mudanga da piramide populacional,
conscientizando a populagao sobre as especificidades do idoso.

V - COORDENADORIA DA PESSOA COM DEFICIENCIA, que tera como
finalidade incentivar, apoiar, monitorar e avaliar as ac¢des das diferentes
politicas publicas municipais, visando o atendimento das necessidades de
pessoas com deficiéncia, e tem por objetivos:

a) Auxiliar a formulagao, a implementac¢do e a articulagio de politicas
publicas para pessoas com deficiéncia;

b} Acompanhar a execuc¢ao das politicas publicas estaduais que venham
interferir nas condigées de vida das pessoas com deficiéncia;

c) Acompanhar e subsidiar, junto aos 6rgaos competentes, a edigao e
implementagdo de leis pertinentes aos interesses das pessoas com
deficiéncia;

d) Desenvolver programas, projetos e agbes voltadas ao atendimento das
necessidades das pessoas com deficiéncia;

e,
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¢) Manter permanente intercambio com entidades governamentais e nio
governamentais nacionais e internacionais que prestam assisténcia a
pessoa com deficiéncia, visando o aperfeicoamento e atualizaciao dos
conhecimentos nessa area;

fy Promover a divulgacdo de informacées relativas as atividades
desenvolvidas em prol das pessoas com deficiéncia;

g) Contribuir para a promogéo da intersetorialidade e da transversalidade
entre os programas, planos e projetos relacionados as politicas
publicas destinadas as pessoas com deficiéncia.

h) Coordenar agbes integradas nas diversas secretarias municipais para a
eliminagao de barreiras arquitetonicas e de comunicacao;

i} Assegurar a acessibilidade das pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida em edificacGes, vias e espagos publicos, transportes,
mobiliarios, equipamentos urbanos e de comunicagao.

Paragrafo Unico - Os cargos de coordenador serio de livre nomeacao.

Art. 14 - Nos termos do quanto previsto na Lei Municipal de numero
3.076/2011, fica criado um cargo de provimento em comissdo de Secretario
(a) Executivo (a), que integrara a estrutura do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Pardagrafo Gnico - O provimento do cargo ora criado se dara por meio de
livre nomeagdo e sera privativo de servidor publico efetivo que possua
graduagéao em nivel superior na area de Assisténcia Social.

Art. 15 - Fica criada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, que sera o
6rgado de coordenagao, controle e execugdo da politica municipal de meio
ambiente, com as atribuicées € competéncias definidas nesta Lei, além de
outras competéncias a serem atribuidas pelo Poder Executivo Municipal por
meio de regulamento aprovado por decreto.

§ 1° - Em funcao da criacdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
todas as atribuigées relacionadas a saneamento ambiental e gestao
ambiental ficardo a seu cargo, excetuando-se:

I - a coleta, afastamento e tratamento de esgotos residenciais e industriais;
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I = coleta, afastamento e tratamento de efluentes, provenientes de
empreendimentos e atividades, que nao devam receber o mesmo tipo de
tratamento dos esgotos;

IIf - captacéo, tratamento, armazenamento e distribuicio de agua.

§ 2° - Diante do quanto estabelecido no paragrafo anterior, restam
suprimidos os seguintes itens, todos da Lei nimero 2.813/2007:

a) Inciso lllI, do art. 29
. b) Incisos 111, IV, IX e X, do art. 3%
¢) Inciso 1V, do art. 4%
d} Inciso XX, do art. 11;
e) Inciso II, do art. 13.
§ 3° - Ficam alterados os seguintes dispositivos da Lei namero 2.813/2007:
I - O inciso I, do art. 13, que passa a ter a seguinte redacao:

I — o produto de quaisquer tributos ou remuneragdes decorrentes ou
relacionados a prestacdo de servigos de saneamento bdsico, incluindo taxas,
tarifas, contribuigées de melhoria e outras formas de exacéo;

Il - o caput, do art. 15, que passa a ter a seguinte redacéo:

Q Art. 15 - E vedado ao SAAE conceder qualquer isengdo ou redugdo de

e suas taxas ou contribuicées e tarifas, relativas aos servicos que lhes sdo
afetos, inclusive a entidades publicas federais, estaduais e seus 6rgdos, salvo
nos casos onde haja previsado legal especifica.

Art. 16 - Sao atribui¢des da Secretaria Municipal do Meio Ambiente:

I. articular-se com organismos federais, estaduais, metropolitanos,
regionais, municipais e organiza¢oes nao-governamentais (ONGs),
com a finalidade de garantir a execucgéo integrada da Politica
Municipal de Defesa, Protecéo e Preservacdo do Meio Ambiente;

II. participar, no que couber e quando solicitado, do planejamento de
politicas publicas do Municipio;

1Il. elaborar o Plano de Acdo de Defesa, Protecdo e Preservagao do
Meio Ambiente e a respectiva proposta or¢gamentaria;

S Ey
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IV. coordenar, supervisionar e fiscalizar os planos, programas,
projetos e atividades de preservagdao, protegdo, conservacao,
controle e uso de recursos ambientais no Municipio;

V. atuar, em carater permanente, na preservacao, protecao,
conservagao e controle de recursos ambientais € na recuperacao
de areas e recursos ambientais poluidos ou degradados;

VI. exercer o controle e a fiscalizacdo das atividades e
empreendimentos utilizadores de recursos ambientais ou
considerados, efetiva ou potencialmente, poluidores, bem como,
sob qualquer forma, capazes de causar degradagdo ambiental;

VII. propor, em articulacdo com os demais 6rgéos e entidades afins de
qualquer esfera governamental as normas e critérios de

' zoneamento ambiental;

VIII. propor a criagdo e gerenciar as unidades de conservacio,
implementando os planos de manejo;

IX. determinar a realizagao de estudos ambientais;

X. manifestar-se, mediante estudos e pareceres técnicos, sobre
questdes de interesse ambiental do Municipio;

XI. recomendar ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente a
elaboragédo de normas, critérios e padroes de qualidade ambiental
e de uso e manejo de recursos ambientais no Municipio;

XII. promover a aplicacédo e zelar pela observancia da legislacao e das
normas ambientais;

XIIl. homologar e fazer cumprir as decisées do Conselho Municipal do
Meio Ambiente, observada a legislagao pertinente;

XIV. coordenar a gestdo do Fundo Municipal do Meio Ambiente, nos
aspectos técnicos, administrativos e financeiros, segundo as
diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal do Meio Ambiente;

’ XV. promover as medidas administrativas e requerer as medidas
judiciais cabiveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes
poluidores e degradadores do meio ambiente;

XVI. exercer o poder de policia administrativa para condicionar e
restringir o uso e gozo dos bens, atividades e direitos, aplicar
sangdes de acordo com a Legislacdo em vigor, tudo em beneficio
da preservagdo, conservacao, defesa, melhoria, recuperacdo e
controle do meio ambiente, podendo inclusive firmar termo de
ajustamento de conduta com os infratores e exigir estudos de
impactos ambientais e auditorias das empresas potencialmente
poluidoras;

XVII. prestar apoio técnico, administrativo e financeiro ao Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XVIIl. dar apoio técnico e administrativo ao Ministério Publico, em
suas agodes institucionais em defesa do meio ambiente;
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XIX. apoiar as agdes das organizagdes da sociedade civil que tenham a
defesa, protecdo e preservacdo ambiental entre seus objetivos;

XX. promover a educacao ambiental;

XXI. expedir a licenga ambiental para as atividades realizadas no
Municipio que causem, ou que possam causar desconforto a
qualidade de vida da populagéo e/ou ao equilibric ambiental do
Municipio, consoante a legislagdo especifica;

XXIl. emitir parecer técnico aos projetos de lei, decretos e
regulamentos que tratem de matéria ambiental;

XXIIl. executar outras atividades correlatas atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 17 - Sao 6rgaos que compdem a Secretaria Municipal do Meio Ambiente

| - Gabinete, composto pelo Secretario e por uma Chefia de Gabinete, tendo
por atribuigdes, dirigir e gerenciar todos os procedimentos inerentes ao
andamento e atendimento dos objetivos contemplados no artigo anterior.

Il - Diretoria de Planejamento Ambiental, que tem por atribuicbes agir e
intervir nos seguintes campos de atuagao:

Regulamentacao
Licenciamento
Fiscalizacgao
Avaliacéao
Monitoramento
Projetos

me oo

‘ HI - Diretoria de Gestao e Controle Ambiental, que tem por atribuigoes:

a) Coordenar, planejar e controlar a aplicagdo de normas e politicas,
bem como a execucao de planos, programas, projetos e agoes
relacionados a prote¢do, a recuperagdo € a preservagdo dos
recursos naturais, ao uso sustentavel e a conservacao da
biodiversidade no municipio;

b) Gerenciar o licenciamento ambiental municipal;

c) Controlar o cumprimento da legislacdo ambiental do municipio,
através de acgoes de fiscalizagao;

d) Propor diretrizes para o ordenamento territorial, desenvolver
ferramentas e instrumentos para o planejamento ambiental do
municipio;

7 N
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e) Normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do
Municipio.

f) Desenvolver e monitorar estudos e projetos de desenvolvimento
ambiental;

g) Incorporar a educacéo ambiental nas politicas ptblicas municipais
€ nos processos de gestao;

h) Normatizar ¢ monitorar e executar a politica de areas verdes e de
arborizacao do Municipio;

i) Gerenciar o viveiro de plantas e mudas municipal.

IV - Diretoria de Gestao de Residuos, que tera as seguintes atribuigées:

a. Integrar e articular acées relativas a gestdo de residuos sélidos no
municipio;

b. Estimular e valorizar as atividades de coleta de residuos sélidos
reutilizaveis e reciclaveis;

c. Supervisionar e fiscalizar o gerenciamento, dos residuos soélidos,
executado pelos diversos responsaveis, de acordo com as competéncias
e obrigacdes estabelecidas.

Paragrafo 1° - Os cargos criados de Secretario Municipal do Meio Ambiente,
Chefia de Gabinete, trés Diretorias de Departamento, uma Supervisido de
Gestao de Residuos e¢ duas Coordenagoes Técnicas, conforme art. 31 da
presente lei sdo cargos de livre nomeacgéo.

Paragrafo 2° - Os cargos criados de Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil especializado em Meio Ambiente, Bidlogo,
Técnico em Saneamento Ambiental, Fiscal Ambiental, Técnico em Meio

‘ Ambiente e Auxiliares de Servicos Gerais de Parques e Jardins, conforme art.
31 da presente lei sdo cargos de provimento efetivo por concurso publico.

Paragrafo 3° - Serao vinculados a Secretaria Municipal do Meio Ambiente, o
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente ¢ o Fundo Municipal do
Meio Ambiente.

Art. 18 - Fica criada a Secretaria Municipal da Defesa Social, que tem como
suas principais atribui¢ées formular uma politica de cooperagéao e integracao
na area de seguranca publica; promover, coordenar e/ou colaborar com
medidas preventivas e repressivas que visem a promogdo da segurancga
publica; fomentar a acdo conjunta de todos os setores ligados aos assuntos
de seguranga publica e cuidar da seguranc¢a dos bens, servigos publicos e
instalagdes; sendo responsavel, também, pela Diretoria da Guarda Ci /ﬁ
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Municipal (GCM), Diretoria de Transito e Transportes, Diretoria
Administrativa e Defesa Civil.

Art. 19 - Sao 6rgéos que compdem a Secretaria Municipal da Defesa Social:
| - Gabinete;
II - Guarda Civil Municipal,;
IIl - Departamento de Transito ¢ Transporte;
IV — Departamento de Gestdo Administrativa.
Art. 20 - O Gabinete sera composto pelo Secretario da Defesa Social e por

um Chefe de Gabinete, criados conforme art. 31 da presente lei, de livre
provimento, os quais possuirdo as fungoes e atribui¢des descritas abaixo:

I - Secretdrio - dirigir e gerir todos os assuntos pertinentes a sua pasta, na
qualidade de responsavel pelo o6rgédo auténomo, ordenando despesas,
proferindo decisbes e despachos necessarios ao bom andamento das
divisdes, departamentos e setores que o compdem.

II - Chefe de gabinete - Compete ao Chefe de Gabinete dar assisténcia ao

Secretario no desempenho de suas atribuigdes € compromissos, competindo-

lhe inumeras tarefas, como transmitir ordens e despachos do Secretario as

unidades da Secretaria, submeter a sua consideracéo assuntos de urgéncia

ou de tratamento imediato, a elaboragdo de documentos e correspondéncias

‘ que sao emitidas pelo Secretario, o encaminhamento tanto do material a ser

‘ expedido, quanto do recebido, o gerenciamento da agenda do Secretario € o
provimento para viagens oficiais.

Paragrafo unico - Serdo subordinados ao Gabinete e integrantes e da
estrutura organica da Secretaria de Defesa Social, os seguintes 6rgaos:

I - Corregedoria - integrada por um corregedor, cujo cargo sera de livre
nomeagao e exoneragao, privativo de profissional que possua graduag¢ao em
Direito, o qual tera como fung¢des e atribuigdes:

a) receber representacoes, reclamagdes e comunicagées do Secretario
Municipal de Defesa Social, visando a apuracao de eventuais infragées
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disciplinares atribuidas aos servidores integrantes do Quadro dos
Profissionais da Guarda Civil Municipal de Salto;

b) receber reclamagbes e denuncias feitas pela populagao em geral,
fazendo-as registrar em livro préprio e submetendo-as ao
conhecimento do Secretario Municipal de Defesa Social para adogao
das medidas cabiveis;

c) realizar visitas de inspec¢do e correi¢gdes extraordinarias nas unidades
da Guarda Civil Municipal de Salto, sendo que as visitas obedecerao
calendario préprio, estabelecido pelo Secretario de Defesa Social e as
correi¢bes serdo realizadas por determinagdo do Chefe do Executivo

. ) Municipal ou do Secretario de Defesa Social, mediante ato préprio;

II - Coordenadoria de Defesa Civil sera composta por um coordenador,
cujo cargo € de livre nomeacéo, criado conforme art. 31 da presente lei, e
tera como fungodes e atribuicées:

a) Instruir a populagdo sobre como proceder em casos de
diferentes calamidades;

b) Realizar a desocupacdo do pessoal e material das areas
atingidas;

¢} Proporcionar assisténcia aos flagelados;

d) Adotar procedimentos e praticar os atos necessarios a
reducdo dos prejuizos sofridos por particulares e
entidades publicas em decorréncia de calamidade;

e) Assegurar o funcionamento dos principais servigos de
utilidade publica;

' f) Criar condigbes para recuperacdo de moradias;
~ g) Estudar e executar medidas preventivas;

III - Coordenadoria Técnica de Comunicagdio sera composta por um
coordenador técnico de comunicagdo, cujo cargo sera de livre nomeagio,
criado conforme art. 31 da presente lei, € tera como atribuigbes assessorar
em questdes pertinentes a comunicacao social, a veiculacado de matérias de
cunho institucional e relagées publicas sempre em consonancia com o0s
parametros e critérios fixados pela Assessoria de Imprensa do Municipio.

IV - A Supervisio da Junta Militar sera exercida por um supervisor, cujo
cargo é de livre nomeag¢édo, nos termos da Lei Municipal de numero
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2811/2007, e tera como atribuicées, realizar alistamento Militar dos jovens
residentes no Municipio e gerenciar todo o processo de recrutamento.

Art. 21 - A Guarda Civil Municipal constitui um Departamento
Administrativo integrante da Secretaria da Defesa Social, e tera como
atribuigées cumprir as fungdes discriminadas no artigo 144, § 8° da
Constituicdo Federal, nos termos do Regulamento aprovado por Lei
Municipal.

§ 1° - A Diretoria da Guarda Civil Municipal tera estrutura subdividida em
duas Diretorias de Diviséo, quais sejam, a Diretoria de Divisdo Operacional e
a Diretoria de Divisdo de Controle Operacional, sendo certo que cada uma
delas desempenhara fungées tipicas e inerentes a sua estrutura, agindo de
forma conjunta, para permitir que a Guarda Civil Municipal venha a cumprir
sua finalidade sempre em consonincia com os principios norteadores da
Administracdo Publica.

§ 2° - De acordo com o quanto previsto no paragrafo anterior seguem
discriminadas as fung¢des e atribui¢oes de cada uma das Diretorias:

I - Diretoria da GCM - Sera dirigida por um de Diretor, de livre nomeacéao €
exoneragao, privativo de servidor, a ser escolhido dentre os integrantes do
quadro da Guarda Civil Municipal de Salto e tera como atribuicées:

a) dirigir a Guarda Civil Municipal na area técnica-administrativa,
operacional e disciplinar;

b} planejar, coordenar e fiscalizar todo o servigo de vigilancia sob a
responsabilidade da Guarda Civil Municipal;

¢) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

d) propor a aplicacdo de penalidades;

e) apurar e sancionar transgressoes disciplinares;

f) presidir as reunides por ele convocadas;

g) manter um relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgaos
publicos de atendimento a populagao, especialmente os de seguranca
publica;

h) receber toda documentagdo oriunda de seus subordinados € as
encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua
competéncia e opinando nas que dependam de decisdes superiores;

i) fiscalizar toda entrada e saida de material relativo a Guarda Civil

Municipal; % /
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j) levar ao Secretario de Defesa Social as ocorréncias do servigo, bem
como atendé-lo quando solicitado;

k) propor medidas de interesse da Corporacio;

1) expedir média de conceito ao final do curso de formacdo dos guardas
municipais;

m) emitir parecer para promogao dos guardas municipais;

n) indicar promogéo de guardas municipais.

II - Diretoria de Divisio Operacional - Sera responsavel pelo

gerenciamento de todos os servicos operacionais prestados pela GCM,

composta por um cargo de Diretor de Divisdo, cujo provimento sera em
. comisséo ¢ privativo de servidor ocupante de cargo efetivo.

III - Diretoria de Divisdo de Controle Operacional - Sera responsavel pelo
gerenciamento de toda documentacéo, instrugdo e legislagdo pertinente a
GCM, composta por um cargo de Diretor de Divisdo, cujo provimento sera
em comissao € privativo de servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 22 - A Diretoria de Transito e Transporte constitui-se um
Departamento Administrativo integrante da Secretaria de Defesa Social, ao
qual compete cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito
de veiculos, de pedestres ¢ de animais € promover o desenvolvimento da
circulagdo e da seguranga dos ciclistas; planejar, projetar, regulamentar e
operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e implementar acdes
voltadas a seguranga do transito, bem como implantar, manter e operar o
sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario.

o § 1° - A Diretoria de Transito e Transporte também tem por
responsabilidade coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transitos e suas causas; estabelecer, em conjunto com érgao de
policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
executar a fiscalizacao de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infragdo de circulagdo, estacionamentos e
paradas, previstas no Coédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito; e ainda, aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito, autuar e multar por infragdées de circulagéo, estacionamento e
parada previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e

arrecadando as multas aplicadas,
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§ 2° - Além das atribuigdes descritas anteriormente, cabe ainda a Diretoria
de Transito e Transporte o dever de gerenciar e fiscalizar a execucdo das
modalidades do transporte publico de passageiros: énibus, taxi, vans, moto
taxi, caminhdes de aluguéis etc; gerenciamento e fiscalizacdo do transito,
realizando a sinalizacao; realizar o geren- ciamento € a manutencgao da frota
municipal.

Art. 23 - A Diretoria de Trinsito e Transporte sera integrada por um
Diretor de Departamento, cujo cargo sera de livre nomeacgdo, tendo a
seguinte estrutura:

1 - Diretoria de Divisio Operacional de Transito, que sera integrada por
um Diretor, cujo cargo sera de livre nomeagao e tera como atribuigdes gerir e
dirigir todo servico externo de transito realizado no municipio, devendo
verificar as condigées das vias, sinalizagdo, fiscalizacdo de servigos
realizados por terceiros, dentre outros.

II - Setor de apoio técnico operacional, que sera coordenado por um
Engenheiro de Trafego e sera integrado por um assistente técnico de
transito, por um assistente técnico de transporte e um projetista de transito.

Paragrafo dnico - o provimento, as atribuicdées e as fungdes inerentes a
cada um dos cargos descritos neste artigo seguem descritos abaixo:

I - Assistente Técnico de Transito — Cargo de provimento em comissio e
de livre nomeacdao, que tem como atribuicdo basica a execugado, sob
orientagido superior direta, de tarefas de apoio técnico, administrativo e
operacional, de acordo com o setor em que atua.

II - Assistente Técnico de Transporte - Cargo de provimento em comisséao
e de livre nomeagdo, que tem como atribuicao basica a execugéo, sob
orientacao superior direta, de tarefas de apoio técnico, administrativo e
operacional, de acordo com o setor em que atua.

III - Engenheiro de Trafego — Cargo de provimento por concurso que estara
diretamente subordinado ao Secretario de Defesa Social, sendo responsavel
pelo gerenciamento, operagao e fiscalizagdo do sistema viario da cidade e,

também:

a) desenvolvimento de uma estratégia de segurancga viaria € planos de /
acéo; /
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b) limites de velocidade e de gestdo de velocidade;

¢} procedimentos de auditoria de seguranca viaria, treinamento e
implementacéo;

d) analise de acidentes e desenvolvimento de contramedidas;

e) gestao de risco nas via publicas;

fy seguranga para pedestres, ciclistas e motociclistas;

g fatores humanos em design de vias e de gestdo de trafego;

h) investigacédo de praticas de projeto de vias;

i) desenvolvimento de projeto de vias e orientagdes de gestao de trafego;

j) avaliacdo de tratamentos de reparagio e eficacia dos dispositivos de
controle de trafego;

k) Sistemas Inteligentes de Transportes (ITS) e da seguranca viaria;

. 1) passagens de nivel.

IV - Projetista de Trédnsito ~ Cargo de provimento por concurso, privativo
de tecndlogo formado na area de gestdo, educagdo € seguranca para o
transito, que tera como fungdes e atribuicbes materializar os conceitos €
previsdes estipulados pelo Engenheiro de Trafego, em forma de projetos
fisicos ordenados em conformidade com as normas aplicaveis.

Art. 24 - O Conselho Regional de Seguranga Publica ¢ um érgao
colegiado permanente de natureza consultiva e deliberativa, instituido no
ambito da Secretaria de Defesa Social, que tem por finalidade formular e
propor diretrizes para as politicas publicas voltadas a promogdo da
seguranca publica, prevengéo a violéncia e a criminalidade e atuar na sua
articulacéo e controle e sera vinculado a Secretaria de Defesa Social.

Art. 25 - A Comissido Tarifaria ¢ um 6rgao colegiado permanente de
. natureza consultiva e deliberativa, instituido no ambito da Secretaria de
Defesa Social e tera sua atuagéo regulamentada por Decreto.

Art. 26 - A Secretaria Municipal da Defesa Social contara ainda com uma
Diretoria Administrativa e com o apoio de servidores ocupantes de cargos de
assistente técnico administrativo.

§ 1° - A Diretoria Administrativa tera a incumbéncia de gerir as atividades
relacionadas aos sistemas Municipais de planejamento, or¢amento,
administracdo financeira, contabilidade, patriménio, recursos humanos e
servigos gerais, contando com um Diretor do Departamento Administrativo e
com um Assistente Técnico Administrativo, cargos de livre provimento

conforme art. 31 da presente lei. ﬂ
Vs
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Art. 27 - Fica alterado o teor do art. 157, da Lei ntimero 2.811 /2007,
adicionando-se ao rol de estruturas subordinadas ao Secretario de Saude os
seguintes 6rgdos, cargos e funcoes:

e Diretoria Médica
* Passa a fazer parte integrante do Quadro de Servidores da
Secretaria  da Saude e tem como objetivo o
acompanhamento, supervisdo e avaliagdo de todo o
trabalho de atendimento médico de nossa rede bdsica. Serd
um cargo de livre nomeagdo, com uma jornada mensal de
120 (cento e vinte) horas.

. * Medico Auditor - cargo a ser provido por profissional da

- area médica, de livre nomeagdo, cuja fung¢do serd de
realizar o controle, avalia¢éo e auditoria, além de executar
a revisdo técnica de faturas emitidas pelos prestadores de
servicos médicos publicos, privado e/ou conveniados ao
SUS, sendo subordinado a Diretoria Médica, com uma
Jjornada mensal de 100 {cem) horas.

e Diretorias de Divisao

* Divisdo de Transportes, Agendamentos e Vagas - Composta
por um profissional da darea administrativa, em cargo de
livre nomeacgdo, com a jornada de 200 horas mensais.

* Divisdo de Controle Financeiro - Composta por um
Q profissional de financas e/ou contadoria, em cargo de livre
nomeagado, que tera a jornada de 200 horas mensais.

* Divisdo de Logistica e Distribuicdo - Composta por um
profissional da drea administrativa, em cargo de livre
nomeagdo, com a jornada de 200 horas mensais.

e Setores de Atendimento

s (linica de Saude do Parque Bela Vista
¢ Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada

de 200 horas mensais.
A

s (Clinica de Saude do Jd. das Nagées
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» Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
de 200 horas mensais.

* (linica de Saude do Jd. Santa Cruz

e Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jomada
de 200 horas mensais.

* (Clinica de Saude do Jd. Sao Gabriel

e Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jomada
de 200 horas mensais.

. * (linica de Saude do Bairro Salto de Sdo José

s Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jomada
de 200 horas mensuais.

= (Clinica de Saude do Jd. Saltense

e Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jormada
de 200 horas mensais.

= (Clinica de Saude do Jd. Donalisio

¢ Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
de 200 horas mensais.

* (linica de Saude do Jd. Marilia/ Nossa Senhora Aparecida

e Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
de 200 horas mensais.

s (linica de Satide da Regido Central (CSII)

‘ e Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
de 200 horas mensais.

* Centro de Especialidades

e Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jormada
de 200 horas mensais.

* Central de Atendimento de Satude Mental

o Composta por um carge privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
de 200 horas mensais.

= Centro de Convivéncia do Idoso (CECOI)
e Composta por um cargo privativo de servidor, que

tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
g

de 200 horas mensais.
\<j/ \
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* Centro Integrado da Saude da Mulher (CISM)

» Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
de 200 horas mensais.

* Central de Fisioterapia

¢ Composta por um cargo privativo de servidor, que
tenha caracteristicas de chefe de setor, com jornada
de 200 horas mensais.

Art. 28 - Ficam criados ainda 40 cargos de Agentes Controladores de
' Endemias previstos na lei 2.885/2008, para o atendimento especifico da

Secretaria de Saude e dois cargos de Nutricionista, conforme previsto na lei
2.814/2007, para o atendimento de programas especificos da Prefeitura
Municipal.

Art. 29 - Fica excluida a frase “médico sanitarista com experiéncia na area”
do cargo de Coordenador Técnico de Saude Coletiva, previsto no art. 166 e
Anexo B, tabela 13 da lei 2.811/2007.

Art. 30 - Altera o inciso llI, do art. 66, da Lei 8.211/2007, que passa a ter a
seguinte redacao:

Il - Departamento Financeiro:
a) Divisdo de Contabilidade;
. 1 - Contadoria;
b) Divisdo do Tesouro;
¢) Divisao de Controle Patrimonial
1 - Setor de Bens Mobiliarios;
2 - Setor de Bens Imobiliarios;
d) Divisdo de Planejamento Or¢camentdrio

Paragrafo Gnico - A contadoria sera composta por um cargo de provimento
por concurso, privativo de profissional graduado em ciéncias contabeis €
devidamente inscrito no érgao de classe competente, tendo por atribuigées: -

1
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| - Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas a contabilidade
da prefeitura, supervisionando sua execugdo e participando das mesmas, de
acordo com as exigéncias legais;

II - Desenvolver os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, inspecionando-os regularmente;

I - Desenvolver os trabalhos de analise e conciliacdo de contas,
classificacdo e avaliacao das despesas, calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciagédo de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacées;

. IV - Montar e assinar balancetes, balang¢os e€ demonstrativos de contas,
declaracdes e outras pecas ou documentos;

V - Elaborar relatérios sobre a situagdo patrimonial e financeira da
prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos;

VI - Assessorar no direcionamento de problemas financeiros, contabeis
administrativos e orgamentarios, dando pareceres a luz da ciéncia e das
praticas contabeis;

VIl - Coordenar, organizar e orientar os trabalhos relativos & contabilidade,
planejando sua execucgdo de acordo com o plano de contas vigente e as
exigéncias legais e administrativas;

VIIl - Participar na elaboragdo dos planos orgamentarios e financeiros e
controle geral de patriménio;

Q IX - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios
e outros profissionais na execucgao de seus servigos;

X - Zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local
de trabalho;

XI - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Art. 31 - Para a viabilizagdo das previsdes e comandos da presente lei, ficam

criados os seguintes cargos: )
CARGOS PROVIMENTO QDE. REF. §$ UNIT. $ TOTAL ?@
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Secretario Municipal LN 2 AP 7.704,16 15.408,32
Diretor Médico LN 1 R17 3.912,00 3.912,00
Médico Auditor LN 1 R17 3.260,00 3.260,00
Chefe de Gabinete LN 2 R16 3.680,60 7.361,20
Diretor de Depto. LN 4 R1S 3.302,20 13.208,80

Q Engenheiro Agrénomo CON 2 R14 2.987,60 5.975,20
Engenheiro Ambiental CON 1 R14 2.987,60 2.987,60
Eng. Civil Esp. M.Amb. CON 1 R14 2.987,60 2.987,60
Engenheiro de Transito CON 1 R14 2.987,60 2.987,60
Contador CON 2 R14 2.987,60 5.975,20
Coord. Técnico LN 3 R12 2.391,40 7.174,20
Coord. Téc. CRAS PRIV 4 R12 2.391,40 9.565,60
Coord. Téc. CREAS PRIV 1 R12 2.391,40 2.391,40

Q Sup. Gestdo de Res. LN 1 R12 2.391,40 2.391,40
Diretor de Diviséo (*) LN 4 RIl11 2.208,80 8.835,20
Assistente Técnico | LN 2 R11 2.208,80 4.417,60
Projetista de Transito CON 1 R10 2.002,00 2.002,00
Nutricionista CON 2 R10 1.638,00 3.276,00
Biologo CON 1 R10 2.002,00 2.002,00 //
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Coord. Pessoa com Defic. LN 1 RO9 1.931,60 1.931,60
Coord. Pessoa Idosa LN 1 RO9 1.931,60 1.931,60
Coord. Da Defesa Civil LN 1 RO9 1.931,60 1.931,60
Secretario Exec. CMAS PRIV 1 RO8 1.526,80 1.526,80
Chefe de Setor PRIV 14 RO7 1.504,80 21.067,20
Q Técnico em San. Amb. CON 2 RO6 1.377,20 2.754,40
Fiscal Ambiental CON 2 RO6 1.377,20 2.754,40
Técnico em Meio Amb. CON 1 RO6 1.377,20 1.377,20

Agente de Contr. Endemias CON 40 RO3 910,80 36.432,00

Aux. Serv. Ger. Parq. Jard. CON 35 ROl 811,80 28.413,00

TOTAL 134 206.238,72

Art. 32 - Para atendimento dos comandos constitucionais e das exigéncias
Q da Lei de Responsabilidade Fiscal, ficam extintos os cargos abaixo descritos.

II- Da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Salto:

CARGOS PROVIMENTO QDE. REF. §$ UNIT. $ TOTAL
A. T. Adm. Fin. CON 12 R10 2.002,00 24.024,00 /f\‘
\
2 R10 2.002,00 4.004,00

A. T.. Acao Soc. Educ. CON
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A. T. Sist. Informacéo
A. T. Constr Civil
A. T. Des. Urbano

Geografo

Coord. Ag. Sécio Assist.

Professor Eventual 2
Professor Eventual 1
Monitor de Recreacgéao

Auxiliar Serv. Gerais

CON
CON
CON

CON
PRIV
CON
CON
CON

CON

S RI10 2.002,00 10.010,00

5 R10
3 RI10
1 RI10
4 RO9
5 RO9
20 RO8
25 RO6
35 ROl

117

2.002,00 10.010,00

2.002,00
2.002,00
1.931,60
1.931,60

6.006,00

2.002,00
7.726,40
9.658,00

1.661,00 33.220,00

1.265,00 31.625,00

811,80

28.413,00

166.698,40

II- Da estrutura administrativa do Servico Auténomo de Aguas e Esgotos:

CARGOS

Diretoria de Depto.
Diretoria de Divisao
Chefia de Setor
Tec. San. Ambiental

Totais

LN
LN
LN
CON

1 RI1S
1 RI11
1 RO7
2 RO6

PROVIMENTO QDE.REF $ UNIT

3.302,20
2.208,80
1.381,60
1.377,20

$ TOTAL
3.302,20
2.208,80
1.381,60
2.754,40
9.647,00

Paragrafo Unico - Para efeitos de legenda, LN corresponde aos cargos de
livre nomeacgao; PRIV aos cargos de livre nomeagéo, mas privativos de

servidores concursados; CON aos cargos de provimento efetivo, por concurso

publico.

A

v
o
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de teda rossa cente

Art. 33 - As despesas decorrentes da aplicacio da presente lei correrio por
conta de verbas contempladas no orgamento de 2013.

Art. 34 - A presente lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
restando revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SALTO/SP

Luiz Eﬂua co
Secretario de Governo
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