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LEI N2 3.748 DE 13 DE SETEMBRO DE 2018.

"Altera referéncias salariais de alguns servidores da
Secretaria de Finangas, da Secretaria de Negocios
Juridicos e da Secretaria do Meio Ambiente, cria
cargos e dad outras providéncias".

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de Sdo

Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdao conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Cadmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Artigo 12 - Fica criada a referéncia salarial R-17A no valor de RS 8.700,00 (oito
mil e setecentos reais).

Paragrafo Unico: Ficam alteradas as referéncias salarias dos seguintes cargos:

| - Agente de Fiscalizagdo de Rendas de R-10 para R-16A;

Il - Procurador Municipal de R-16A para R-17A,

[ll - Contador de R-14 para R-16A.

Artigo 22 - Fica criado um cargo de Diretor de Fiscalizagdo de Rendas, de
provimento em comissdo, privativo de servidor efetivo, no cargo de Agente de

Fiscalizagdo de Rendas, cuja referéncia salarial € R-17A.

Paragrafo unico: Compete ao Diretor de Fiscalizacdo de Rendas as seguintes

competéncias:

| - Promover a fiscalizagao de tributos em geral;
Il - Analisar e decidir a viabilidade de adogdo, pelos contribuintes, de

procedimentos especiais relativos as obriga¢des acessorias;
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Il - Estudar as normas tributarias e administrativas, estabelecendo critérios
para a sua aplicacdo uniforme;

IV - Manter intercdmbio, com instituicdes publicas ou privadas;

V - Propor a utilizagdo de equipamentos e programas de informatica em sua
area de atuacgdo;

VI - Implementar e administrar os convénios celebrados com os municipios,
visando a troca de informagdes e o incremento da arrecadacgao tributaria;

VIl - Outras a¢bes compativeis com a area de atuagdo e do Departamento de
Rendas;

VIII - Planejar, fiscalizar e coordenar as atividades do setor, supervisionar e
treinar as equipes de trabalho diretamente envolvidas. Elaborar documentagdo técnica
(relatorios, manuais de procedimentos operacionais, escalas de servigos e outras) e
promover melhorias. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do drgdo

de lotacdo.

Artigo 32 - Fica criado um cargo de Coordenador da Administragdo Tributaria,
de provimento em comissdo, privativo de servidor efetivo, no cargo de Agente de

Fiscalizagdao de Rendas, cuja referéncia salarial é R-17A.

Paragrafo Unico: Compete ao Coordenador da Administragdo Tributaria as

seguintes competéncias:

| - Efetuar: o planejamento tributério; a programacdo de arrecadar os
tributos e demais receitas municipais, bem como sua realizacdo pela cobranca
administrativa e seu respectivo controle; estudo e a regulamenta¢do da legislagdo
tributaria;

Il - Fiscalizar e controlar a aplicacdo da legislacdo tributaria;

lll - Orientar os contribuintes para a correta observancia da legislacdo
tributaria;

IV - Decidir o contencioso administrativo-fiscal em primeira instancia;

(.


http://www.salto.sp.gov.br

Rua 9 de julho, 1053 — Vila Nova

J g'ﬁfﬁlg‘#gg Salto — SP — CEP 13.322-900
v, | de Salto Telefone: (11) 4602.8500

www.salto.sp.gov.br

V - As competéncias previstas no artigo 68 da Lei 2811/2007;

VI - Planejar, fiscalizar e coordenar as atividades do setor, supervisionar e
treinar as equipes de trabalho diretamente envolvidas. Elaborar documentagdo técnica
(relatérios, manuais de procedimentos operacionais, escalas de servigos e outras) e
promover melhorias. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo
de lotagdo, bem como executar outras atividades determinadas pelo Secretario de

Financas.

Artigo 42 - Somente podera ser designado para as fungdes de Diretor de
Fiscalizagao de Rendas e Coordenador da Administracdo Tributaria, aquele que conte, no

minimo, com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 52 - Fica transformado o cargo de Diretor de Departamento de Rendas
em Chefe de Atendimento ao Contribuinte, cargo comissionado privativo de servidor
efetivo, com mais de trés (3) anos de exercicio no cargo, lotado na Secretaria de Financas,

mantida a referéncia salarial R-15.

Paragrafo Unico: Compete ao Chefe de Atendimento ao Contribuinte:

| — Organizar as pragas de atendimento ao contribuinte, providenciando
pessoal e material, para adequado desenvolvimento do servico;

Il — Organizar administrativamente as tarefas e fun¢des dos servidores,
regulando o fluxo de processos e atendimentos;

Ill — Coordenar o atendimento ao contribuinte;

IV — Determinar a abertura de processos disciplinares, dos servidores
submetidos ao seu comando;

V - Prever as necessidades materiais de recursos humanos para o
atendimento aos contribuintes;

VI - Avaliar o servico de atendimento ao contribuinte, bem como propor

mudangas;
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VIl - Responder pela execucdo, orientagdo e controle das atividades relativas
ao atendimento ao contribuinte;

VIII - Executar outras atividades determinadas pelo Secretério de Finangas;

IX - Planejar, fiscalizar e coordenar as atividades do setor. Supervisionar e
treinar as equipes de trabalho diretamente envolvidas. Elaborar documentagdo técnica
(relatérios, manuais de procedimentos operacionais, escalas de servigos e outras) e
promover melhorias. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgéo
de lotagdo, bem como executar outras atividades determinadas pelo Secretario de

Finangas.

Artigo 62 - Fica criado um cargo de Chefe de Adiantamentos e Suporte
Interno, cargo comissionado privativo de servidor efetivo, com mais de trés (3) anos de

exercicio no cargo, lotado na Secretaria de Financas, cuja referéncia salarial € R-11.
Paragrafo Unico: Compete ao Chefe de Adiantamentos e Suporte Interno:

| — Organizar e administrar os processos de adiantamentos, bem como as
respectivas prestacdes de contas;

Il - Realizar registro do pagamento de diarias em sistema proprio;

Il — Auxiliar os departamentos de Contadoria e Tesouraria;

IV — Exigir as prestacdes de contas dos servidores;

V - Representar ao Secretario de Finangas e ao Prefeito, apds decorridos os
prazos estabelecidos, os servidores que ndo houverem realizado a prestacdo de contas

ou a tenham realizado de forma parcial;

VI - Executar outras atividades determinadas pelo Secretario de Finangas.

Artigo 72 - O cargo de Diretor de Divisdo do Tesouro, previsto no anexo B, da
Tabela 5 da Lei 2.811/2007, cargo comissionado privativo de servidor efetivo, passa a
exigir curso superior, experiéncia de mais de trés (3) anos de exercicio no cargo, lotado

na Secretaria de Financas com referéncia salarial R-16A.
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Paragrafo Unico: Compete ao Diretor de Divisdo do Tesouro, além das

atribuicOes previstas em Lei:

| — Organizar e administrar os processos de pagamento;

Il — Auxiliar os departamentos de Contadoria e Tesouraria;

Il - Planejar, fiscalizar e coordenar as atividades do setor. Supervisionar e
treinar as equipes de trabalho diretamente envolvidas. Elaborar documentagdo técnica
(relatérios, manuais de procedimentos operacionais, escalas de servigos e outras) e
promover melhorias. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao
de lotagdo, bem como executar outras atividades determinadas pelo Secretario de
Financas;

IV - Executar as atividades relativas a Tesouraria do Municipio. Executar toda
a movimentacdo financeira, tais como os recebimentos, pagamentos e guarda de valores.
Executar a conciliagdo bancéria. Observar as recomendagdes do Tribunal de Contas do
Estado de S3o Paulo. Elaborar certiddes atinentes as suas respectivas atribui¢des. Prestar
informacGes em processos administrativos de sua alcada. Promover a prestagado, acertos
e conciliagdo de contas em geral. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo

e/ou do 6rgédo de lotacdo.

Artigo 82 - O cargo de Diretor de Divisdao de Contabilidade, cargo
comissionado privativo de servidor efetivo, passa a exigir curso superior, mais de trés (3)

anos de exercicio no cargo, lotado na Secretaria de Financas, com referéncia salarial R-

16A.

Paréagrafo Unico: Compete ao Diretor de Divisdo de Contabilidade, além das

atribuic®es previstas em Lei:

| - Planejar, fiscalizar e coordenar as atividades do setor. Supervisionar e

treinar as equipes de trabalho diretamente envolvidas. Elaborar documentacdo técnica
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(relatérios, manuais de procedimentos operacionais, escalas de servigos e outras) e
promover melhorias. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgao
de lotacdo, bem como executar outras atividades determinadas pelo Secretario de
Finangas;

Il - Executar as atividades relativas a contabilidade do Municipio
especialmente, as vinculadas ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, promovendo
os langamentos. Elaborar certidGes atinentes as suas respectivas atribuicdes. Prestar
informagdes em processos administrativos de sua alcada. Promover a prestagao, acertos
e conciliacdo de contas em geral. Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo

e/ou do érgdo de lotagdo.

Artigo 99 - Fica criado um cargo de Supervisor de Empenho e Liquidagdo,
cargo comissionado, privativo de servidor efetivo, com nivel superior em Contabilidade,
e com mais de trés (3) anos de exercicio no cargo, lotado na Secretaria de Finangas, com

referéncia salarial R-11.

Paragrafo Unico: Compete ao Supervisor de Empenho e Liquidagdo:

| — Supervisionar a emissao e anulagdo de Notas de Empenho;

Il — Supervisionar os processos de pagamento de fornecedores e retencdes
de impostos;

[l - Consultas ao sistema de administragdo financeira e contabil;

IV - Dirimir duvidas dos servidores atinentes aos empenhos e liquidagdes;

V - Realizar acertos contabeis da drea de atuacéo;

VI - Realizar tramitagdo processual em sistema proprio;

VII — Supervisionar os langamentos dos dados, referentes as notas fiscais
emitidas pelos fornecedores;

VIl — Supervisionar a elaboragdo e emissdo das Notas de Empenho,
observando a legislagdo e a autorizagdo, bem como processar os respectivos reforcos e
anulacdes;

IX— Supervisionar a organizagdo dos processos de empenho e liquidacado;
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X - Executar outras atividades determinadas pelo Secretario de Finangas.

Artigo 10 - O cargo de Llangador fica transformado em assistente
administrativo especialista em cadastro imobilidrio, com referéncia salarial R-11,

revogando-se a vacancia estabelecida no anexo Xl da Lei 2.814/2007.

Pardgrafo Unico: Sdo atribuicdes do cargo de assistente administrativo,

especialista em cadastro imobiliario:

| - Efetuar os servigos de langamentos, inclusive por meio de coleta de dados,
junto aos contribuintes;

Il - Auxiliar, quando for o caso, no célculo de imposto para efeito de
langamento, baseando-se em critérios e formulas, empregando indices de corregdo
baseados na legislagdo em vigor;

lIl - Auxiliar na inspecdo, avaliagdo, fiscalizacdo e tributacdo sobre a
propriedade imobilidria;

IV - Coletar dados para atualizagdo do cadastro imobiliario e atualizacdo da
ficha cadastral do contribuinte no que se refere a imdveis;

V - Executar outras tarefas correlatas.

Artigo 11 - Fica criada a Gratificagdo de Responsabilidade por Alimentar e
Responder o Sistema AUDESP e sistemas conexos (GRAudesp), com a finalidade de
remunerar os servidores publicos da administragdo direta e autarquica do Municipio, que
exercerem fungdes por alimentar e responder o sistema AUDESP e outros sistemas

conexos, designados por Portaria do Executivo Municipal.

§12 - A Gratificagdo de Responsabilidade por Alimentar e Responder o
Sistema AUDESP e sistemas conexos (GRAudesp) a que se refere o "caput" deste artigo

corresponde ao valor de R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais), atualizados anualmente

pelo mesmo indice da revisdo geral dos salarios.
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§22 - A Gratificagdo de Responsabilidade por Alimentar e Responder o
Sistema AUDESP e sistemas conexos (GRAudesp) incorpora-se a remuneragao, na razao

de 1/10 por ano de efetivo exercicio na responsabilidade técnica.

§32 - Sobre a Gratificagdo de Responsabilidade por Alimentar o Sistema
AUDESP e sistemas conexos (GRAudesp) incidirdo as contribuigdes previdenciarias e de

FGTS.

§42 - Fica autorizado o Executivo Municipal a regulamentar a Gratificagdo de
Responsabilidade por Alimentar o Sistema AUDESP (GRAudesp) e sistemas conexos por

decreto.

Artigo 12 - O cargo de Diretor de Divisdo de Recursos Humanos, cargo
comissionado, privativo de servidor efetivo, passa a exigir nivel superior ou técnico, com
mais de trés (3) anos de exercicio no cargo, lotado na Secretaria de Administracdo, com

referéncia salarial R-16A.

Paragrafo Unico: Compete ao Diretor de Recursos Humanos, além das ja

atribuicdes previstas em Lei:

| - Planejar, fiscalizar e gerenciar as atividades do setor de recursos
humanos, inclusive quanto a capacitacdo e treinamento dos servidores,
supervisionar as rotinas trabalhistas e previdencidrias; supervisionar as
atividades de recrutamento e selecdo de pessoal, inclusive os atos de pessoal,
desde a admissdo até a aposentadoria;

Il - Supervisionar e treinar as equipes de trabalho diretamente envolvidas,
inclusive quanto a documentagdo técnica (relatérios, manuais de procedimentos

operacionais, escalas de servigos e outras) e promover melhorias;
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Il - Executar as atividades relativas ao setor, especialmente as vinculadas ao
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo. Elaborar certiddes atinentes as suas
respectivas atribuicdes. Prestar informagdes em processos administrativos de sua algcada
e executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do érgdo de lotagdo;

IV — Executar outras atividades determinadas pelo Secretario de

Administracao.

Artigo 13 — Fica alterada a Referéncia Salarial do cargo de Agente de

Saneamento de R-04 para R-06.

Artigo 14 — As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagbes proprias, consignadas no orcamento vigente, autorizado o

remanejamento.

Artigo 15 — Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os atos necessarios a

execugdo da presente Lei.

Artigo 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposi¢cBes em contrario, produzindo efeitos econémicos a partir de 12 de julho

de 2018.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SA0 PAULO
Aos 13 de setembro de 2018 — 320 2 da Fundagao

4

JOSE GERALDO GARCIA |,
Prefeito

Secretarjo de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
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DECRETO N¢ 227, DE 13 NOVEMBRO DE 2018.

“Regulamenta a implementagdo da gratificagdo
AUDESP criada pela lei n® 3748, de 13 de
setembro 2018 e dad outras providéncias. ”

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO, os principios constitucionais que regem a Administracao
Publica, previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO, a importancia do desenvolvimento constante de politicas
publicas voltadas a valorizagdo do servidor publico municipal;

DECRETA

Art. 12, O pagamento da Gratificagdo de Responsabilidade de Alimentar e
Responder o Sistema AUDESP, criada pela Lei 3748 de 13 de setembro 2018, reger-se-a por
este Decreto.

Art. 22, Para os efeitos deste Decreto define-se a Auditoria Eletronica de
Orgdos Publicos — AUDESP - como sendo um sistema de banco de dados, contendo
mTormacoes de orgdos publicos, com contetdo padronizado e atualizado diretamente pelos
proprios orgaos objeto de fiscalizacdo, acessivel via Internet, de iniciativa do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo - TCESP.

Art. 32. O valor da Gratificagdo AUDESP, corresponde a RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais) mensais e sera atualizado anualmente, na data base de revisdo dos salarios
dos servidores publicos da Estancia Turistica de Salto e no mesmo percentual de reajuste a
ser aplicado sobre os salarios.

Art. 42. A incorporacdo a remuneracdo do servidor na fragdo de 1/10 (um
décimo) do valor da Gratificagdo AUDESP, por ano de efetivo recebimento, nos termos da Lei
3748 de 13 de setembro 2018, ocorrera apos a cessagao do seu recebimento.

Art. 52. O servidor que tem a responsabilidade em alimentar e responder o
sistema AUDESP como parte integrante de suas funcdes ndo tem direito ao recebimento da
Gratificagcao regulada por este Decreto.

Art. 62, Fica vedada a acumulagdo da Gratificagdo AUDESP com a remuneragao
de cargo em comiss3o.

Art. 79. A indicacdo de servidor para o recebimento da Gratificagdo AUDESP é
de responsabilidade do Secretario titular da pasta, a quem cabe promover o cadastro do
indicado no sistema, subordinando-se as instrugdes baixadas pelo TCESP, de acordo as
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especificidades de cada area, respondendo solidariamente pela gestdao da alimentacao
repostas exigidas pelo Tribunai,

Paragrafo Unico. A indicacdo dar-se-a por meio de oficio a Secretaria da
Administracdo, que emitira portaria formalizando o pagamento, com as adverténcias de
responsabilidade pelas obrigacdes assumiaaz.

Art. 82. A manutengdo do pagamento da Gratificacdo regulamentada neste
Decreto, ocorrerd até que a adogdo de novas versdes da tecnologia de informagdo torne
totalmente informatizada a operacgéo do sistema AUDESP, determinando a desnecessidade de
intervengao humana, quer pela iniciativa do TCESP, quer pela da Prefeitura.

Art.99. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.

Aos 13 de novembro de 2018 — 3202 da Fundacdo

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal

MARIO GILMAR MAZETTO
Secretario de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diario Oficial Eletrénico do

Municipio

Publicado no D.0O.M. em 14/11/18]
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