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LEI N2 3.761, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.

“Dispée sobre a avaliagdo psicologica nos
concursos publicos para os cargos que define e da
outras providéncias”.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei: :

Art. 12. - Fica instituida, nos concursos publicos para provimento de cargos da-:3
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto, a avaliagdo psicolégica para os candidatos a Guarda
Civil Municipal — GCM —; Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI e Inspetor de Alunos.

Art. 22.- A avaliagdo psicoldgica, de cardter unicamente eliminatorio, constituir-se=
a em pelo menos uma das etapas do concurso publico, para provimento nos cargos.
especificados no artigo anterior. i
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Art. 32, - A avaliacdo psicoldgica sera realizada com base nos perfis profissiogréficé}
e psicolégico dos candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal — GCM; Auxiliar dé:
Desenvolvimento Infantil — ADI e Inspetor de Alunos, tendo por objetivo reunir e fornece:%:i,f
informacdes sobre os vérios fatores considerados determinantes ao exercicio profissional, taig
como: tarefas, requisitos, restricdes e necessidades.

Art. 42, - O teste de avaliagdo psicoldgica poderd compreender a aplicagdo coletiva
e/ou individual de instrumentos para aferir requisitos do cargo, ou seja, caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em consonancia com
o perfil profissiografico estabelecido para cada cargo.

Art. 52. - A avaliacdo psicoldgica podera ser realizada por banca examinadora
constituida por servidores publicos do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, ocupantes do cargo de provimento efetivo de Psicélogo, devidamente
nomeados para esta atividade, ou por especialistas contratados.

Parégrafo Unico. Os testes de avaliagdo psicoldgica para fins de uso de arma de fogo
serdo aplicados por profissional de psicologia da Policia Federal ou por esta credenciado.

Art. 62. - A banca examinadora devera utilizar testes psicoldgicos validados em nivel
nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a legislacdo

vigente.
e
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§19. - Antes da realizacao dos exames, o profissional de psicologia devera assegurar
o consentimento do candidato em ser avaliado, exceto nos casos de determinacgao legal
(pericia) ou selegdo, em que a participagdo pressupde consentimento;

§ 292, - A recusa a avaliagdo psicoldgica, suscitara a eliminagdo do candidato do
concurso publico.

Art. 72. - O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise
conjunta dos instrumentos psicoldgicos utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil
profissiografico do cargo pretendido.

Art. 82, - O candidato serad considerado recomendado ou ndo-recomendado na
avaliagao psicologica.

§ 12. - Sera considerado recomendado o candidato que apresentar caracteristicas
de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas de acordo com o perfil
exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 22. - Serd considerado ndo-recomendado o candidato que ndo apresentar
caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo
com o perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 32. - A ndo recomendagdo na avaliagdo psicoldgica ndo significard incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato
ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido.

Art. 92. - Sera eliminado do concurso publico o candidato ndo-recomendado, ou
inapto, na avaliagdo psicolégica ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo
comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em edital especifico.

Art. 10. - A publicagdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listara apenas os
candidatos recomendados ou aptos, em obediéncia ao que preceitua as normas do Conselho
Federal de Psicologia.

Art. 11. - Sera assegurado ao candidato ndo-recomendado conhecer, por meio de
entrevista devolutiva, as razbes que determinaram a sua ndo-recomendagdo, bem como a
possibilidade de interpor recurso.

§ 12. - Na sessdo de conhecimento das razdes da ndo-recomendac3o, o candidato,
se assim desejar, poderd ser assessorado por psicélogo contratado, devidamente inscrito no

Conselho Regional de Psicologia.

§ 22 - Ndo serd permitida ao candidato, nem ao psicélogo contratado pelo
candidato, a retirada ou reprodugdo dos testes psicoldgicos.
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§ 32, - O psicélogo contratado pelo candidato somente podera ter acesso a
documentagdo pertinente a sua avaliagdo psicoldgica na presenca de um psicélogo integrante
da banca examinadora.

Art. 12. — O candidato poderd ser submetido a avaliagdes psicologicas
complementares, de carater unicamente eliminatério, durante o Curso de Formagdo
Profissional, caso apresente comportamentos incompativeis e/ou inadequados com o exercicio
do cargo pretendido.

Art. 13. - Os casos de duvidas, controvérsias e casos pertinentes ndo previstos
nesta Lei, serdo decididos pela Comissdo do Concurso Publico em conjunto com a banca
examinadora.

Art. 14. — O edital do concurso publico, especificard, de modo objetivo, os
construtos/dimensdes psicoldgicas a serem avaliados, devendo ainda, detalhar os
procedimentos cabiveis para interposi¢do de recursos.

Art. 15. - O Poder Executivo poderé regulamentar essa Lei, por meio de decreto
no prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua publicac3o.

Art. 16. —Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Ses em contrario.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos, 21 de dezembro de 2018 — 3202 da Fundacdo

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito M

M

Secretdrio Municipal dé Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diério Oficial Eletrdnico do
Municipio.
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Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 057, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Estabelece critérios para avaliacdo
psicologica dos candidatos nos
concursos publicos para provimento
de cargos de Guarda Civil Municipal,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Inspetor de Aluno, ou outro que a lei
determinar e d& outras providéncias”.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica
de Salo, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que
Ihe conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a Lei 2.812 de 16 de maio 2007, a
qual dispde sobre o Regulamento da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Salto, e prevé aptiddo psicolagica
como uma das condi¢gdes para ingresso e permanéncia na
Corporagéo;

CONSIDERANDO a determinag&o constante do artigo 15
daLei3.761, de 21 de dezembro de 2018 e a necessidade de
definir critérios para a avaliagéo psicolégica nos concursos
publicos para provimento dos cargos de Guarda Civil
Municipal - GCM, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI
e Inspetor de Aluno e outros que a lei determinar.

DECRETA

Art. 1°. Ficam estabelecidos critérios da avaliacdo
psicolégica nos concursos publicos para provimento dos
cargos de GCM, ADI, e Inspetor de Aluno, ou outro que lei
determinar, na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto - SP,
nos termos do presente Decreto e seus anexos |, Il e il
regulamentando a Lei 3.761, de 21 de dezembro de 2018,
bem como na legislacdo especifica da area de psicologia e
suas atualizagtes futuras.

Didrio Oficial assinado digital

Art. 2°. Para fins deste Decreto, considera-se:

I - avaliacdo psicologica: processo ou conjunto de
procedimentos nos quais se faz uma apreciagao do estado
psicolégico a partir das caracteristicas psicolégicas que
caracterizam um individuo ou um grupo de individuos,
obtidas mediante a utilizacao de técnicas e/ou instrumentos
reconhecidos e validados pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, com a finalidade de estabelecer-se um
diagnéstico e/ou um prognoéstico de adaptacao, desempenho
e/ou progressdao de um individuo numa profisséo, cargo,
funcao, atividade ou outra finalidade especifica que demande
tal avaliacao;

Il - testes psicologicos: ferramentas usadas nos
exames psicologicos que visam a descri¢do e a quantificacao
de caracteristicas e processos a partir da identificacdo de
amostras do comportamento, que servirao para estabelecer
um diagnéstico e/ou um prognéstico a respeito do candidato,
uma vez que refletem aspectos do funcionamento ou modo
de ser da pessoa;

lll - perfil profissiografico: compreende os atributos
fisicos e psicologicos necessarios ao desempenho
satisfatério do ocupante de um determinado cargo. Baseia-
se em andlises a partir das quais € possivel definir as
exigéncias profissionais, identificar os requisitos necessarios
para o desempenho das atividades, esperados do candidato;

IV - perfil psicologico: € o conjunto de caracteristicas
ou tracos presentes na personalidade de cada individuo que,
ao interagirem, resultam numa dinamica de comportamento
unica, que remete ao funcionamento ou modo de ser de cada
um, num dado momento, podendo oferecer um prognostico
de adaptacdo e desempenho de um individuo em uma
profissé@o, cargo, funcao ou atividade;

V  -laudo psicologico: € o documento técnico objetivo e
conclusivo, em que € exposta a concluséo a que se chegou
num processo de diagnostico ou avaliagao psicolégica, uma
bateria que espelhe o resultado da combinacao e anélise de
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todas as técnicas e/ou instrumentos psicolégicos a que fora
submetido o candidato;

VI - indicado ou contraindicado: manifestacao técnica
do especialista em Psicologia autor da avaliagéo, emitida
ap6s analise psicoldgica, que estabelece se o candidato
¢ indicado ou contraindicado, naquele momento, para o
desempenho de alguma profissao, cargo, funcao ou atividade,
tendo em vista a compatibilidade ou incompatibilidade de seu
perfil com aquele perfil psicolégico profissional, esperado ou
desejavel;

VIl - apto ou inapto: resultado da avaliagdo técnica,
emitido apos exame psicolégico ou avaliacdo psicologica,
que estabelece se o candidato apresenta ou nao as
caracteristicas ou tracos psicologicos nas dimensoes
esperadas para os cargos que se classificaram,;

VIIl - exame psicoldgico: processo também conhecido
como psicotécnico, testagem psicolégica ou exame
psicométrico que tem por finalidade descrever e quantificar,
de forma objetiva e padronizada, as caracteristicas
psicoldgicas, a estrutura e a dinamica da personalidade de
um individuo, a partir da utilizagao de técnicas e instrumentos
reconhecidos e validados pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, os quais poderdo subsidiar o processo de
avaliagcéo de individuos e grupos;

IX - contrafator: & fator de contraindicacéo, o trago ou
caracteristica psicologica contraria a esperada, considerada
incompativel com o exercicio do cargo, que pode afetar ou
trazer prejuizo a adaptagdo, ao desempenho e a progressao
do individuo, bem como comprometer o exercicio pleno e
satisfatério das atividades inerentes ao cargo.

Art. 3°. A avaliacdo psicologica, constituir-se-a em uma
das fases do concurso para provimento dos cargos de GCM,
Agente de Tréansito, Inspetor de Alunos e ADI, ou outro que
lei a determinar, e a convocacgéo sera realizada, na ocasiao,
pela Divisao de Recursos Humanos.

Art. 4°. A avaliagdo psicolégica sera realizada com
base no perfil profissiografico dos cargos de GCM, Agente
de Transito, ADI e Inspetor de Aluno, ou outro que lei
determinar, e fornecera informacdes sobre os varios fatores
considerados determinantes ao exercicio do cargo, tais
como: tarefas, requisitos, restricdes e necessidades.

Art. 5°. A avaliacdo podera compreender a aplicacéo
coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir requisitos
do cargo, ou seja, caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos
em consonancia com o perfil profissiografico estabelecido
para cada cargo.

Art. 6°. Sera constituida, por portaria, banca examinadora
para a avaliagdo psicologica, com servidores publicos
do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Psicélogo, com inscricdo ativa no Conselho Regional de
Psicologia competente, ou por especialistas especificamente
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contratados, igualmente em dia com suas obrigagdes junto
ao referido Org&o.

Art. 7°. A banca examinadora devera utilizar testes
psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com as
resolugdes vigentes expedidas pelo Org&o.

Paragrafo Unico. Antes da realizacdo do exame, o0
profissional de psicologia devera assegurar o consentimento
do candidato em ser avaliado, exceto nos casos de
determinagdo legal (pericia) ou selecdo, em que a
participagéo pressupde consentimento.

Art. 8°. O resultado da avaliagao psicolégica sera obtido
por meio da analise conjunta dos instrumentos psicolégicos
utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil
profissiografico do cargo pretendido.

Art. 9°. O candidato sera considerado apto ou inapto na
avaliagao psicologica para o cargo ao qual se classificou em
concurso publico da Estancia Turistica de Salto.

§ 1°. Sera considerado apto, o candidato que apresentar
perfil psicolégico de acordo com as caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, bem como de acordo com o perfil profissiografico
exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 2°. Sera considerado inapto, o candidato que nao
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o
perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 3°. Ainaptidao na avaliagdo psicolégica nao significara
incapacidade intelectual ef/ou existéncia de transtornos
de personalidade, indicando apenas que o candidato nao
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido, naquela ocasiéo.

Art. 10. Sera eliminado do concurso publico para
provimento do cargo, o candidato inapto na avaliagdo
psicologica, ou que néo tenha sido avaliado em razdo do
nao comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em
edital especifico e, ainda, que n&o consentir em ser avaliado.

Art. 11. Apublicacao do resultado da avaliacé@o psicologica
listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que
preceitua a legislagao vigente.

Art. 12. Serd assegurado ao candidato inapto
conhecer, por meio de entrevista devolutiva, as razdes que
determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de
interposicdo de recurso.

§ 1°. Na sessado de conhecimento das razdes da inaptidao,
o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por
psicélogo contratado, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia.

§ 2° .Nao sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo
contratado pelo candidato, a retirada ou reproducéo dos
testes psicologicos.
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§ 3°. O psicologo contratado pelo candidato, somente
podera ter acesso a documentacéo pertinente a sua avaliagéo
psicoldgica, na presenca de um psicologo integrante da
banca examinadora.

Art. 13. O candidato podera ser submetido a avaliagoes
psicologicas complementares, de carater unicamente
eliminatorio, durante o Curso de Formagao Profissional, caso
apresente comportamentos incompativeis e/ou inadequados
com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 14. Em casos de duvidas, controvérsias e casos
pertinentes nao previstos neste decreto, serdo decididos
pela Comissao de Concurso Publico, em conjunto com a
banca examinadora.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO
PAULO.

Aos 28 de fevereiro de 2019 — 320° da Fundacgéo
JOSE GERALDO GARCIA

Prefeito Municipal

MARIO GILMAR MAZETTO

Secretario de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito, publicado Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

ANEXO |
FATORES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA CIVIL MUNI-
CIPAL - GCM

1- Comunicacdo - Capacidade de influenciar e
comunicar de maneira adequada diante das necessidades
das tarefas ou situagdes, o qudo comunicativa e expansiva
as pessoas acreditam ser, agindo de modo flexivel de acordo
com as situagoes.

2- Enfrentamento e autoafirmagdo com risco -
Capacidade do candidato de enfrentar situagdes com riscos,
de forma adequada, direciona-la a realizagao de atividades
que sejam benéficas para si e para a sociedade.

3- Auto exposicao a desconhecidos e situagées novas
- Habilidade para expor-se e administrar situagdes novas,
com indicativo de recursos interpessoais satisfatérios.

4- Colaboracéo, cooperagéo e trabalho em equipe
- Capacidade de colaborar, demonstra interesse e
disponibilidade para cooperar com os colegas na realizagio
dos trabalhos e apresenta iniciativa no ambiente de trabalho.

5- Controle emocional - E habilidoso e ponderado ao
se deparar com situacdes adversas que envolvem riscos
pessoais e/ou de terceiros.

6- Resolugao de conflitos - Interage com publico interno
e externo, de maneira satisfatéria e demonstra habilidade na
resolucdo dos conflitos.

7- Determinacgéo e energia no trabalho - Esforca-se para
resolver os problemas e concluir seu trabalho, demonstrando
persisténcia frente as dificuldades encontradas.

8- Autoconfianga-Atitude de autodominio do candidato,
confianga nos préprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer
suas caracteristicas pessoais, dominantes e acreditar em si
mesmo.

9- Resisténcia a frustracdo - Habilidade do candidato
em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situacao de trabalho.

10- Empatia - E habil e sensivel ao se colocar no lugar
do outro.

11- Controle e canalizag&o produtiva da agressividade
- Capacidade do candidato de controlar a manifestacdo da
energia agressiva, a fim de que a mesma néo surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizacdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade.

12- Disposicéo para o trabalho - Capacidade para lidar,
de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva.

13- Planejamento - Demonstra capacidade de
estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagéo
e conducao de agdes.

14- Iniciativa - Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante, nao
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagées. Tal
capacidade implica uma disposi¢cao para agir ou empreender
uma agao, tomando a frente em uma determinada situacgao.

15- Postura ética - Comportar-se com ética respondendo
aos preceitos da administracdo publica. Nao praticar
discriminacao em relagao a outras pessoas.

16- Relacionamento interpessoal - Capacidade de
perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos
sentimentos e aos comportamentos dos outros.

17- Flexibilidade de conduta - Capacidade de diversificar
seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada
situacao em que estiver inserido.

18- Criatividade - Habilidade do candidato para tirar
conclusdes e revitalizar solu¢des antigas, a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando
entdo novas solucbes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento.

19- Senso de organizagao - E responsavel, faz bom uso
dos equipamentos e materiais, sempre visando otimizar o
consumo.
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20- Percepcao de detalhes - Capacidade que o individuo
tem na preocupac@o com minucias e detalhes. 21- Atencao
concentrada - Capacidade de centralizar suas atencdes
durante toda a duragao da tarefa.

PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS CARGO:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Perfil psicolégico € o conjunto de caracteristicas ou
tracos presentes na personalidade de cada individuo que,
ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento
unica, que nos remete ao funcionamento ou modo de ser de
cada um, num dado momento. Retine uma série de tragos
ou caracteristicas psicologicas cuja auséncia, presenca ou
dimensao podem prejudicar a adaptacéo, o desempenho e a
progressao do individuo no cargo de Guarda Civil Municipal
- GCM.

O perfil psicolégico do GCM, devera reunir as
caracteristicas psicolégicas esperadas para um prognostico
favoravel de adaptagdo ao cargo, tendo em vista os riscos
que envolvem o desempenho da fungao.

O contrafator ou fator de contraindicagdo é o tragco ou
caracteristica psicoldgica contraria a esperada, considerada
incompativel com o exercicio do cargo de GCM. A presenca
ou dimens&o do contrafator pode afetar ou trazer prejuizo
a adaptacao, ao desempenho e a progressao do individuo,
bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatorio das
atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRACOS OU FATORES DE
PERSONALIDADE:

1 - Agressividade ou heteroagressividade Descrigao:

Forca ou disposicdo necessaria para impulsionar o
individuo para a aco, para superar os obstaculos, enfrentar
as situacdes com firmeza e buscar realizar seus objetivos.
Também pode ser caracterizada como uma tendéncia ou
disposicao para agredir, voltada para si ou outrem.

Contrafator: descontrole da agressividade

Com a agressividade aumentada, o GCM podera, mesmo
apresentando mecanismos de controle, agir de forma
intempestiva e impositiva frente a situagdes de conflito.
Com a agressividade diminuida, o GCM poderéa reagir de
forma passiva em situagbes que exijam mais “firmeza” e
assertividade. Essa € uma caracteristica desejavel para
que o GCM seja capaz de ter atitudes firmes, ser assertivo,
combativo, perseverante e capaz de tomar decisdes quando
necessario. No entanto, espera-se que haja um controle
da agressividade, para que possa agir com prudéncia e
bom senso frente a situagdes conflitantes, garantindo sua
integridade fisica e da comunidade que atende.

2 - Emotividade Descrigdo:

Capacidade de esbocar, de forma emergencial, reagdes
organicas e psiquicas, intensas e momentaneas, como
consequéncia a estimulos significativos, podendo variar
nas formas de manifestacdo de acordo com o nivel de
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autocontrole do individuo.
Contrafator: descontrole da emotividade

Grande parte das atividades desempenhadas pelo GCM
foram previamente planejadas, podendo ser previsiveis,
porém ele também estara sujeito a situacdes estressantes,
tensas e inesperadas. Para lidar satisfatoriamente com
essas situagdes, o GCM devera ter suas funcdes organicas
e psiquicas em equilibrio; caso contrario, podera reagir de
maneira precipitada ou exagerada. A emotividade dentro dos
padrdes de normalidade possibilitara ao GCM agir de forma
madura e adaptada ao meio social.

3 - Impulsividade Descri¢&o:

Capacidade de responder rapidamente, refletida ou
irrefletidamente, a um estimulo interno ou externo. Se em
dimensao elevada, pode significar uma tendéncia a reagir de
forma brusca, intensa e precipitada.

Contrafator: descontrole da impulsividade

Espera-se que o GCM apresente impulsividade sob
controle, para nao agir de forma impetuosa, explosiva,
instintiva e descontrolada e, sim, agir de forma refletida,
adequada e eficiente. Tal

caracteristica, em medida adequada, possibilitara ao
GCM tomar iniciativas ou decisdes em situagdes imprevistas.

4 - Afetividade Descricao:

A afetividade € um potencial de energia do sujeito em
relacéo a vida. Permeia toda a sua vivéncia e determina a
atitude geral dele frente as suas experiéncias. Representa
uma capacidade subjetiva e interna de vivenciar e exprimir,
por meio do comportamento, os “afetos”. Existem cinco tipos
basicos de estados afetivos - Afetos, Humor (reunido de
estados afetivos), Sentimentos, Emocodes, e Paixdes - que
podem ser agudos, de grande ou menor intensidade, de
curta ou longa duragéo.

Contrafator: descontrole da afetividade

As alteragbes acentuadas ou patoldgicas da afetividade
ou dos “afetos” podem caracterizar uma desordem psiquica,
o que pode afetar significativamente o desempenho do GCM
no trabalho, e trazer riscos para si e outrem.

e
Descricéo:

Relacionamento interpessoal/Sociabilidade

Capacidade de estabelecer relacionamentos e interagir
com os outros; Urbanidade.

Contrafator: dificuldade acentuada em estabelecer
contatos interpessoais e socializar

O GCM deve apresentar capacidade de interagir
apropriadamente com diversas pessoas, de diferentes
camadas e niveis sociais. No trabalho, ira relacionar-se com
seus pares, subordinados e superiores hierarquicos. Espera-
se que seja capaz de interagir de forma equilibrada nas
diversas situacdes, inclusive nas conflituosas e imprevisiveis,
agindo com empatia e/ou distanciamento, de acordo com a
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necessidade.
6 - Inteligéncia geral (Fator G) Descrigdo:

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar;
Capacidade de analise e sintese; Habilidade de resolver
problemas e situagcdes novas com rapidez e éxito, pensar
de forma abstrata, bem como aprender com a experiéncia.

Contrafator: Inteligéncia Geral inferior

O GCM ¢ preparado e treinado para o exercicio pleno de
suas atribuicdes. No entanto, pode se deparar com situagdes
inesperadas e inusitadas que lhe exigirao respostas rapidas,
com discernimento e coeréncia. Ele deve apresentar uma
inteligéncia geral no nivel mediano, mediano-superior ou
superior para que possa compreender 0 mundo a sua volta
de forma mais ampla e profunda, entender ideias mais
complexas, abstrair, adaptar-se com eficacia ao ambiente,
aprender com a experiéncia, raciocinar das diversas formas
e ser capaz de superar obstaculos e encontrar solugdes
plausiveis para situa¢cdes imprevistas.
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DECRETO N2 057, DE 28 DE FEVEREIRO DE 201S.

“Estabelece critérios para avaliacdo psicoldgica dos candidatos nos
concursos publicos para provimento de cargos de Guarda Civil Municipal,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Inspetor de Aluno, ou outro que a
lei determinar e dd outras providéncias”.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salo, Estado de Sdo Paulo, no
uso das atribuigdes que lhe conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a Lei 2.812 de 16 de maio 2007, a qual dispde sobre o Regulamento da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Salto, e prevé aptiddo psicolégica como uma das
condigOes para ingresso e permanéncia na Corporagao;

CONSIDERANDO a determinagdo constante do artigo 15 da Lei 3.761, de 21 de
dezembro de 2018 e a necessidade de definir critérios para a avaliagdo psicoldgica nos concursos
publicos para provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal - GCM, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI e Inspetor de Aluno e outros que a lei determinar.

DECRETA

Art. 19, Ficam estabelecidos critérios da avaliagao psicolégica nos concursos publicos
para provimento dos cargos de GCM, ADI, e Inspetor de Aluno, ou outro que lei determinar, na
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto - SP, nos termos do presente Decreto e seus anexos |, Il e lll,
regulamentando a Lei 3.761, de 21 de dezembro de 2018, bem como na legislagdo especifica da drea
de psicologia e suas atualizagdes futuras.

Art. 22, Para fins deste Decreto, considera-se:

| - avaliacdo psicoldgica: processo ou conjunto de procedimentos nos quais se faz uma
apreciacdo do estado psicologico a partir das caracteristicas psicoldgicas que caracterizam um individuo
ou um grupo de individuos, obtidas mediante a utilizagdo de técnicas e/ou instrumentos reconhecidos
e validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, com a finalidade de estabelecer-se um
diagnostico e/ou um progndstico de adaptacdo, desempenho e/ou progressdo de um individuo numa
profissdo, cargo, fungao, atividade ou outra finalidade especifica que demande tal avaliagio;

Il - testes psicoldgicos: ferramentas usadas nos exames psicologicos que visam a
descricdo e a quantificacdo de caracteristicas e processos a partir da identificacdo de amostras do
comportamento, que servirdao para estabelecer um diagnostico e/ou um prognostico a respeito do
candidato, uma vez que refletem aspectos do funcionamento ou modo de ser da pessoa;
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1l - perfil profissiografico: compreende os atributos fisicos e psicolégicos necessarios ao
desempenho satisfatorio do ocupante de um determinado cargo. Baseia-se em andlises a partir das
quais € possivel definir as exigéncias profissionais, identificar os requisitos necessarios para o
desempenho das atividades, esperados do candidato;

IV - perfil psicolégico: é o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na
personalidade de cada individuo que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento
Unica, que remete ao funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento, podendo
oferecer um prognoéstico de adaptagao e desempenho de um individuo em uma profiss&o, cargo, fungdo
ou atividade;

V - laudo psicolégico: é o documento técnico objetivo e conclusivo, em que é exposta a
conclusdo a que se chegou num processo de diagndstico ou avaliagdo psicologica, uma bateria que
espelhe o resultado da combinagao e analise de todas as técnicas e/ou instrumentos psicoldgicos a que
fora submetido o candidato;

VI - indicado ou contraindicado: manifestagdo técnica do especialista em Psicologia
autor da avaliacdo, emitida ap6s analise psicologica, que estabelece se o candidato é indicado ou
contraindicado, naquele momento, para o desempenho de alguma profissdo, cargo, funcdo ou
atividade, tendo em vista a compatibilidade ou incompatibilidade de seu perfil com aquele perfil
psicolégico profissional, esperado ou desejavel;

VIl - apto ou inapto: resultado da avaliagdo técnica, emitido apos exame psicoldgico ou
avaliagdo psicoldgica, que estabelece se o candidato apresenta ou ndo as caracteristicas ou tragos
psicoldgicos nas dimensdes esperadas para os cargos que se classificaram;

VIl - exame psicolégico: processo também conhecido como psicotécnico, testagem
psicoldgica ou exame psicométrico que tem por finalidade descrever e quantificar, de forma objetiva e
padronizada, as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da personalidade de um individuo,
a partir da utilizacdo de técnicas e instrumentos reconhecidos e validados pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, os quais poderdo subsidiar o processo de avaliagdo de individuos e grupos;

IX — contrafator: é fator de contraindicagdo, o traco ou caracteristica psicologica
contraria a esperada, considerada incompativel com o exercicio do cargo, que pode afetar ou trazer
prejuizo a adaptagdo, ao desempenho e a progressao do individuo, bem como comprometer o exercicio
pleno e satisfatério das atividades inerentes ao cargo.

Art. 32. A avaliagdo psicoldgica, constituir-se-3 em uma das fases do concurso para
provimento dos cargos de GCM, Agente de Transito, Inspetor de Alunos e ADI, ou outro que lei a
determinar, e a convocacao sera realizada, na ocasido, pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 42, A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base no perfil profissiografico dos
cargos de GCM, Agente de Transito, ADI e Inspetor de Aluno, ou outro que lei determinar, e fornecera
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informacdes sobre os varios fatores considerados determinantes ao exercicio do cargo, tais como:
tarefas, requisitos, restrigoes e necessidades.

Art. 52. A avaliagdo podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de
instrumentos para aferir requisitos do cargo, ou seja, caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, definidos em consondncia com o perfil profissiogréfico
estabelecido para cada cargo.

Art. 62. Serd constituida, por portaria, banca examinadora para a avaliagdo psicologica,
com servidores publicos do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura da Estdncia Turistica de Salto,
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Psicalogo, com inscrigdo ativa no Conselho Regional de
Psicologia competente, ou por especialistas especificamente contratados, igualmente em dia com suas
obrigagdes junto ao referido Orgao.

Art. 72. A banca examinadora deverd utilizar testes psicoldgicos validados em nivel
nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com as resolug@es vigentes
expedidas pelo Orgdo.

Pardgrafo Unico. Antes da realizagdo do exame, o profissional de psicologia devera
assegurar o consentimento do candidato em ser avaliado, exceto nos casos de determinagdo legal
(pericia) ou selegdo, em que a participa¢do pressupde consentimento.

Art. 82. O resultado da avaliacdo psicoldgica sera obtido por meio da anélise conjunta
dos instrumentos psicoldgicos utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissiografico do
cargo pretendido.

Art. 92. O candidato serd considerado apto ou inapto na avaliagdo psicoldgica para o
cargo ao qual se classificou em concurso publico da Estancia Turistica de Salto.

§ 12. Sera considerado apto, o candidato que apresentar perfil psicoldgico de acordo
com as caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, bem como de
acordo com o perfil profissiografico exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 22. Serd considerado inapto, o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para
o exercicio do cargo pretendido.

§ 32. A inaptiddo na avaliagdo psicoldgica ndo significara incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato ndo atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, naquela ocasido.

W)
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Art. 10. Sera eliminado do concurso publico para provimento do cargo, o candidato
inapto na avaliagdo psicoldgica, ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas
datas e hordrios estabelecidos em edital especifico e, ainda, que ndo consentir em ser avaliado.

Art. 11. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos
aptos, em obediéncia ao que preceitua a legislacao vigente.

Art. 12. Serd assegurado ao candidato inapto conhecer, por meio de entrevista
devolutiva, as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interposi¢do de
recurso.

§ 12. Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar,
podera ser assessorado por psicologo contratado, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia.

§ 22 N3o sera permitida ao candidato, nem ao psicdlogo contratado pelo candidato, a
retirada ou reproducdo dos testes psicoldgicos.

§ 32 O psicologo contratado pelo candidato, somente poderd ter acesso a
documentagdo pertinente a sua avaliagdo psicoldgica, na presenga de um psicélogo integrante da banca
examinadora.

Art. 13. O candidato poderd ser submetido a avaliagdes psicoldgicas complementares,
de carater unicamente eliminatério, durante o Curso de Formagdo Profissional, caso apresente
comportamentos incompativeis e/ou inadequados com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 14. Em casos de davidas, controvérsias e casos pertinentes nao previstos neste
decreto, serdo decididos pela Comissdo de Concurso Publico, em conjunto com a banca examinadora.
Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.

Aos 28 de fevereiro de 2019 — 3202 da Fundagdo

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal

MARIO GILMAR MAZETTO
Secretario de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito, publicado Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
[Publicado no D.O.M. em 01/03/19|
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ANEXO |

FATORES PARA AVALIACAQ PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

1- Comunicac3o - Capacidade de influenciar e comunicar de maneira adequada diante das necessidades
das tarefas ou situagdes, o qudo comunicativa e expansiva as pessoas acreditam ser, agindo de modo
flexivel de acordo com as situagoes.

2- Enfrentamento e autoafirmacdo com risco - Capacidade do candidato de enfrentar situagdes com riscos,
de forma adequada, direciona-la a realizagdo de atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade.

3- Auto exposicdo a desconhecidos e situagdes novas - Habilidade para expor-se e administrar situacdes
novas, com indicativo de recursos interpessoais satisfatorios.

4- Colaboragdo, cooperacdo e trabalho em equipe - Capacidade de colaborar, demonstra interesse e
disponibilidade para cooperar com os colegas na realizagdo dos trabalhos e apresenta iniciativa no
ambiente de trabalho.

5- Controle emocional - E habilidoso e ponderado ao se deparar com situactes adversas que envolvem
riscos pessoais e/ou de terceiros.

6- Resolugdo de conflitos - Interage com publico interno e externo, de maneira satisfatéria e demonstra
habilidade na resolugdo dos conflitos.

7- Determinagdo e energia no trabalho - Esforga-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho,
demonstrando persisténcia frente as dificuldades encontradas.

8- Autoconfianca - Atitude de autodominio do candidato, confianga nos proprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais,
dominantes e acreditar em si mesmo.

9- Resisténcia a frustragdo - Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de
trabalho.

10- Empatia - E habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro.

11- Controle e canalizagdo produtiva da agressividade - Capacidade do candidato de controlar a
manifestagdo da energia agressiva, a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciond-la a realizagdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade.
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12- Disposicdo para o trabalho - Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.

13- Planejamento - Demonstra capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na
organizagao e conducdo de agoes.

14- Iniciativa - Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
ndo passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagbes. Tal capacidade implica uma disposi¢do para
agir ou empreender uma agao, tomando a frente em uma determinada situagdo.

15- Postura ética - Comportar-se com ética respondendo aos preceitos da administragdo publica. Ndo
praticar discriminacdo em relagdo a outras pessoas.

16- Relacionamento interpessoal - Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos
sentimentos e aos comportamentos dos outros.

17- Flexibilidade de conduta - Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

18- Criatividade - Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas, a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para 0s
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agoes e atingir
objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

19- Senso de organizacdo - E responsavel, faz bom uso dos equipamentos e materiais, sempre visando
otimizar o consumo.

20- Percepgdo de detalhes - Capacidade que o individuo tem na preocupag¢do com mintcias e detalhes.

21- Atencdo concentrada - Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duracdo da tarefa.

PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Perfil psicologico € o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na personalidade de cada individuo
que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento Unica, que nos remete ao
funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento. Reline uma série de tracos ou
caracteristicas psicoldgicas cuja auséncia, presenga ou dimensdo podem prejudicar a adaptacao, o
desempenho e a progressdo do individuo no cargo de Guarda Civil Municipal — GCM.

O perfil psicolégico do GCM, deverd reunir as caracteristicas psicoldgicas esperadas para um
prognostico favoravel de adaptagdo ao cargo, tendo em vista os riscos que envolvem o desempenho da
fungao.
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O contrafator ou fator de contraindicagdo é o trago ou caracteristica psicoldgica contraria a esperada,
considerada incompativel com o exercicio do cargo de GCM. A presenga ou dimensdo do contrafator
pode afetar ou trazer prejuizo a adaptagdo, ao desempenho e a progressao do individuo, bem como
comprometer o exercicio pleno e satisfatério das atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRACOS OU FATORES DE PERSONALIDADE:

1 - Agressividade ou heteroagressividade

Descrigdo:

Forca ou disposi¢do necessaria para impulsionar o individuo para a agdo, para superar os obstaculos,
enfrentar as situagdes com firmeza e buscar realizar seus objetivos. Também pode ser caracterizada
como uma tendéncia ou disposi¢do para agredir, voltada para si ou outrem.

Contrafator: descontrole da agressividade

Com a agressividade aumentada, o GCM poderd, mesmo apresentando mecanismos de controle, agir
de forma intempestiva e impositiva frente a situages de conflito. Com a agressividade diminuida, o
GCM podera reagir de forma passiva em situagdes que exijam mais “firmeza” e assertividade. Essa é
uma caracteristica desejavel para que o GCM seja capaz de ter atitudes firmes, ser assertivo, combativo,
perseverante e capaz de tomar decisdes quando necessario. No entanto, espera-se que haja um
controle da agressividade, para que possa agir com prudéncia e bom senso frente a situagdes
conflitantes, garantindo sua integridade fisica e da comunidade que atende.

2 - Emotividade

Descrigdo:

Capacidade de esbocgar, de forma emergencial, reagdes organicas e psiquicas, intensas e momentaneas,
como consequéncia a estimulos significativos, podendo variar nas formas de manifestagdo de acordo
com o nivel de autocontrole do individuo.

Contrafator: descontrole da emotividade

Grande parte das atividades desempenhadas pelo GCM foram previamente planejadas, podendo ser
previsiveis, porém ele também estara sujeito a situacdes estressantes, tensas e inesperadas. Para lidar
satisfatoriamente com essas situagdes, 0 GCM devera ter suas fungdes orgdnicas e psiquicas em
equilibrio; caso contrério, podera reagir de maneira precipitada ou exagerada. A emotividade dentro
dos padrdes de normalidade possibilitard ao GCM agir de forma madura e adaptada ao meio social.

3 - Impulsividade

Descrigdo:

Capacidade de responder rapidamente, refletida ou irrefletidamente, a um estimulo interno ou externo.
Se em dimensdo elevada, pode significar uma tendéncia a reagir de forma brusca, intensa e precipitada.

Contrafator: descontrole da impulsividade
Espera-se que o GCM apresente impulsividade sob controle, para ndo agir de forma impetuosa,
explosiva, instintiva e descontrolada e, sim, agir de forma refletida, adequada e eficiente. Tal
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caracteristica, em medida adequada, possibilitara ao GCM tomar iniciativas ou decisdes em situagdes
imprevistas.

4 - Afetividade

Descrigao:

A afetividade é um potencial de energia do sujeito em relacdo a vida. Permeia toda a sua vivéncia e
determina a atitude geral dele frente as suas experiéncias. Representa uma capacidade subjetiva e
interna de vivenciar e exprimir, por meio do comportamento, os “afetos”. Existem cinco tipos basicos
de estados afetivos - Afetos, Humor (reunido de estados afetivos), Sentimentos, Emogdes, e Paixdes -
que podem ser agudos, de grande ou menor intensidade, de curta ou longa duragao.

Contrafator: descontrole da afetividade

As alteragbes acentuadas ou patologicas da afetividade ou dos “afetos” podem caracterizar uma
desordem psiquica, o que pode afetar significativamente o desempenho do GCM no trabalho, e trazer
riscos para si e outrem.

5 - Relacionamento interpessoal/Sociabilidade
Descricdo:
Capacidade de estabelecer relacionamentos e interagir com os outros; Urbanidade.

Contrafator: dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar

O GCM deve apresentar capacidade de interagir apropriadamente com diversas pessoas, de diferentes
camadas e niveis sociais. No trabalho, ird relacionar-se com seus pares, subordinados e superiores
hierarquicos. Espera-se que seja capaz de interagir de forma equilibrada nas diversas situagdes, inclusive
nas conflituosas e imprevisiveis, agindo com empatia e/ou distanciamento, de acordo com a
necessidade.

6 - Inteligéncia geral (Fator G)

Descrigdo:

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar; Capacidade de andlise e sintese; Habilidade de
resolver problemas e situages novas com rapidez e éxito, pensar de forma abstrata, bem como
aprender com a experiéncia.

Contrafator: Inteligéncia Geral inferior

O GCM é preparado e treinado para o exercicio pleno de suas atribui¢des. No entanto, pode se deparar
com situagdes inesperadas e inusitadas que lhe exigirdo respostas rapidas, com discernimento e
coeréncia. Ele deve apresentar uma inteligéncia geral no nivel mediano, mediano-superior ou superior
para que possa compreender o mundo a sua volta de forma mais ampla e profunda, entender ideias
mais complexas, abstrair, adaptar-se com eficacia ao ambiente, aprender com a experiéncia, raciocinar
das diversas formas e ser capaz de superar obstaculos e encontrar soluctes plausiveis para situacdes
imprevistas.
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7 - Disciplina/Deferéncia

Descrigdo:

Observancia e acatamento de preceitos ou ordens, sujeicdo das atividades instintivas as refletidas,
obediéncia a autoridade ef/ou a hierarquia estabelecida, procedimento correto e atitude de
consideragdo e respeito.

Contrafator: oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade

O GCM deve cumprir e contribuir para o cumprimento das normas e leis, de modo a manter a ordem
social. Demonstragdes de oposicionismo e contestagdo as normas e as figuras de autoridade constituem
comportamento em desacordo com o esperado de um GCM.

8 - Energia/ Tonus Vital — Capacidade laborativa/produtividade

Descrigdo:

Energia potencial interna que pode ser mobilizada para produzir um trabalho ou agir, sobretudo em
situagbes de emergéncia e que exijam respostas rapidas. Resisténcia ao cansago psicofisico e
capacidade de recuperar-se apo6s situagoes ou atividades extenuantes.

Contrafator: distirbio acentuado da Energia vital — elagdo (aumento) ou depressao (diminuigdo)
Apresentando o Tonus Vital dentro dos padrbes normais, 0 GCM terd, potencialmente, condi¢des de
realizar suas atividades diarias e produzir de acordo com o esperado. Estando em medida diminuida,
0 GCM podera apresentar falta de disposicdo para realizar suas tarefas ou fadiga apds realizé-las e ndo
reagir de forma satisfatéria a estimulos emergentes; em medida aumentada, podera apresentar
agitacdo e euforia demasiadas, o que podera leva-lo a atitudes extremadas ou desnecessarias.

9 - Fluéncia Verbal

Descricdo:

Facilidade, clareza no falar ou no escrever. Capacidade de organizar as idéias e transmiti-las de forma
compreensivel e coerente.

Contrafator: disttrbio acentuado da linguagem

O GCM precisara comunicar-se assertivamente com diversas pessoas, em diferentes situagdes,
orientando-as ou lhes dando informagdes, argumentando a fim de convencé-las ou dissuadi-las de algo,
sempre buscando evitar o surgimento de um conflito ou buscando resolvé-lo.

10 - Atengdo Concentrada

Descrigdo:

Capacidade de se ater a um ou mais aspectos da experiéncia, destacando-o em relacdo aos demais,
concentrando a atividade mental nesse foco.

Contrafator: capacidade de atengdo abaixo da média, déficit de atengdo
O GCM deve apresentar essa capacidade dentro dos padrdes de normalidade, de modo a favorecer a
concentragdo, a percepcao, 0 pensamento e o raciocinio, sobretudo os que estiverem em areas de
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grande vulnerabilidade social (4rea de risco), exercendo atividades estressantes e de risco eminente e/
ou os que portarem algum tipo de arma.

11 - Sinais Fébicos

Descrigdo:

Medo psicopatolégico excessivo, persistente e recorrente de objetos, seres ou situagdes do mundo
exterior, desproporcional em relacdo a possibilidade real de perigo que, frequentemente, leva o
individuo a desenvolver evitacdo ou fuga, desencadeando crises de ansiedade, angustia e/ou panico.

Contrafator: presenca de sinais fébicos que impecam o exercicio da atividade

Alguns tipos de fobias sdo incompativeis com o trabalho do GCM, pois afetardo ou impedirdo a
realizagdo das atividades inerentes ao cargo. Crises decorrentes do medo poderdo comprometer
seriamente seu trabalho, além de causar sofrimento.

ANEXO Il

FATORES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — ADI

1- Sensibilidade — Preocupa-se em ser afetivo, pois sabe que a crianga pequena explora com 0s seus
sentidos o local onde esta instalada, desta forma encontrard ambiente acolhedor e seguro p o seu
desenvolvimento sadio.

2- Senso de organizagdo — E responsavel, faz bom uso dos recursos materiais e pedagdgicos, sabe
otimiza-los.

3- Assertividade — Capacidade de comunicar suas ideias de forma clara e objetiva, sem ofender a outras
pessoas, com capacidade e maturidade para ouvir criticas, entendendo como forma de crescimento
pessoal e grupal.

4- Paciéncia - Habilidade para ouvir, acalmar, o toque, o acariciar, o abrago, a musica, os atos de
alimentar, oferecendo oportunidades apropriadas.

S- Iniciativa — E proativa, pensa antecipadamente em que pode ajudar e/ou o que pode fazer para
facilitar o dia a dia das criangas, na equipe, ou com 0s pais.

6- Demonstrar atengdo e carinho - Preocupa -se de forma natural com o bem-estar das criangas e pais.

7-Trabalhar em equipe — Capacidade de colaborar, demonstra interesse e disponibilidade para cooperar
com os colegas na realizagdo do trabalho.

8- Criatividade - Sabe desenvolver atividades com poucos recursos.
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9- Capacidade de observagiio — F sensivel ao olhar a crianga para captar mudangas no comportamento
e assim promover a prevencao de maus tratos.

10- Determinagdo e energia no trabalho — Esforca-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho,
demostrando persisténcia frente as dificuldades encontradas.

11- Controle e canalizagdo produtiva da agressividade — Capacidade de controlar a energia agressiva,
afim de que a mesma ndo surja de forma inadequada.

12- Comunicagdo — Capacidade de influenciar e comunicar de maneira adequada diante das
necessidades das tarefas ou situagdes, sendo flexivo.

13- Resisténcia a frustragdo — Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada
situagao de trabalho.

14- Postura ética - Comportar-se com ética profissional respondendo aos preceitos da administragdo
publica. Ndo praticar discriminagdo de qualquer forma.

15- Atengdo concentrada — Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a tarefa.

PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS

Perfil psicoldgico é o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na personalidade de cada individuo
que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento uUnica, que nos remete ao
funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento. Reline uma série de tragos ou
caracteristicas psicologicas cuja auséncia, presenca ou dimensdo podem prejudicar a adaptagdo, o
desempenho e a progressao do individuo no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

O perfil psicoldgico para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, abarca vérios aspectos
psicoldgicos que devem estar dentro da normalidade, constituindo uma personalidade adequada, para
lidar com as demandas necessarias ao cargo e o perfeito desempenho.

O contrafator ou fator de contraindicagdo € o trago ou caracteristica psicoldgica contraria a esperada,
considerada incompativel com o exercicio do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. A presenca
ou dimensdo do contrafator pode afetar ou trazer prejuizo a adaptacdo, ao desempenho e a progressio
do individuo, bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatdrio das atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRAGOS OU FATORES DE PERSONALIDADE

1- Agressividade: Autoagressividade ou heteroagressividade normal

Descrigdo:

Forc¢a ou disposi¢ao que impulsiona o individuo para a agdo, para superar os obstaculos, enfrentar as
situagbes com agilidade e controle, sem ser autoritario, consegue atingir os objetivos e tem disposi¢ao.
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Contrafator : Autoagressividade ou heteroagressidade aumentada

Quando apresenta autoagressividade aumentada, denota tendéncia a submissdo ou pensamentos
negativos em rela¢do a si préprio e ao outro. Revela uma dificuldade para transpor os obstaculos, sendo
com heteroagressivade aumentada, € indicativo de pessoa dominante, autoritaria e sem grande
controle da agressividade.

2- Emotividade

Descrigdo:

Caracteriza-se a forma como o individuo lida com os seus sentimentos e emocdes. Espera-se para a
fungdo, controle de sua emotividade.

Contrafator: descontrole da emotividade
Refere-se a dificuldade de lidar com situagdes estressantes, imprevisiveis, tensas, apresentando
sentimentos e emog¢des inadequados.

3- Reagdo Vivencial (Intratenso / Extratenso)

Descrigdo:

Refere-se como o individuo se relaciona com as pessoas, pode ser introvertido, sendo mais reservado,
ou extrovertido, desenvolvendo um relacionamento mais aberto.

Contrafator:
Quando os tragos se apresentam flutuantes, ora um, ora outro, ou acentuados, sendo indicativo de
caréncia afetiva ou necessidade estrema de atengdo em relagdo ao outro.

4- DIMENSAO TENSIONAL (EXCITABILIDADE / INIBICAO)

Descrigdo:

Corresponde a um processo fisioldgico basico, de acordo com uma determinada estimulagdo e energia
quimica. Quando normal, revela leve estado de tensdo (excitabilidade), ou de inibicdo nos
relacionamentos, mas sem blogueios.

Contrafator:
Quando os fatores se apresentam aumentados, ou com tragos caracteristicos, sdo indicativos de
explosdes de comportamento (excitabilidade), ou determinam um bloqueio(inibigdo).

5- Tonus Vital (elagdo/ depressdo)

Descrigdo:

E o nivel de energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, capaz de ser liberado ante
qualquer situagdo ou emergéncia. Quando o ténus estd normal, é indicativo de forca e energia fisica
disponiveis para o trabalho.
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Contrafator:

Rebaixamento de ténus, sendo indicativo de pouca forga para a execugdo do trabalho, podendo estar
acompanhado de estado depressivo. Ou o contrario, elacdo, o tonus e energia fisica apresentam-se
elevados, podendo vir a ocorrer estado de ansiedade e agitagao.

6- Inteligéncia (R1)

Descrigdo:

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar; Capacidade de analise e sintese; Habilidade de
resolver problemas e situacdes novas com rapidez e éxito, pensar de forma abstrata.

Contrafator: Inteligéncia médio inferior ou inferior

O profissional ADI, estara envolvido com o processo de desenvolvimento psicossocial da crianga, nos
primeiros anos de vida, e para realizar as atividades didrias, deverd ter a capacidade para resolver
problemas, ser criativo, ter um bom vocabulario, desenvolver atividades ludicas adequadas. Ele deve
apresentar inteligéncia mediana, médio superior ou superior.

7- Fluéncia Verbal

Descrigdo:

Facilidade, clareza para falar e se comunicar. Capacidade de organizar as ideias, e gostar de contar
histérias e cantar.

Contrafator: disttrbio acentuado de linguagem
O ADI, estara estimulando a fala e linguagem da crianca, e reforgara através deste contato, o vinculo de
afeto e protegdo a crianga, primordial ao adequado desenvolvimento global.

8- Atencdo Concentrada - AC
Descrigdo: Capacidade de o sujeito manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um
periodo de tempo, para tal, devera obter resultado mediano.

Contrafator: Resultado médio inferior
ANEXO Il

FATORES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO INSPETOR DE ALUNO

1- Sensibilidade — Preocupa-se em ser afetivo, pois sabe que o aluno, precisa se sentir seguro e amado
no local onde esta instalado, desta forma contribuira para o seu desenvolvimento sadio.

2- Senso de organizagdo — E responsdvel, faz bom uso dos recursos materiais e pedagogicos, sabe
otimiza-los.
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3- Assertividade — Capacidade de comunicar suas ideias de forma clara e objetiva, sem ofender a outras
pessoas, com capacidade e maturidade para ouvir criticas, entendendo como forma de crescimento
pessoal e grupal.

4- Paciéncia - Habilidade para ouvir e analisar os fatos, orientar o aluno sobre regras, restabelecer
disciplina sendo firme e afetuoso.

5- Iniciativa — E proativo, pensa antecipadamente em que pode ajudar e ou o que pode fazer para
facilitar o dia a dia dos alunos, na equipe ou com os pais.

6- Demonstrar atengdo e carinho - Preocupa-se de forma natural com o bem-estar dos alunos, pais e
toda a comunidade escolar.

7-Trabalhar em equipe — Capacidade de colaborar; demonstra interesse e disponibilidade para cooperar
com a equipe escolar na realizagdo do trabalho.

8- Criatividade - Sabe desenvolver atividades com poucos recursos.

9- Capacidade de observagdio — E sensivel ao olhar o aluno para captar mudangas no comportamento e
assim promover a prevengdo de maus tratos.

10- Determinagdo e energia no trabalho — Esforga-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho,
demostrando persisténcia frente as dificuldades encontradas.

11- Controle e canalizagdo produtiva da agressividade — Capacidade de controlar a energia agressiva,
afim de que a mesma nao surja de forma inadequada.

12- Comunicagdo - Capacidade de influenciar e comunicar de maneira adequada diante das
necessidades das tarefas ou situagbes, sendo flexivo.

13- Resisténcia a frustracdo — Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagao de
trabalho.

14- Postura ética - Comportar-se com ética profissional respondendo aos preceitos da administracdo
publica. Ndo praticar discriminagdo de qualquer forma.

15- Atencdo concentrada — Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a tarefa.
PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS
CARGO: INSPETOR DE ALUNO

Perfil psicolégico é o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na personalidade de cada individuo
que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento Unica, que nos remete ao
funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento. Reune uma série de tragos ou
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caracteristicas psicoldgicas cuja auséncia, presenca ou dimensdo podem prejudicar a adaptagdo, o
desempenho e a progressao do individuo no cargo de Inspetor de aluno.

O perfil psicolégico para o cargo de Inspetor de Aluno, abarca varios aspectos psicoldgicos que devem
estar dentro da normalidade, constituindo uma personalidade adequada, para lidar com as demandas
necessarias ao cargo e o perfeito desempenho.

O contrafator ou fator de contraindicacdo € o trago ou caracteristica psicologica contrdria a esperada,
considerada incompativel com o exercicio do cargo de Inspetor de Aluno. A presenga ou dimensdo do
contrafator pode afetar ou trazer prejuizo a adaptacdo, ao desempenho e a progressdo do individuo,
bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatorio das atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRACOS OU FATORES DE PERSONALIDADE

1- Agressividade: Autoagressividade ou heteroagressividade normal

Descrigao:

Forca ou disposi¢ao que impulsiona o individuo para a agdo, para superar os obstaculos, enfrentar as
situagbes com agilidade e controle, sem ser autoritdrio, consegue atingir os objetivos e tem disposigao.

Contrafator : Autoagressividade ou heteroagressidade aumentada

Quando apresenta autoagressividade aumentada, denota tendéncia a submissdao ou pensamentos
negativos em relacdo a si préprio e ao outro. Revela uma dificuldade para transpor os obstaculos.
Sendo com heteroagressivade aumentada, é indicativo de pessoa dominante, autoritdria e sem grande
controle da agressividade.

2- Emotividade

Descrigdo:

Caracteriza-se a forma como o individuo lida com os seus sentimentos e emogoes. Espera-se para a
funcdo, controle de sua emotividade.

Contrafator: descontrole da emotividade
Refere-se a dificuldade de lidar com situagdes estressantes, imprevisiveis, tensas, apresentando
sentimentos e emogdes inadequados.

3- Reacdo Vivencial (Intratenso / Extratenso)

Descrigdo:

Refere-se como o individuo se relaciona com as pessoas, pode ser introvertido, sendo mais reservado,
ou extrovertido, desenvolvendo um relacionamento mais aberto.

Contrafator:
Quando os tragos se apresentam flutuantes, ora um, ora outro, ou acentuados, sendo indicativo de
caréncia afetiva ou necessidade estrema de atencao em relagdo ao outro.
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4- Dimensdo Tensional (Excitabilidade / Inibig3o)

Descricdo:

Corresponde a um processo fisiolégico basico, de acordo com uma determinada estimulagdo e energia
quimica. Quando normal, revela leve estado de tensdo(excitabilidade), ou de inibigdo nos
relacionamentos, mas sem blogueios.

Contrafator:
Quando os fatores se apresentam aumentados, ou com tragos caracteristicos, sdo indicativos de
explosdes de comportamento (excitabilidade), ou determinam um bloqueio (inibigdo).

5- Tonus Vital (elagdo/ depressdo)

Descrigdo:

E o nivel de energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, capaz de ser liberado ante
qualquer situagdo ou emergéncia. Quando o ténus estd normal, é indicativo de forga e energia fisica
disponiveis para o trabalho.

Contrafator:

Rebaixamento de ténus, sendo indicativo de pouca forga para a execucdo do trabalho, podendo estar
acompanhado de estado depressivo. Ou o contrario, elagdo, o tonus e energia fisica apresentam-se
elevados, podendo vir a ocorrer estado de ansiedade e agitacao.

6- Inteligéncia (R1)

Descrigdo:

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar; Capacidade de andlise e sintese; Habilidade de
resolver problemas e situagdes novas com rapidez e éxito, pensar de forma abstrata.

Contrafator: Inteligéncia médio inferior ou inferior
O profissional Inspetor de Aluno, estara envolvido com o processo de desenvolvimento psicossocial da
crianga, e para realizar as atividades didrias, devera ter a capacidade para resolver problemas, ser
criativo, ter um bom vocabulario, desenvolver atividades ludicas adequadas. Ele deve apresentar
inteligéncia mediana, médio superior ou superior.

7- Fluéncia Verbal

Descrigdo:

Facilidade, clareza para falar e se comunicar. Capacidade de organizar as ideias.
Contrafator: distirbio acentuado de linguagem

O Inspetor de Aluno estara em permanente contato com o aluno, onde devera utilizar vocabulario
apropriado, com fala e linguagem claras para a perfeita compreensao, sendo afetivo e firme.
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8- Atencdo Concentrada - AC
Descricdo: Capacidade de o sujeito manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um
periodo de tempo, para tal, devera obter resuftado mediano.

Contrafator: Resultado médio inferior ou inferior
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