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LEIN"2176/99

Gieratdo Pedro Caprioli, Presidente da Climarm Monieipal de Salto,

Lstodo. de 530 Pawlo, no usor das otribosgées gue lhes siio conferday por Lo, etes
Faz saber, gue a Chmarn Movcrpal de Sullo. em Scs@o Extroondindria
realizadn em 173 de pzosio de L9099, aprovou e ele sanciona ¢ promuolyga o sesuinte Lok

Artigo 1" Fica Institiide o Municipalizogao do
Trabalho  Educativo, através do Programa Municipal e Trabailo-
Educativo, atravey da Profissionalizagao de Adolescentes (PROMTLE),
conypeendidos entre. 14 e 18 anos de idade incompleios, sear fins
Iherativos. destinieclos /_u-;)/f'x.‘.‘mm;."i.'.:u.'.'iu o cieloloseante noessa faive
Clavia,  tendo  como prineipio  bdsico o graballio-educative,  con
avompaniamento  yocial e pedagogico, sobrepomdo-se. sempre, a0

asprecto produtive.

Artigo 2" - Constituent vequisitos basicas paira
e o Adolescente seja atendido peto Programa Municipal de Traballio-
Educativa (PROMTIL):

I = no caso do PROMITE ser implaniado
diretcmente pelo oredo pmiblico, o Adolescenio devera tee parcee
favoravel oo Conselho  Municipal dos  Diveitos da  Crianga ¢
Adolexcente, para ser ineluido no Programa, ¢ s¢ o PROMTEE ser de
incumbéncia de Lnirdade Conveniada, o parecer deverd ser enitido pela
Associagdao Soctal responsavel pela Instituigdo.

H — passui no minime d4-¢ e maxinme 18 anos.

HI- estar matriculade em excola rvegular ou
matricular-se imediciamente apos  mgressar po PROMTL,  ficawdo
syeilo d comprovar a cada trés meses atraves de documento hahil, o
frequencia, o aproveitimento ¢ a sua condita na extabelveimento de
Crsin.

IV = extar desprovido de condigies exsenciais
sua subsisténcia, savde, instrigdo obrigatoria, desvio de corduta e ter
stedo envaolvido na prtica de ato infracional.

V' — haver manifesta impossibiliclade dos pais
ou responsaveis de promover a subsisténcia, saude ¢ instrugao

VI = ser vitima de many tratos on castigos

imoderados, imposto pelos pais ou responsavets.
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VII — pretender profissionalizir-se, atraves de
traballio-educarive.

Vil — ser membro de familia desprovide de
recursos financeiroy capazes de proporcionar a educagdo necessaria a
profissionalizagdo do adolescente, e

IX — estar em ambiente contrario aos bons
costunes ou privado de representagdo ou assisiéneia fegal, pela falta
eventual dos pais on responsaveis.

5 Unico — A4 Institui¢do conveniada que
implantar o PROMTE, poderad além dos reguisitoy basicos, adotar outros
que se amoldem em seus Estatutos e normas, desde que ndo conflitem
com o3 ermmerados neste artigo.

Artigo 3% - Para efeito desta Lei, ay enpresas,
estabelecimentos comerciais, dredos publicos ¢ profissionais Fiberais,
gue tenham até (03 (cinco) empregados poderde receber no maximo (1]
(um) educando; se o mimero de empregados for superior a cinco, os
interessados poderdo receber no mdximo até 2004 (vinte por cento) de
educandaos, com referéncia os empregados existentes.

§ 1" - Sera viabilizado convénio de reforidas
entidacles com o PROMTE, com a [finalidade de admissdo  dos
Advolescentes,  proporcionando-thes  trabalho-educativo  em  seus
respectivas converniados.

§ 2" - Entende-se por traballio-eduacativo,
efetiva atividade laboral em gue as exigéncias pedagogicas relativay ao
desenvolvimento pessoal e social do adolescente prevalecem sobre o
aspecto produtivo, devendo o menor, e periodicainente ¢ nas entidades
conveniadas com o PROMTE:

) freqiientar cursos, palestras, atividades
soctais, pedagogicas e outras desta mesma espécie, visando a sua
profissionalizagdo e aperfeigoamento de suas capacidades educacional ¢

laborativa;
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b)  ter uma rotatividade nos locals onde
realiza o trabalho-educativo, de tal forma que o Adolescente possa, com
isto, amealhar conhecimentos gerais de todas us atividades que sdo
oferecidas ¢ realizadas nas entidades conveniadas com o PROMTE ¢
seus respectives conveniados,

§ 3% - O Adolescente que passar ao efetivo
exercicio do trabalho-educative percebera uma bholsa mensal nmnea
mferior a 172 (meio) salkirio minimo vigente; diretamente de quem lhe
conceder o trabalho-educativo, sendo que o recebinenio do auxilio
pecuniario sera sempre proporcional ao hordrio especial para o
exercicio day atividades, nunca inferior a 04 (quatro) ¢ nem superior a
06 (seis) horas diarias de atividades, respeitando-se o limite de 40
(quarenta) horas semanais, jamais podendo afetar o hordrio escolar do
Adolescente.

§ 4° - A bolsa de iniciagdo ao  trabalho-
educativo do Adolescente serd extinta nas seguintes hipoteses

u) reicidéncia de falias nio justificadas.

b) desempenho insuficiente ou inadaptagdo
do menor ao trabalho-educativo,

c) Jalta disciplinar.

d) freqiiéncia irregular as  atividedes
escolares, definidas como superior a 20% (vinte por cente) da carga

horaria obrigatoria mensal,
¢ completar 18 anos, ¢
h pedido do menor ouw de seus paiy ou

responsavel legal.

§ 53" - A bolsa que o Adolescente perceber ou
Sua participagdo na venda de produtos de seu trabatho-educative nio
desfigura o carater educativo desta atividade.

§ 6° - E assegurado aos Adolescentes em
situagao  de  trabalho-educativo um prémio anval equivalente ao
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pagamento de um més de bolsa ¢ um més de [érias a cada periodo de 12
(doze) meses, na forma da legislagdo pertinente, sempre que aplicdavel,
respeitando-se o periodo de férias escolares do udolescente, sempre qie
passivel.
§ 7%= A responsabilidade pelo Programa Svcial
que tenha por base o trabathe-educativo é de entidade gorvenamental ou
ndo governamental, sem fins lucrativos, ouw se sua conveniada para
desenvolvé-lo.

§ 8"~ O trabalho-educativo scra efetivamente
exercido quando o Adolescente passar a exercer aiividades nay empresay
ot estabelecimentos mencionados no “caput” deste artigo, sendo gue o
local do exercicio deste trabalho-educative ndo ¢ necessariamente, na
respectiva entidade conveniada ao PROMTE.

Artige 4" - O PROMTLE proporcionura
convenio para as entidodes governamentais ¢ nao governamentais, sem
fins luerativos, com seus programas regularmente Mscritos juilo ao
Conellio Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolexeente, nos
termos do crt. 91 da Lei n® 8,069, de 13 de jutho de 1.990. e que atendam
aos requisitos extabelecidos nesta Lei

§ 1" = Deverda haver comunicagao da relagao
das entidades inscritas ao Consetho Tutelar, ao Ministério Publico ¢ ao
Juizo da Infencia ¢ da Juventude.

§ 2° - Compeie ao Consclho Tutelar ¢ as
attoridaces que representam o Ministério Piublico ¢ ao Poder Judiciario,
a fiscalizagdo do PROMTE e de seus respectivoy conveniados, que ferdao
acesso ao cadastro ¢ a selegdo dos Adolescentes, sempre que necessario,
nos termos do art. 95 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1.990

Artigo 5° - Para que as entidades possam
conveniar-se com o PROMTE devem preencher ox seguinies requisitos:
I — constitui¢do na forma de associagdao civil,

sem fins lucrativas;
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encaminhamento de Adolescentes para o traballho-cducativo ¢ que tenha
atestado de eficiéncia expedido pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

Artigo 7° - No caso de o adolescente que exerce
o fraballo-educativo ndo mais poder exercitar a atividade que lhe foi
atribuida, excetuando-se u periodicidade de que trata o art. 5°, inciso 1V,
desta Lei, ou no caso de a empresa néo mais poder oferecer as fungoes
ou atividades atinentes ao trabalho-educative, o adolescente deverd ser
encaminhado a outra empresa conveniada com o entidade, nio se
Jormando, por isso, a pessoalidade na prestagdo do mesmo trabalho-
educative, com o conveniado.

Artigo 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagio, revogadas as disposicbes em contrdrio.

Sala das Sessoes, em
13 de agosto de 1 .999

RESIDENTE

Registrada na Secretaria Administrativa da Camara
3T ) : y . AT R 4 0 -
Municipal de Saito, afixada no local de costume crt 13 de agosto de 999 ¢

publicada na imprensa oficial.

Rustoalons
ROSANGELA CANDELARIA MANTOV INI MARTINS
DIRETORA LEGISLTIVA DE ADMINISTRACAO






