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ARTIGO 1" - Fica instituida a Comissao Municipal de
Eniprego com a finalidade de consubstanciar a participagao da Sociedade Organizada na
Administragio de um Sistema Publico de Emprego, no municipio de Salto, Estado de
Sio Paulo.

Paviigralo Unico - A Comissio Municipal de Emprego,
orudo colegiado, de cariter permanente e deliberativo ¢ considerado de interesse publico
relevante e ndo serd remunerada

ARTIGO 2" - Compele a Connssiio:

I - aprovar seu Regimento Interno, observados os critérios
da Resolugio 1® 80 do Conselho Deliberativo do Fundo de Ampare do Trabalbador -
CODEFAT, de 19 de abril de 1,995,

11 - propor aos orgios do Sistema Nacional de Empregos -
SINE, com base em relatorivs técnicos, medidas clctivas que minimizem os cleilos
negativos dos ciclos econdmicos ¢ do desemprego estrutural sobre o mercado de
trabalho, .

Il - articula-se com inslituigdes pablicas ¢ piivadas,
inclusive académicas.e de pesquisa, com vista a obtengio de subsidios para o
aprimoramento e orientagio de suas agdes, de atuagio dos orudos integrantes do SINE,
como também das agdes relativas aos Programas de Geragio de Emprego € Renda;

IV - articula-se com instituigdes e organizagoes envolvidas
no Programa de Geragio de Emprego e Renda, visando a integragdo de suas agoes.

V - promover o intercambio de informagdes com oulras
Comissdes Municipais de Emprego, objetivando, nio apenas a integragdo do Sistena,
mas tambem a obtengio de dados orientadores de suas agdes,

VI - formular diretrizes especificas sobre a aluagio do
Sistema Nacional de Emprego - SINE, em consonancia com aquelas defendidas pelo
MTp/CODEFAT,

VIl - propor a locagdo de recursos, por irea de atuagdo,
quando da efaboragio do Plano de Trabalho pelo Sistema Nacional de Emprego - SINL
no ambito correspondente,

VI - proceder o acompanhamento da utilizagio dos
recursos alocados mediante convénio, ao Sistema Nacional de Emprego - SINL, ¢ ao
Programa de Geragdo de Empregos ¢ Renda no que se relere ao cumprimento dos
critérios, de natureza técnica, definidos pelo MTH/CODEFAT e Conussio Lstadual de
Emprego:

IX - participar da elaboragio do Plano de Trabalho do
Sistema de Emprego - SINE, no ambito de sua compeléncia para que seja submetido a
aprovagdo da Comissao Estadual de Emprego,
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X - acompanhar a exceugio do Plano de Trabalho do
Sistema de Emprego - SINE e do Programa de Geragio de Emprego e Renda,

X1 - propor & Coordenagio Lstadual do Sistema Nacional
de Emprego - SINE, a reformulagio das atividades e metas estabelecidas no Plano de
Trabalho quando necessirio,

XH - propor medidas para o aperfeivoamento do Sistema
Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geragao de Lmprego e Renda,

" XIH - examinar em primeira instincia, Relatorios de
Atividades, apresentado pelo Sistema Nacional de Emprego - SINE,

X1V - ¢riar Grupo de Apoie Permanente (GAP), com
proposigio tripartite e paritaria em igual nimero de representantes dos trabalhadores,
dos empregadores e do governo, o qual podera , a seu critério, constituir subgrupos
tematicos, temporarios ou permmnentes, de acordo com as necessidades especificas;

XV - subsidiar, quando solicitada, as deliberagoes do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT ¢ da
Comissdo Estadual de Emprego;

XVI - encaminhar, apos avaliagdo, as diversas mstiluigdes
financeiras, projetos para obtengiio de apoio crediticio,

XVH - receber ¢ analisar, sob aspectos [imanceios
quantitativos, os relatorios de acompanhamento dos projetos financeiros com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT,

XV - elaborar relatorios sobre a anilise procedida,
encaminhando-os a Comissdo Estadual de Empregos,

XX - articular com entidades de lormagio profissional em
veral, inclusivé escolas técuicas, sindicalos e pequenas ¢ micro-cmpresas ¢ demats
entidades represeniativas de empregados ¢ empregadores de financiamento com recursos
do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, ¢ nas demais ag¢des que se fizerem
neeessarias,

XX1 - mndicar as areas e setores prionlarios para a
alocagdio de recursos no ambito do programa de Geragio de Emprego e Renda.

Paragralo I° - A Comissdo, na area de sua competéncia,
cabera o papel de acompanhar a utilizagdo dos recursos [inanceiros administrativos pelo
Sistema Nacional de Emprego - SINE e no dmbito do Programa de Geragio de
Empregos e Renda. '

Pardgrafo 2" - O mimero de inlegrantes do Grupo de
Apoio Permanente - GAP, a que se relere o inciso X1V, deste artigo. emn nenhuma
hipotese podera ser superior a quantidade de representantes da Comissdo Municipal

ARTIGO 3" - A Comissdo Municipal de Emprego scra
constituida de forma tripartite e paritaria, contando com igual nimero do governo, de
trabalhadores ¢ empregadores; mediante orgiio de entidades, sendo que entre o orgio de
governo terd um representante da Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho.
Mediante Decreto, 0 Poder Executivo, por sua livre escolha, nomeara os membros da
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Comissio, apos salisfeita a lormalidade do paragrafo [° deste artigo, que s¢ ndo
concordar com v nome indicado, podera solicitar a designagao de outro.

Parigrafo 1" - Cada um dos orgios e entidades refenidas
neste artigo indicara 01 (um) representante e seu suplente.

‘Parigrafo 2 - Os representantes titulares e suplenmes dos
trabalhadores ¢ empregadores serdo indicados pelas respectivas organizagdes de comum
acordo com a Comissdo Estadual

Parigrafo 3" - Nos termos do “caput™destc artigo a
composi¢io da Comissdo sera lormalizada por ato do Governo Municipal que enviara a
Comissiio Estadual copia do ato de sua instituig@o ¢ do Regimento Interno, publicado no
Diariv Oficial.

Pariigrafo 4" - O mandato de cada representante ¢ de 03
(trés) anos, permitida uma recondugio,

Paragrafo 5" - Instituighes, inclusive as [linanceiras, que
interagirem com a Comissdo poderdo participar de reunides, se convidadas, sendo-lhes
facultado manifestar-sc sobre os assuntos abordados sem, entretanto, ter direilo a volo.

ARTIGO 4" - A Comissdo Municipal de Emprego sera
constituida dos seguintes orgaos:

1 - Colegiado;

1l - Presideéncia ¢

111 - Secretaria Executiva

ARTIGO 5 - A presidéncia da Comissio sera em sistema
de rodizio, entre as bancadas do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, tendo
o mandato do presidente a duragio de 12 (doze) meses ¢ vedada a recondugdo para o
periodo consecutivo, -

Pardgrafo Unico - A eleigdo do Presidente ocorrera por
maioria simples de votos dos integrantes da Comissio.

ARTIGO 6" - A Secretaria Lxecutiva da Comissio serd
exercida pela Prefeitura Municipal, a ela cabendo as realizages das tarefas (écnicas e
administrativas.

ARTIGO 7" - As reunides ordinarias da Comissiio serdo
realizadas no minimo uma vez a cada més, em dia e hora marcados com anlecedéncia
minima de 07 (sete) dias, sendo precedida da convocagio de todos os seus menibros.

ARTIGO 8° - As reunides extraordinarias poderiio ser
tomadas por maioria simples de vota, com “quorum”minimo de metade mais um de seus
membros, cabendo ao Presidente voto de qualidade.
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ARTIGO 9 - As reunides extraordinatias poderiio
ocorrer a qualquer tempo por convocagio do Presidente da Comissio ou de 173 (um

tergo) de seus menibros.
Paragralo Unico - As decisdes normativas lerdo forma
de deliberagio, numeradas de forma sequencial e publicados no Didrio Oficial.

ARTIGO 10 - O apoio ¢ o suporte adminisiralivo
necessarios para a organizagdo, estruturas e funcionamento das Comissoes ficardo a
cargo da Secretaria do Emprego ¢ Relagdes do Trabalho, por meio do internédio da
Unidade Estadual do Sistema Nacional do Emprego - SINE.

ARTIGO 11 - As despesas decorrenies da execugiio da
presente lei, correrdo por conta de verbas proprias do orgamento vigente.

ARTIGO 12 - Esta lei entrara em vigor na data Ja sua
publicagdo, revogadas as disposigdes ent contrario.

Registrada na Secretaria Administrativa da Cimara

Municipal de Salto, publicada na ;i
agosto de 1.097. publicada na imprensa local e afixada no local de costume. em 20 de
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-Rosangela Candelaria M i-
Diretora Legislativa de Administragio






