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Em 16 de janeiro de 1974.

"Que reestrutura o quadro de fun

ciondrios da Prefeitura Munici--

pal e d& outras providéncias."

JOSIAS COSTA PINTO, Prefeito Municipal de Sal

to, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢Ges que lhe s3o con

feridas por 1lei,

FAZ SABER qﬁe a Ci3mara Municipal aprovou e
| ele sanciona e promulga a seguinte 1lei: |
TITULO I

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

L Artigo 12, Para os efeitos desta lei, cargo-
& o conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades cometi
j do a uma éessoa.

g § Onico:- Quanto & forma de provimento, os
| cargos se classificam em:

i. Cargos de provimento efetivo, constantes da  letra “A"

do anexo II;
II. Cargos de provimen;o em Comissdo, constantes da 1letra-
"B" do anexo II; . !
N Fig & TITULO II _ 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA i

Artigo 22, Ficam mantidos os seguintes 6érgao$ .
i que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura:
i I. Orgaos de assessoramento do Chefe do Executivo; :
l. Conselho de Servigo Social;
2. Comissao Municipal de Esportes;
3. Junta de Recursos Fiscais;

4., Gabinete do Prefeito;




5.
6.
7.
8.
9.
10.

II. Org3ao em regime autdnomo:

1.

se das seguintes unddades bdsicas:

1.
2,
3.
4.
5.

sdo:
1.
2.
3.

4.

5
6.

a0 Chefe do Executivo em suas relacOes com os municipios, enti

dades e associacOes de classe e 8rgaos da administracao; exer-
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.2,
Consultoria Juridica;
BEscritério do Plano Diretor;
Departamento de Administracao;
Departamento da Fazenda;
Departamento de Obras e Servigos Pfiblicos;

Departamento de Educacdao e Ensino;

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - autarquia.
TITULO IiX
DA ORGANIZACKO BASICA E DAS ATRIBUICUES
DOS ORGXOS DA PREFEITURA
'CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 32, O Gabinete do Prefeito compde-

Tesouraria; -
Tributagao;
Cultura, Esporte e Turismo;
Guarda Municipal;
Hospital e Maternidade Municipal "Nossa Senhora do
Nonte Serrat".
Artigo 42, Os cargos do Gabinete do Prefeito
)
Chefe do Gabinete;
Diretor Adjunto para Tesouraria;
Diretor Adjunto para Tributacao;
a) Chefe de Seccao;
Diretor de Cultura, Esporte e Turismo;
a) Chefe de Seccgio;
Diretor de Safide;
Diretor Auxiliar de Relagdes Industriais;

§ 12, Compete ao Chefe do Gabinete assistir
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«3.
cer as atividades de relacoes pfiblicas da Prefeitura; prestar-
auxflio burocrdtico ao Prefeito; preparar, registrar, publicar
e expedir os atos do Prefeito;

§ 22, Compete ao Diretor Adjunto para Tesou
raria executar as atividades referentes 3 arrecadagio e 3 fis-
calizacao de dinheiros e outros valores do Municipio; controle
da “dfvida e de contas a pagar; controle da tesouraria e elabo
racao do boletim difrio da Tesouraria; control?‘de contas cor-
rentes bancirias; pagamento do pessoal do quadro e do regido -
pela Consolidagao das leis do trabalho, controle de recebimento
de tributos;

§ 32, Compete ao Diretor Adjunto para Tribu
to executar as atividades referentes ao langamento, acompanhar
a atualizacao da planta de valores, executar e expedir os avi-
sos referentes 3 tributacao;

§42. A unidade de que trata o § anterior te
ré4 uma seccao, a qual trata da parte de lancapento.

§ 52, Compete ao Diretor de Cultura, Espor-
te e Turismo promover a elaboracao de planos e programas de fo
mento ao turismo, promaver festividades locais; fazer imprimir
folhetos e cartazes para divulgacao das atragoes turisticas do
Municipio; estabelecer contatos com entidades que difundam o
turismo; manutencao de parques e jardins, e aproveitamento da-

concha acfistica, a qual fica subordinada ao Gabinete do Prefei

§ 62. A unidade de que trata o § anterior,-
terd uma sec¢ao, a qual trata da execuciao dos planos e proje--
tos efetivamente colocados em prdtica por aquela unidade.

§ 72. Compete ao Diretor da Safide adminis—-
trar o Hospital e Maternidade Municipal "Nossa Senhora do Mon-
te Serrat", e executar planos concernentes a parte social;

§ 82, Compete ao Diretor Auxiliar de Rela—
¢oes Industriais, manter contatos com empresérios no sentido -

de atrair novas indfistrias para nossa cidade; i

— T T
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CAPITULO II
DA CONSULTORIA JURIDICA

Artigo 52. A Consultoria Juridica & composta
apenas do cargo de Consultor Juridico.

§ Onico:- Compete ao Consultor Juridico re--
presentar o Municipio em Jufzo, em qualquer de suas instdncias-
ou Tribunais; assessorar o Prefeito e os demais 6rgaos da Pre--
feitura em assuntos juridicos; proceder a cobranga da divida -
ativa; promover as desapropriagoes amigiveis ou judiciais; ela-
borar minutas de contratos e convénios em que £or interveniente
a Prefeitura, bem como lavra-los ou registra-los; emitir parecs
res sobre questoes juridicas, inclusive assessorar o Chefe do -
Executivo em assuntos juridicos pertinentes ao Hospital e Mater
nidgg%rg;ghgi Senhora do Monte Serrat""?

CAPYTULO III

Do ESCRITORIO DO PLANO DIRETOR

Artigo 62, O Escritério do Plano Diretor &
o 6rgdo de assessoramento ac Prefeito, que tem por finalidade -
elaborar e manter atualizado o Plano Diretor, bem como controla:
sua execugao.

CAPITULO IV

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Artigo 72. O Departamento de Administracao -
compOe-se das seguintes unidades bésicas:

1. Diretor Adjunto do Pessoal;

2. Servico de Material e Patrimdnio;

3. Servico de Protocolo e Arquivo;

4. Administracao do Edificio-Sede;

5. Almoxarifado;

Artigo 82, Os cargos do Departamento de Admi
nistracao sao:

1. Assessor;

a) Chefe de Sgcgio (2)

b) Escriturério

ve
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2. Diretor Adjunto para o Pessoal;
a) Chefe de Seccido (2)

§ 12. Compete ao Assessor supervisionar o

controle funcional e as demais atividades do pessoal, ao tomba
mento, registros, inventérios; protecao e conservagao dos bens
mbéveis e imdveis; aquisicao, guarda e distribuicao do material,
inclusive sua padronizac¢ao; o recebimento, a distribuigao, o -
controle de andamento e arquivamento definitivo dos papéis e
documentos da Prefeitura; a administracdao do Edifficio-Sede e
assessoramento ao Prefeito em assuntos da administragiao geral;
‘. § 22, Compete ao Diretor Adjunto para o pes
soal exercer as atividades de controle funcional e as demais -
atividades para o pessoal,'incluindo recrutamento, selegao e
treinamento;
§ 32, A unidade de que trata o § anterior,-
terd duas secceées:
1. uma que trata da elaboragao e execucao da folha de pa-
gamento do pessoal do quadro e do regido pela Consolida
cao das Leis de Trabalho;

2. outra que trata da parte previdencidaria, Fundo de Garan

I tia, por tempo de Servigo, cursos relativos ao treina--
. mento do pessoal;
N CAPITULO V

DO DEPARTAMENTO DA FRZENDA

Artigo 92. O Departamento da Fazenda compoOe-

se da seguinte unidade bésica:

1. Servigo de Contabilidade e Orcamento;
Artigo 102, Os cargos de Departamento da Fa-
zenda sao: ’
1. Assessor
2. Diretor Geral
a). Chefe de Sexao
§ 12, Compete ao assessor supervisionar a

elaboracao da proposta orgamentiria; a execucao do orgcamento -
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geral do Municipio; assessorar o Prefeito em assuntos fazenda-
rios na formulacdo da politica econdmico-financeira do Munici-
pio; inclusive na elaboragao de planos financeiros referentes-
ao Hospital e Maternidade Municipal “Nossa Senhora do Monte -
Serrat”®.

§ 22, Compete ao Diretor Geral executar as
atividades referentes a fiscalizagao dos tributos e rendas; ao
registro e controle contébil da administracao financeira, orga
ment&ria e patrimonial do Municipio; elaboragao da proposta or
gamentaria e controle do orcamento geral do Municipio; inclusi
ve na parte referente ao Hospital e Maternidade "Nossa Senhora
do Monte Serrat";

§ 32. A Unidade de que trata o § anterior -
terd uma seccao que trata da elaboragao e execucao de processos
de pagamento e empenho;

CAPITULO VI

DO DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Artigo 112, O Departamento de Obras e Servi
¢os Pfiblicos compOe-se das seguintes unidades:
1. Servigo de oficinas e Garagens;
2. F&brica de Pré-moldados;
3. Servigos Piblicos;
3.1. Matadouro Municipal;
3.2, Cemitérios Municipais;
3.3. Setror de Limpeza Piblica;
3.4. Setor‘de Parques e jardins;
3.5. Servigo de Fiscalizagao de posturas municipais;
Artigo 122, Os cargos do Departamento de
Obras e Servicos PGblicos sao:
1, Assessor;
2. Diretor Geral;
3. Diretor Adjunto;
a) Chefe de Seccao (2)

§ 19, Compete ao assessor programar a execu
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cao de obras pGblicas municipais, elaborando planos e projetos;
administrar os cemitérios municipais, fiscalizar os servigos -
concedidos ou permitidos pelo Municipio; manter os serwigos de
transito de competéncia municipal; fiscalizacao de posturas e -
dirigir o Escritédrio do Plano Diretor;

§ 22, Compete ao Diretor Geral a execugao de

obras pGiblicas municipais; promover a conservagao das mesmas,-
inclusive dos préprios da Municipalidade, construir e conservar
as estradas integrantes do sistema rodovidrio do Municipio, in-
clusive suas obras de arte; fiscalizar o cumprimento das normas
referentes 3 construgoes particulares, aos loteamentos e ao zo-
neamento; manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

§ 32. Compete ao Diretor Adjunto para obras-
fiscalizar o cumprimento das execugoes das obras municipais, in
clusive a manutencao das pragas, e arborizagao; guardar, distri
buir e conservar a frota de veiculos e miquinas rodoviérias da
Prefeitura, fiscalizar o cumprimento das medidas de policia ad-
ministrativa a cargo do Municipio em matéria de higiéne e fun--
cionamento dos estabelecimentos comerciais, indfstriais e simi-
lares, executar as atividades relativas a limpeza pfblica;

§ 42, A Unidade de que trata o § anterior -
teréd duas secgoes:

1. uma que trata da fiscalizacao do cadastro de iméveis, -
fiscalizagao de ambulantes e feiras; fiscalizagdo de placas das
vias e logradouros pfiblicos bem como o da numeracao de imbveis-
-edificados; aplicagao e £iscaliza¢3o referentes a posturas mu-
nicipais;

2. outra que trata da fiscalizagio de estradas componentes
do sistema rodovi&rio municipal, inclusive fiscalizagao de pes-
soal destinado 3 conservacao das mesmas; fiscalizagao do cadas-
tramento dos sitios de recreios;

CAPITULC VII

Do DEPARTAMENTO DE EDUCACXO E ENSINO

Artigo 132, O Departamento de Educagao e En
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sino compoe-se das seguintes unidades basicas:
1. Servigo Escolar;
2. Biblioteca ﬁnnicipal;
3. Museu Municipal;
4. Banda Mirim;
5. Parques e Recantos Infantis;
Artigo 142, Os cargoé do Departamento de Edu
cacao e Emsino sao:
1. Assessor;
2. Diretor Geral;
3. Chefe de Parque Infantil (2)
a) Administradora de Parque Infantil (2)

§ 12, Compete ao assessor elaborar e super-
visionar a execugao das atividades relativas 3 educa¢do; admi-
nistrar os estabelecimentos de ensino, parques e recantos in--
Fantis municipais; executar os convénios mantidos pelo Munici-
pio com o Estado e a Unido relativos a programas e campanhas -
-de Educacao e Cultura; promover estudos, pesquisas e outros -
trabalhos técnicos-educacionais;

§ 22, Compete ao Diretor Geral manter os
convénios e servicos de merenda escolar; difundir e estimular-
a cultura; fiscalizar e proteger o patrimdnio histérico e cul-
tural do Municipio; executar programas recreativos e planos e
programas culturais;

§ 32. A assessoria de que'trata o § 12 deste
artigo teré sob sua subordinagao, chefes e administradoras de
parques infantis;

CAPITULO VIII

DA JUNTA DE RECURSOS FISCAIS, DA COMISSXO

MUNICIPAL DE ESPORTES E DO CONSELHO DE

SERVICO SOCIAL.
Artigo 152. A Junta de Recursos Fiscais, a

Comissao Municipal de Esportes e o Conselho de Servigo Social,
reger-se-ao por leis e regulamentos préprios.
CAPITULO IX
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Artigo 162. O ocupante efetivo do cargo de
assistente de administraciao, serd enquadrado na Classe de Dire
tor Geral do Departamento de Educagao E Ensino.

Artigo 172. O ocupante efetivo do cargo de-
Arquiteto-Assessor - nivel 6, serd enquadrado na Classe de Dire
tor Geral do Departamento de Obras e Servigos PGbRicos.

Artigo 1892, O ocupante efetivo do cargo de
Contador-Chefe - nivel 6, seré& enquadrado na classe de Diretor
Geral do Departamento da Fazenda. '

Artigo 192. O ocupante efetivo do cargo de
Tesoureiro-Chege - nivel 5, sera enquadrado na classe de Dire-
tor Adjunto do Gabinete do Prefeito.

Artigo 202, O ocupante efetivo do cargo de
Fiscal Geral - nivel 5, sera enquadrado na classe de Diretor -
Adjunto do Departamento de OBras e Servigos Pfiblicos.

Artigo 212, O ocupante efetivo do cargo de
lancador - nivel 5, serad enquadrado na classe de Diretor Adjun
to do Gabinete do Prefeito.

Artigo 222, Os ocupantes efetivos dos cargos
de II Fiscal e III Fiscal, serao enquadrados na classe de che
fes de seccio do Departamento de Obras e Servigcos P@blicos.

Artigo 232, Os ocupantes efetivos dos car--
gos de escriturédrios-datilégrafos II, serao enquadrados na Clas
se de Chefes de Secgao.

Artigo 242, O ocupante efetivo do cargo de
Encarregado do Servigo de Turismo, serd enquadrado na classe -
de Chefe de Seccgao.

Artigo 252. O ocupante efetivo do cargo de
admingstrador do Parque Infantil, ser& enquadrado na classe de
Chefe de Parque Infantil.

Artigo 262. Os ocupantes efetivos do cargo-
de Auxiliar de Parque, serao enquadrados na Classe de Adminis-
trador de Parque.

Artigo 272. O ocupante efetivo do cargo de
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Servente - nivel II, seré enquadrado na classe de administrador
de Parque.

Artigo 282, O ocupante efetivo do cargo de
Auxiliar de Parque ser& enquadrado na Classe de escriturario.

Artigo 292, O ooupante efetivo do cargo de
assistente de Administragao II, ser& enquadrado na classe de
Chefe de Seccdd.

Artigo 302. Os ocupantes efetivos dos cargos
de motoristas, ficam mantidos nos respectivos cargos.

Artigo 312, O Chefe do Departamento de Pes--~
soal passa a denominar-se Diretor Adjunto para o Pessoal:

Artigo 322, O ocupante efetivo do cargo de
motorista de plant3o, serd enquadrado na classe de motorista me
-canico.

Artigo 332. Ficam criados os cargos de Dire
tor de Cultura, Esporte e Turismo, Diretor de Safide, Diretor -
de RelacGes Industriais, e de Chefe de Secgao, Chefe de Parques
Infantil e de escriturédrio, constantes da letra "A" e "B" do -

anexo II,

Artigo 342, O Prefeito Municipal expedird -
por portaria lista nominal de enquadramento até 30 dias, conta
dos da vigéncia desta lei.

Artigo 352. O servidor cujo enquadramento -
tenha sido feito contrariando . normas estabelecidas nesta lei,
poderé solicitar ao Prefeito réconsideragio do ato que o enqua
drou, dentro de dez dias a contar da data do ato de enquadra--
mento.

Artigo 362. O Prefeito Municipal terd o pra
zo de 15 dias, a contar da data de recebimento do pedido, para
opinar sobre a procedéncia da reconsideragao.

CAPITULO X

DOS VENCIMENTOS

Artigo 372. As classes de cargos de provimen

to efetivo sao ordenadas pelos niveis de vencimentos na forma-
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da letra "A" do anexo II,

Artigo 382, Os cargos de provimento em co-
missio sio classificados por simbolos na forma da letra "B" do
anexo II,

Artigo 392, As tabelas de vencimentos e a
tabela de valores das funcoes gratificadas s3ao as conmstantes -
do anexo III.

I. Na letra "A", a tabela de vencimentos das classes de
cargos de provimento efetivo.
II. Na letra "B“, a tabela de vencimentos dos cargos de pro
vimento em ¢omiss3o.
IIT. Na letra "C", a tabela dos valores das funcoes gratifi
cadas.
CAPITULO XI
DO PESSOAL VARIAVEL

Artigo 402, Além do pessoal do Quadro, a Pre
feitura poderé admitir pessoal eventual ou varidvel, mediante-
autorizacao do Prefeito Municipal, havendo dotagao orcamentf---
ria prépria para atender s despesas destinadas a contratagdo-
do pessoal.

Artigo 412, O candidato 2 admissao deveré-
preencher as seguintes condigoes:

I, Possuir carteira Profissional;
II. Ser portador de certificado de reservista ou isengao
de servigo militar;
III, Comprovar quit;;EO com as obrigagoes decorrentes de le
gislacao eleitoral, ou apresentar atestado de isencao;
IV, Ser aprovado em exame de sanidade fisica e mental;
V. Ser maior de 14 (quatorze anos);
VI. Apresentar atestado de antecedentes criminais;

Artigo 422, Os salérios do pessoal admitido

na forma deste capitulo, serao os equivalentes aos pages no

mercado de trabalho.
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CAPITULO XII
DOS INATIVOS E PENSIONISTAS

Artigo 432, Os inativos e pensionistas per-
ceberao vencimentos iguais ao do pessoal, em atividade, na mes
ma classe,

§ 12, O Fiscal de Obras, Almoxarife, Admi--
nistrador de Matadouro e 12 Fiscal, perceberao o equivalente -
ao nivel 3.

§ 22, O Contador e o Chefe de Departamento -
de Administrac3o perceberao o equivalente ao nivel 4,

§ 32. O Encanador-Chefe perceberi o equiva--
lente ao nivel 1.

§ 42, O Motorista perceberd o equivalente -
ao nfvel 1,

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 442, Nos dois primeiros anos de vigén
cia da presente lei, o funcionério efetivo poder& concorrer a
promocac ou ao acesso, desde que conte no minimo dois anos de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal.

Artigo 452. No prazo de 90 (noventa) dias o
Prefeito baixari o Regimento Interno dos Orgdaos que compoem a
estrutura administrativa da Prefeitura, do qual constarao:

§ 12, AtribuicOes gerais das diferentes uni
dades administrativas da Prefeitura.

§ 22, AtribuicOes especi{ficas e comuns dos
servidores investidos nas fungoes de direcao e de Chefia, loca
lizando o poder de decis3do o mais préximo possivel daqueles -
que executam operagoes, de modo a evitar despachos meramente--
inter-locutérios;

§ 32. Normas de trabalho que, pela sua natu
reza, nao devam constituir disposigdo em separado;

§ 42, Outras disposicdes julgadas necessé--

rias.
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Artigo 462, No Regimento Intermo dos Orgaos

da administracao direta, o Prefeito poder& delegar competéncia
ads diversas chefias para proferir despachos decisérios, poden-
do, a qualquer momento, avocar a si, segundo seu finico crité--
rio, a competéncia delegada.

Artigo 472. Os recursos para atender os en-
cargos da presente lei, correrao por conta de verbas préprias-
do orgamento vigente.

Artigo 482, Esta lei entrari em vigor em
12 de fevereiro do corrente ano, revogadas as disposigoes em

contrério.

Prefeitura Municipal de Salto,

em 16 de janeiro de 1974.

wa

JOSIAS COSTA PINTO .,

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito, publica-
da na imprensa oficial do Estado e afixada na sede da Prefeitu

ra Municipal.

FERNANDO DE NORONHA

Chefe de Gabinete.
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ANEXO I

ESQUEMA GERAL DO QUADRO

A, CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

I. Grupo Ocupacional: ADMINISTRAGXO NOMERO
ESCRITORIO CARGOS

Série de Classes: 1.01
Classes: 1.01l.1 - EsCriturdrio eececeee.
1.01.2 - Chefe de SecCao e«
1.,01.3 - Diretor Adjunto ...

H O

1,01.,4 - Diretor Geral seeee 3

II. Grupo Ocupacional: Administracdo de Parques e Recantos
Infantis

Série de Classes: 2.01

Classes: 2.01,1 - Adminégtradora esee 2
Parques

2.01.2 - Chefe de Parque ... 2
III. Grupo Ocupacional - Vefculo e Manutengado
Série de Classes: 3.01
Classes: 3.01.1 - Motorista eeeceeeee 3
3.01.2 - Motorista-Mecdnico. 1
B. CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

RO

C 0S
1. Chefe de Gabinete cseecececsccecscccessccscscecns 1
2. Assessor para Educagdo € Ensino eeeeeccececcssess 1
3. Assessor para assuntos Fazend&rioS ceeceeseceses 1
4, Assessor para Administraca@0 eeevceccecescsseecss 1
5. Assessor para Obras e Servigos PGb1icOS scevsscee 1
6. Assessor para assuntos jurfdiCosS eecececcccceses 1
7. Diretor de Cultura, Esporte € Turismo seececeeses 1
8. Diretor de Safide ceeccccsssccccccccnnsccscccscss 1
9. Diretor Auxiliar de Relagdes IndustriaisS eeesees 1




Classes de cargos de provimento efetivo pelos niveis de ven

cimentos.

Motorista 9P 0 0 Q00 000000 OROIRPIOOCESEONOPOONENSTBOEOPREIONNOETDNE

Administrador de PArque ceeccccccccscsscsscsccss
Escriturario ....0..'.....‘.......;.'.......O...

Motorista-MecaniCO L0 LR O R BN B B BN BN 2R B BE N BN BN BN B BN BN BXBC BN AKX X I O J

Chefe de
Chefe de

Dimtor Adjunto 00000 DOSP OB PLOPOOOONINOONSISIIVPTOIEBTIDIPTPOES

Dimtor Geral 90 00 08 00000900 TIOSIOCEOLEOIOEOEOLIBEROIOEBSTEOTTESDE

Cargos de Provimento em Comissao classificados por simbolos.

Chefe de
Assessor
Assessor
Assessor
Assessor

Assessor

Diretor de Cultura, Esporte e Turismo ececececesee CCl
Diretor de saﬁde QO 00 B0 000000000 CLONSINNINOGNOSIOSEOIOIEBSOTOEEOCEECOOS Ccl

Diretor Auxiliar de Relagoes IndustriaiS eeeceess CC2
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ANEXO II

A, Classes de cargos de provimen-
to efetivo, ordenados pelos ni
veis de: vencimentos.

B, Cargos de provimento em comis-

sao-Classificados por simbolos.

NIVEL

)

Parque Infantil 000 NS00 QOCECEILIPTOIOINOIRRIOSIDNSNOEEDS

Secc;o 90 0 00 ¢ 000V O RSO CVPECEOIOSOEOEOINOSIBSOPOIEOSEIBITEOETSTOTOS

VA W oW N

Gabinete cceescccccscscocesssscessseeses CC
para Educagao e Ensino .eececsccscecsees CC -
para Obras e Servigos PGblicOS eeeeeess CC
para assuntos FazenddrioS eeecesecssesss CC
para Administracao eecececesesscccssess CC

para Assuntos Jurfdicos .cceeceececeeess CC
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ANEXO III

A, Tabela de vencimentos das classes de car-
gos de provimento efetivo.
B. Tabela de vencimentos dos cargos de provi

mento em comissao.

C. Tabela de vadores das fungoes gratificadas

A, Tabela de vencimentos das classes de cargos de provimento
efetivo.
NIVEL VENCIMENTOS

L o e i ok B S 0 6 S8 O e 8 S 950,00 -
2 ssssEsssssREsEssEsAsREsTIENeseEvsssanssasasy  1e400,00

B suisssessssssasessesesvssssmsusosnsssegesesy  UsBE0y00

4 veeesecsessecessascsssssssssssssssssscsssssss  34500,00.
5 teeeescescscesrasecesssacnsensensenensenasnss  3.600,00

B, Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento em comissao.

Cc ® S0 0000 0OOB OO TN OO0 P00 O0CP OO OROOOSOEBNONOSPOSEOSEDNOOS 4.500'00
CCl P00 S 00 000D PPV OP0OCOOSRNOONNOOPOOSOOEOINSIOIOGSEOSEOIERNOTODN 2.500'00

CC2 Q009 OD 0O 0O PGSO BS OO0 G000 S0P SRSOOSIOIOSIOTPRERDNOSIOODS 1.860.00
C. Tabela dos valores das fungOes gratificadas.

SIMBOLOS

FG.l 90 00 000000000000 0000C0RNGONCOGEROIOICQGROIOIOEOTOIOPOSTOINITBDBOEES 500’00
FG.Z 00 0 QOGO OO0 P00 OGP O OB OO9 08O OC0 OO COOPSIEGEBBOEOIOGEOIEDBOSIOOSEBSGESETPOSDS 400'00
FG.S 9 QW 0V 00O OCOORO OO OV OO OOOEPOSOIINOIOEBSNSESPOIEOIONDTINTSEEDS 300'00
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