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EUGENIO COLTRO, Prefeito Municipal de Salto,

Estado de Sao paulo, usando das atribuigoes que lhe sao conferi

das por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte lei :

ARTIGO 1° -

ARTIGO 2°¢ -

i L

ARTIGO 3¢ -

ARTIGO 4° -

cAPiTULO I

Disposicoes Preliminares

Esta Lei estabele a reestruturagao organi -
ca administrativa da Prefeitura Municipal
de Salto, na conformidade dos Anexos que a
integram, ficando criados os empregos e as

fungoes que por ela sao tratados.

A Reestruturagao Organica da Prefeitura Muni
cipal de Salto obedece as exigencias de

racionalidade e produtividade , no sentido '

do atendimento das fungdes do Municipio e

aos principios tecnicos convenientes ao de -

senvolvimento integrado da Comunidade.

Para atender as suas atribuigoes, a Adminis-

tragao Municipal de Salto compreende :

I - A ADMINISTRACAO DIRETA, constituida de

Secretarias, orgaos de planejamento e

enpregos de assessoramento, auxiliares,
afins e devera ainda contar com a parti-
cipagao comunitaria.

II- A ADMINISTRAGAO INDIRETA, constituida
de autarquia, dotada de personalidade '

juridica, autonomia administrativa e

financeira e patrimonio préprio.

As atividades da Administragao Municipal da

N
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ARTIGO 9¢ -

ARTIGO 10

ARTIGO 11 -

ARTIGO 12 -
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dos titulares das Secretarias, com realiza-
géo sistematica de reunioces e, com a parti-
cipagéo de Diretores, Coordenadores, Assis-

tentés e Chefes de Setores.

Os servigos municipais deverao ser permancn
temente atualizados, visando a modernizagao
e racionalizagéo dos métodos de trabalho g

acelerando o processo decisorio e executo -

" rio com o objetivo de proporcionar melhor !

atendimento ao p&blico, dentro dos princi -
pios da democratizagao e agilizagao das

agoes de interesse popular.

Para a execugéo de seus programas, a Pre
feitura Municipal de Salto podera, ouvida a
Camara Municipal, utilizar-se de recursos '
colocados a sua disposigao por entidades pg
blicas ou privadas, nacionais, internacio -
nais ou consorciar-se com outras para a so-
lugao de problemas comuns e melhor aprovei-

tamento de recursos financeiros e tecnicos.

A Administragao Municipal devera promover a
integraggo da comunidade na vida pO]itiCO'—-.
administrativa do Municipio, através de
6rgaos coletivos, compostos de servidores '
municipais representantes de outras esferas
de governo e entidades organizadas do muni-
cipio com atuagao destacada na coletividade
ou com conhecimentos especificos de proble-

mas locais.

A Prefeitura Municipal de Salto procuraré s
elevar a produtividade dos seus funciona -

rios, através de selegao na contratagao de
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ARTIGO 13 -

ARTIGO 14 -

ARTIGO 15 -

ARTIGO 16 -
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novos servidores pelo sistema de concurso !
publico, e de treinamento e aperfeigoamento
dos servidores existentes, a fim de possibi
litar o estabelecimento de niveis adequados
de remuneragao e a ascengao sistematica a
fungaes superiores, criando, a carreira do

servidor municipal.

Na elaboragao e execugao de seus programas,
a Prefeitura Municipal de Salto estabelece-
ra o criterio de prioridade, segundo a es -
senciabilidade da obra ou servigo e o aten-

dimento de interesses populares.

CAPITULO III

Do Sistema de Administragao Municipal

A Administragao Municipal, direta e indire
ta, obedecera a um sistema organicamente ar
ticulado e independente, com suas unidades'
de trabalho perfeitamente entrosadas e em
regime de mitua colaboragao, visando  aos
fins estabelecidos em programas previamente
elaborados.

O Sistema de Administragdo Municipal Direta

é constituida pelos seguintes 6rgéos s

I - Orgao de participagao Comunitaria ;
11 - Orgao de Assessoramento ;-

IIT - Orgao Meio ;

Iv - Orgao Fim .

O Sistema de Administragao Municipal Indire

ta e constituido por Autarquia.
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" CAPITULO IV

Da estrutura do Quadro

Os empregos permanentes e os empregos em cO
missao da Prefeitura Municipal de Salto pas
sam a obedecer a organizagao estabelecida '

pela presente lei.

0 novo sistema de organizagao dos empregos'
baseia-se nos conceitos de emprego, fungao
classe, série de classes e grupo operacio -
nal.

Para os efeitos desta lei , emprego e o con
junto de deveres, atribuigoes e responsabi-
lidades designadas a uma pessoa, os quais '
serao obrigatoriamente criados por lei, em
numero certo e determinado, com expressa in
dicagao, sob pena de nulidade de nomeagao ,
de :

I - Tabela ;
II - Denominagao e padrao de vencimentos;
IITI - Do provimento .

Quanto a forma de provimento, os empregos '

se classificam em :

I | - Empregos de provimento por concurso'
de provas e titulos s

II - Empregos de provimento em comissao.

Fungao é a atribuigao conferida a cada cate
goria profissional, ou individualmente a de
terminado servidor, para execugao de servi-

gos; e sera criada por lei em numero certo
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e com indicag3o expressa, sob pena de nuli-
dade da nomeagao de :

I - ‘I‘abela 3
IT - Da denominagao e salario-base.

Classe € o agrupamento de empregos e atri -
buigoes da mesma natureza de denominagao
idéntica, do mesmo nivel de vencimentos e
semelhantes quanto ao grau de dific;u] dades'
e responsabilidades nas atribuigoes.

Série de classes € o conjunto de classes de
atribuigoes da mesma natureza, escalonadas'
segundo a responsabilidade.

Grupo e a reuniao de classes isoladas ou
series de classes correlatas, quanto a natu
‘rwezé de suas atribuigoes.

Fica estabelecido para os empregos pL'xbl icos
da Prefeitura Municipal de Salto os padroes
de vencimentos constantes dos inclusos ane-
xo0s que ficam fazendo parte integrante da
presente lei, a saber @ '

I - Anexo III - letra "A" - Vencimentos

dos empregos de provimento por con -

curso de provas e titulos ;

II - Anexo III - letra "B" - Vencimentos
dos empregos de provimento em comis-
830,
CAPITULO V

Do provimento dos empregos publicos
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ARTIGO 27 -
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O provimento dos empregos publicos sera fell’
to em obediéncia ao disposto neste capitulo.

Os empregos de provimento por concurso de
provas e titulos, serao providos da seguin-
te forma :

I - Por concurso publico para a totali-
dade dos empregos vagos, nas clas -
ses isolada ou inicial, quando o
provimento nao possa ser realizado'
por acesso ;

II - Por acesso, para todos os empregos
vagos, tratando-se de classe isola-
da ou inicial, quando possiveis de
provimento por acesso ; ‘

III - Por promogao, para a totalidade dos
empregos vagos, de classes interme-
diarias ou de final de serie de

classe.

0 concurso de provas e titulos, do qual tra
ta esta lei, sera feito por pessoas ou enti
dade de renomado saber e idoneidade e que
nao pertencam ao quadr6 de funcionarios da
Prefeitura Municipal de Salto. As pessoas '
ou entidades em referéncia serao escolhidas
por consenso, por uma comissao composta por
um representante do Poder Legislativo, de -
signado pelo Presidente da Camara, por um
representante da Secretaria da Administra -
gao e por um representante da Secretaria da
area que solicitou o concurso.

Os empregos em comissao serao providos me -
diante livre escolha do Prefeito Municipal,

dentre pessoas que satisfacam os requisitos
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ARTIGO 29 -

PARAGRAFO UNICO -

ARTIGO 30 -

ARTIGO 31 -

ARTIGO 32 -
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l.ega;ts para a investidura.

Na admissao de sex‘vidorés, havera a neéesé_i_
dade obrigatoria de apresentagao de documen
tos de ordem pessoal, cuja relagao se fara
mediante Portaria exarada pelo Prefeito Mu-

nicipal.

0 descumprimento desta exigéncia tornara nu
10 o ato de admissao, nao gerando obrigagao
de espécie alguma para a Municipalidade,nem
qualquer direito para o beneficiario, além

~ de acarretar responsabilidade civil e penal

de quem lhe Ader posse.

CAPITULO VI

Da promocao € do acesso

Promogao € a elevagao do servidor que ocupa
emprego de provimento por concursos € pro -
vas, pelo principio de merecimento, a clas-
se imediatamente superior, dentro da mesma
serie de classes. |

Acesso € a passagem do servidor que ocupa '
emprego de provimento por concursos € pro -
vas, pelo principio de merecimento, de clas-
se isolada ou final, para uma serie de clas
ses de nivel mais elevada, isolada ou ini -
cial.

Para concorrer a promogao ou ao acesso, O
servidor devera comprovar capacidade funcio
nal para o exercicio das atribuigoes de
classe a que concorrer e, ainda, obter um

namero minimo de pontos no boletim de mere-
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cimento, na forma a ser estabelecida em Por
taria.

§ 12 - A comprovacao de capacidade funcio -
nal sera feita atraves de provas de
conhecimento.

§ 2¢ - O boletim de merecimento apurara uni

camente :

I - Assiduidade ;

"II - Pontualidade ;

III - Elogios e punigoes ;

IV - Cursos de treinamento relacionados '
com as atribuigdes do cargo.

§ 32 - As provas terao peso trés e o bole -
tim dois. »

§ 4° - O merecimento e adquirido na classe.

§ 52 - Nao sera classificado para promogao'

ou acesso, o servidor que ndo obti -
ver em cada uma das provas, pelo me-

nos nota cinco.
§ 62 - £ de 730 dias de efetivo exercicio !

na classe, o intersticio minimo para

concorrer a promogao.

O Prefeito Municipal désignaré, por Porta -
ria, os servidores que comporao a Comissao'
de Acesso e Promogao. Esta Comissao  sera
composta por um representante da Secretaria
de Governo, da Secretaria da Administragao,
da Secretaria dos Negocios Juridicos, e pes
soas de renomado saber e que nao pertengam’
aos Quadros da Prefeitura Municipal e enti-
dade representativa dos servidores, que ve

nha a ser criada.

i i

S - -
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PARAGRAFO UNICO -

ARTIGO 35 -
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A Comissio de Acesso e Promogdo fara para
cada classe uma lista de servidores classi-
ficados para promogao e acesso por ordem de
classificagao, obtida nas provas de conheci
mento e pontos de merecimento, e tera vali-
dade por dois anos da data de sua publica -
gao.

Publicada a lista de classificagao o servi-

dor que se julgar prejudicado podera em

cinco dias entrar com pedido de reconsidera
gao, fundamentada a Comissao, e, em sendo

negado, tera mais cinco dias para apresentar
recurso ao Prefeito Municipal. ’

Serao nulos de pleno direito qualquer promo

950 ou acesso, decretados indevidamente "

principalmente no que se referem a existen-

cia de empregos vagos para preenchimento de

que trata este artigo, bem como a inversao'

na ordem de classificagao e boletim de mere

'cimento, devendo o Prefeito Municipal deter

minar imediatamente a apuragao dos fatos
por Comissao Especial, que sera composta pe
lo Secretario dos Negocios Juridicos, Secre
tario dos Negocios do Governo e pelo Secre-

tario em cuja area ocorreram os fatos, aléem

"“ da entidade dos servidores, se existente.

PARAGRAFO (INICO -

0 servidor a quem cabia a promogao ou o
acesso sera indenizado na diferenga de ven-
cimentos ou remuneragao a que tiver direito,
cabendo por parte da Municipalidade, - agao
regressiva através de processo administrati

vo contra os responsaveis pelo ato indevido.

By Ve
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ARTIGO 36 - 0 servidor que n3o estiver no efetivo excr-
cicio do emprego ou tenha sofrido pena dr
suspensao no ultimo ano imediatamente ante-
rior ao concurso, nao poderé concorrer a
promogao ou ao acesso.

ARTIGO 37 - Nao havendo servidores habilitados para o
preenchimento dos empl;*egos por pmnogéo ou
acesso, deverao os mesmos serem promovidos'
por concurso publico.

ARTIGO 38 - A promogao e o acesso aos empregos de  que
trata esta lei, nao se aplicam aos empregos
de provimento em comissao.

cAPiTULO VIX

Do Regime Juridico de Contratagao

ARTIGO 39 - O regime Unico de contratagao dos servido -
' res municipais, que ocupem empregos de pro-
vimento em comissao ou de provimento  por
concurso de provas e titulos, sera o da Con
solidagcao das Leis do Trabalho.

capiTuLO VIII

Dos Vencimentos

ARTIGO 40 - As classes de provimento atraves de provas

e titulos, serao ordenadas pelos niveis de
vencimentos na forma da Letra 'A', do Anexo
II.

ARTIGO 41 - Os empregos de provimento em comissao  sao
classificados por simbolos na forma da le -
tra 'EC', do Anexo 'II', e os niveis de seus

8 o vencimentos sao classificedos na forma  da
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letra 'B' do anexo II.

As tabelas de vencimentos sao as constantes
do Anexo IIX. .

I -~ Na letra 'A', a tabela de vencimen-
tos das classes de empregos de pro-
vimento por concurso de titulos e

provas ;

II - Na letra 'B', a tabela de vencimen-
tos dos empregos em comissao ;

III - Produtividade, até o limite de 1000

pontos (fiscais).
capiTuIO0 IX

Da Administragao Direta

A Administragao Direta é composta por tres

~ orgaos, ou seja: Orgao de Assessoramente |,

Orgao Meio e Orgao Fim,

Da Estrutura Administrativa dos Orgaos da
Administracao Direta:

1 - Orgao de Assessoramento

Este Orgdo € composto pelo Gabinete do Pre-
feito, Secretaria de Governo, Secretaria Ju
ridica e Secretaria de Urbanismo.-

A)- GABINETE DO PREFEITO .

0 Gabinete do Prefeito é constituido de em-
pregos, funcoes, Orgaos colegiados, oS
quais tém por finalidade assessorar o Chefe
do Executivo em assuntos técnicos, politi -

- Adrmd nd mbnabdsenns ﬁ—*l'."-‘--'«n"“uﬁazn rmmatal
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acompanhando e instruindo os demais Orgaos

da Administragao com vista a uma atuagao in
tegrada, assessorando ainda o Prefeito Muni
cipal em assuntoslligados ao Governo Esta -
dual e Federal. Para promover a interdisci-
plinariedade entre as Secretarias, supervi-
sionando a agao técnica e politica do Gover
no, e servindo de ligagao entre os diversos
orgaos, havera uma COORDENADORIA formada

por um representante de cada Secretaria e

S

mais o Assessor Especial e o Socidlogo. A
referida Coordenadoria tera um banco de da-
dos e um Conselho de representantes. Este
sera formado pelo Conselho de Defesa do Con
sumidor, Conselho de Defesa Civil, Conselho
Tarifario e outros Conselhos a serem cria -

dos.

PARAGRAFO UNICO - O Gabinete sera assessorado da seguinte for

ma

" 2% ‘ I - ASSESSORTIA ESPECIAL

// . - A Assessoria Especial tera um Assessor que
ocuparé O emprego, cujo provimento se dara
em comissao, o qual tera por finalidade as-
sistir o Prefeito Municipal em assuntos ‘1i-
gados a ordem politica, estudando em conjun
to estabelecef um bom relacionamento com a
Camara Municipal, ficando ainda a seu cargo
a confecgao e elaboragao de respostas as
indicagoes e informagoes oriundas da Camara,
receber e dar informagdes aos Srs. Vereado-
res, bem como acompanhar os pedidos e pro -
cessos de interesse da popu]agéo. Compete ,
ainda, estabelecer o relacionamento, bem co
mo acompanhar processos, pedidos e solicita
gSes do Prefeito Municipal junto aos Orgaos

Me, wsasior TeotnrAinmic a Fadanrnaie
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O Assessor de que trata o presente inciso '
integrara a Coordenadoria Técnica e Politi-
ca. |

II - ASSESSORIA DE IMPRENSA

A Assessoria de Imprensa tera um Assessor '
que ocupar‘é um emprego, cujo provimento se
dara em Comiss3o e que tera por finalidade'
assistir a Prefeitura em todos os assuntos'
referentes a Comunicagao Social, bem como
preparar entrevistas coletivas ou exclusi -
vas, e ainda manter relacionamento com os
Orgdos de Imprensa, no sentido de divulgar!
toda a atividade Politico-Administrativa da
Prefeitura Municipal.

IIT - FUNDO SOCTAL DE SOLIDARTEDADE DO Mg
NICIPIO - FUNSSOL

Tem por finalidade a mobilizagao da comuni-
dade para atender as necessidades e proble-
mas sociais.

a) Além da fungoes de Presidente, Se -
cretaria, Tesoureiro e Membros, Agentes '
honorifiros, todos de livre nomeagao e
sem remuneragao, conforme Lei 1081/85, fa
r?:id parte do referido Conselho, uma Assis-
tente Social de provimento em comissao e
trés empregos administrativos, com venci-
mentos da tabela aula professor III, tam-
bém de provimento em comissao.

v -~ PESSOAL DE APOIO

a) Uma Secretaria Executiva I, que ocu
para emprego de provimento em comissao, a

e T T e g - k
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qual tera por obrigacao organizar a agen-i
da do Sr. Prefeito Municipal, bem como a
sua correspondéncia, alem de providenciar
respostas as cartas e oficios recebidos.
Tem como obrigagéo, ainda, disciplinar de
maneira correta as audiencias do Chefe do
Executivo e secretariar a Coordenadoria '
Técnica e Politica.

‘®

b) Um Sociologo, que ocupara emprego de
" provimento em comissao, cuja integragao se
ra na Coordenadoria Técnica e Politica.

c) Dois Escriturarios e um Motorista, que
ocuparao empregos de provimento em comis -

~ ”

sao.
\' ~ CONSELHOS MUNICIPAIS
A) ~ DEFESA DO CONSUMIDOR
9/ 1.- Tomar conhecimento e providenciar por

iniciativa propria ou por reclamagao de muni
cipes, de infragao relacionada com a qualida
de, quantidade ou prego de produtos de consu
mo, assim como de qualquer ilicito que confi
gure crime contra a economia popular ou con-
tra a Saude Publica, propondo aos Orgaos pu-
blicos medidas que resguarderh a economia po
pular, integrando-se inclusive com autorida-
de no setor.

2,- Apurar procedéncia de qualquer denun
cia que lhe for encaminhada, dando sequencia
imediata ao caso.

3.~ Instituir campanhés de esclarecimen-
to popular, contando com a colaboragao = do
meio de corrmicagao do Municipio.

L v A g, T, 2T~ o — e o~
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B) - CONSELHO DE DEFESA CIVIL

1.- Compete ao Conselho de Defesa Civil!
a coordenagé’o de defesa destinada a prevenir
consequéncias nocivas provocadas por aconte-

cimentos desastrosos e a prestar socorro a
populagao e 'és areas atingidas.

2.~ O Conselho de Defesa Civil constitui
o instrumento de coordenagao de esforgos de
todos os orgaos publicos, privados e da comu

- nidade.

C) -~ CONSELHO TARIFARIO MUNICIPAL

Compete ao Conselho Tarifario Municipal de
senvolver estudos para apresentar subsidios
ao Poder Executivo quanto ao Melhoramento do
Transporte Urbano e estabelecimento de tari-
fas para o transporte coletivo urbano Ide Sal
to.

D) - COMISSAO DE TRANSITO URBANO DO MUNI
cir1o

A Comissao de Transito Urbano do Municipio *
sera composta por um representante da Secre-
taria dos Negbcios Juridicos e Obras e tam -
bem pelo Chefe da Guarda Municipal, Delega -
dos de Policia e Comandante do Destacamento!
da Policia Militar e trés membros da Camara'

‘Municipal, a qual tera por finalidade disci-

plinar a sinalizagao urbana, mudangas e sera
convocada pelo Secretario do Governo quando'
necessario.

Os Conselhos e Comissao de Transito que tra-
ta os itens anteriores serao estruturadas '
por Decreto, e seus servigos sao considera -
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dos relevantes, portanto sem qualquer remune
racao pecuniaria.

B)- SECRETARTA DE GOVERNO

A Secretaria de Govermo, representanda por
um Secretario, que ocupara emprego de provi-
mento em comissao, compete assistir o Prefei
to nos seus contatos com os Municipes e nas
relagoes com Entidades locais, Estaduais e
Federais. |

Cabe ainda desincumbir-se das atividades pro
tocolares a cargo do Prefeito, promovendo in
tercambio de conhecimentos e opinioces entre'
a Municipalidade e o Poder Executivo, visan-
do a coleta de sugestoes para a solugao de
problemas da Administragao Municipal. Compe-

te ainda supervisionar a atuagao da Junta do

Servigo Militar, coordenar e supervisionar '

os orgaos de Seguranga Publica, como a Guar-
da Municipal e Corpo de Bombeiros.

Sao orgaos subordinados ao Secretario de
Governo : |

I - A Guarda Municipal - Corporagao unifor
mizada, com atribuigSes especificas de poli-

ciar os proprios municipais e também _ de
atuar como organismo de apoio as Policias Es
taduais na prevengao e combate a criminalida
de, dentro de um disciplina rigida, com esca
lonamento de classes com hierarquia de subor
dinaga"\o em ordem decrescente, e tera a se -
guinte organizagao:

A)- CHEFE - Subordinado diretamente ao Secre
tario, que ocupara um emprego, cujo provimen
to sera em comissao, e tera como fungao pro-
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por ao Secretario medidas que visem a um
melhor desempenho da Guarda, exercer ampla '
fiscalizagao dos atos dos subordinados, apu-
rar faltas disciplinares, propor aplicagao '
de penalidades, propor medidas de interesse'
da Corporagao e tera sob sua subordinagao:

a) Um Auxiliar Administrativo I, cujo
emprego sera provido por concurso ;
b) Um Guarda de Classe Especial, cujo

emprego sera provido por concurso ;

c) Trés Guardas de 12 Classe, cujos em

pregos serao providos por concurso ;

d) Oito Guardas de 22 Classe, cujos em

pregos serao providos por concurso ;

e) Cinquenta Guardas de 32 Classe,cujos
empregos serao providos por concurso ;
f) Oitenta Vigilantes, cujos empregos '

serao providos por concurso.

ITI - Corpo de Bombeiros

a) Comissao Permanente de Gerenciamento e
Aplicagao de Recursos destinados a im -
plantagao e manutengao do Corpo de Bom-
beiros de Salto, a qual sera composta '
por Decreto e cujos participantes nao
recebem remuneragao.

III- Junta do Servico Militar

a) - Um Secretario da Junta Militar, cujo em

prego sera de provimento em comissao;

b) Um Escriturario, cujo emprego sera de

provimento por concurso.

IV - Setor de Expedicao de Carteira Profis -

% e g T, % =
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a) Um Chefe de Segao II, que ocupara  um
emprego cujo provimento sera por concur
SO ; -

b) Um Escriturario, que ocupara um emprego
cujo provimento sera por concurso.

V - Pessoal de Apoio

a) Uma Secretaria Executiva I, cujo empre-
go sera de provimento por concurso ;

b)  Um continuo, cujo éfmprego sera de provi
mento por concurso ;

c) Dois Auxiliares Administrativos I,cujos
empregos serao de provimento por concur
SO 3

d) Quatro Escriturarios, cujos empregos se
rao de provimento por concurso ;

e) . 156 - Um Agente Administrativo I, cujo
emprego sera de provimento por concurso;

f) 156 - Tres Auxiliares Administrativos
II, cujos empregos serao de provimento'
por concurso . ‘ ’

C)- SECRETARTA DOS NEGOCIOS JURIDICOS

A Secretaria dos Negocios Juridicos, repre -
sentada por um Secretario, que ocupara  um
emprego de provimento em comissao, compete '
assistir o Prefeito Municipal nos assuntos !
juridicos da Prefeitura, bem como defender !
Judicial e extrajudicialmente os direitos e
interesses do Municipio. Compete, ainda, ela
borar pareceres sobre consultas fornmuladas
pelo Prefeito e outras Secretarias da Prefei
tura Municipal.

Tem ainda como obrigagao funcional, coligir
informagoes sobre Legislagao Federal, Esta -
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dual e Municipal, cientificando o Prefeito de
assuntos de interesse do Municipio. E de sua
competéncia ainda promover a cobranga judi -

cial da divida ativa e de qualquer outro cre
dito do Municipio, nao liquidados nos prazos
legais e regulamentares, bem como prestar a
necessaria assisténcia nos atos executivos '

referentes as desapropriagoes, alienagoes e

aquisicoes de imoveis pelo Municipio, assim

como nos contratos e convénios em geral, par
ticipando ainda, atraves de representante |,

da Secretaria da Administragao, dando supor-

te e orientagao juridica conveniente.

Sao subordinados ao Secretario dos Negocios'
Juridicos :

I - PROCURADORIA - formada por qatro procura
dores, cujos empregos serao providos por con
curso e que terao fungoes determinadas:

a) PROCURADORIA JUDICIAL, a qual tratara de
assuntos referentes ao contencioso.

b) PROCURADORIA FISCAL, a qual tratara da
divida ativa e das execugoes fiscais.

c) PROCURADORIA DOS ASSUNTOS INTERNOS, a
qual tratara de contratos, convénios e
processos administrativos. )

d) PROCURADORIA TRABALHISTA, que terd a seu
cargo todas as agoes trabalhistas em que
a Prefeitura Municipal for interveniente.

IT- CONSULTORIA JURIDICA - sera formada pelos
procuradores de que trata o {tem anterior,em
regime de orgaos colegiados e tera por fina-
lidade exarar pareceres sobre matéria perti-
nente, no que for solicitada pela Secretaria
dos Negocios Juridicos, bem como de qualquer
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. outra Secretaria. Esta consultoria sera subor

dinada diretamente a Secretaria dos Negdcios
Juridicos. ‘

III - COMISSAO PROCESSANTE - tera por finali
dade apurar fatos e responsabilidades dos
servidores, quando o patrimonio da Municipa-
lidade sofrer qualquer dano e haja indicios'
de culpabilidade dos mesmos, bem como a ati-
vidade funcional quanto a sua conduta no em-
prego ocupado, e que dela resultem prejui -
zos para a Prefeitura, podendo opinar por:
afastamento, adverténcia ou suspenszo. A
comissdo sera formada por um representante

~da Secretaria dos Negécios Juridicos, dos Ne

gocios de Governo e da Secretaria da Adminig
tragao

IV - PESSOAL DE APOIO

a) Uma Secretaria Executiva II, cujo cargo
sera de provimento por concurso.

D)- SECRETARTA DE URBANISMO E PLANEJAMEN
TO

A Secretaria de Urbanismo e Plane jamento, rg
presentada por um Secretario, que ocupara um
emprego de provimento em comissao, compete '
assistir o Prefeito Municipal nos assuntos
referentes a Urbanizagao e Planificagao da
Cidade, no que diz respeito ao seu racional’
planejamento, bem como na elaboragao de pro-
jetos de prédios piblicos, implantagao  de
loteamentos, atualizagao do Codigo de Obras,
bem como na feitura do P.D.D.I. Compete, ain
da, elaborar diretrizes no que diz respeito!’
a ocupagao do solo, formecendo "habite-se" ,
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nismo e Planejamento :

‘I - DIVISAO DE PLANEJAMENTO

a) Um Diretor de Divisao, que ocupara um em-
prego cujo provimento sera em comisszo, e que
tem como fungao supersionar a elaboragao de
projetos de predios, pragas, parques e siste -
ma viario da cidade, sgpervisionando, aindn, a

elaboraggo de projetos de moradias economicas.

Serao subordinados ao Diretor de Divisao  de
que trata este item :

’ - ,
1. Um Chefe de Setor de Projetos, que ocupara

um emprego, cujo provimento sera por concurso;

1.1. Um Chefe de Segao II de Projetos e Pre -
dios e Pragas Publicas, que ocupara um empre-
go, cujo provimento sera por concurso;
1.1.1. Um Desenhista, que ocupara um emprego, .
cujo provimento sera por concurso ;
1.2. Um Chefe de Setor de Projetos de Moradia
Econdmica, que ocupara um emprego, cujo provi
mento sera por concurso;
1.2.1. Um Desenhista, que ocupara um enprego,
cujo provimento sera por concurso;

| 1.3. Um orgamentista, que ocupara um enprego,
(EL'\\\ cujo provimento sera por concurso;
1.3.1. Un auxiliar de orgamentista, que ocupa
ra um emprego, cujo provimento sera por con -
curso; )
2. Um Chefe de Secao II para atualizagao do
Codigo de Obras e Plano Fisico, que ocupara
um enprego, cujo provimento sera por concurtio;

2.1. Dois escriturarios, que ocuparao doi:'

T = .
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3. Un Chefe de Setor de Urbanismo, que ocupa-
ra em emprego, cujo provimento sera por con -

curso, privativo de urbanista;

3.1. Um Chefe de Segao II de Planejamento da

Cidade, que ocupara um emprego, cujo provimen
to sera por concurso;

3.1.1. Um escriturario, que ocupara um empre-
go de provimento por concurso;

* 3.1.2. Um desenhista, que ocupara um emprego

de provimento por concurso;
3.2. Um Chefe de Segao II de Transito, - que
ocuparé um emprego de provimento por concurso.

II - DIVISAO DE APROVAGAO

a) Um Diretor de Divisao, que ocupara um em-
prego de provimento em comissao, que tem cono
fungao supervisionar a aprovagao de projetos,
fornecimento de certidoes, bem como coordenar
toda a fiscalizagao sanitaria. .

Serao subordinados ao diretor de divisao de
que trata este item:

1. Chefe de Setor de Aprovagao e Fiscalizagao,
que ocupara em emprego de provimento por con-
curso; ‘

- 1.1, Um Chefe de Segao 1I de Aprovagao de

Plantas e formecimento de certidoes, que ocu-

para um emprego, cujo provimento sera por con

curso; .

1.1.1. Dois escriturarios, que ocuparao empre

gos, cujosprovimentcs serio por concurso;

1.2. Seis fiscais, que ocuparao empregos  de

provimentcspor concurso ; =
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1T - ORGAO MEIO

Este orgao e composto pela Secretaria de Ad-
ministragao e Secretaria da Fazenda.

A)-  SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 47 - A Secretaria de Administragao representada '
por um Secretario, que ocupara emprego  de
provimento em comissao, compete assistir o
Prefeito Municipal em assuntos ligados a
Administragao Geral da Prefeitura, no que '
concerme a pessoal, material, abastecimento,
expediente, protocolo, arquivo, zeladoria |,
copa, almoxarifado, administragao do Edifi
cio Sede da Prefeitura, licitagoes, regis

tros e inventarios de patriménio do Munici
pio. '

a) Sera diretamente subordinada ao Secreta
rio da Administracio,uma Secretaria Executi-
va II que ocuparé emprego de provimento em
comissao.

PARAGRAFO UNICO - Sao Orgos subordinados ao Secretario da
Administragao :

I - COMISSAO CENTRAL DE COMPRAS

A Comissao Central de Compras tem por finali
dade todo o trabalho de preparagao do proces
so de Licitagao, bem como elaboragao do pare
_cer de adjudicagao, examinando o mesmo  sob
o ponto de vista Juridico, Contabil, Verbas,
Dinheiro em Caixa, além de opinar sobre a

melhor proposta sob o ponto de vista de qua-
lidade e prego.

Integrarao a Comissao Central de Compras :

prretesiiaiihe JUEES BT S e e T A

—




lﬂréfeitdra CMunicipal  de ¢ Salto

13.320 — SALTO — SP

a) Um Chefe de Segao II, que cuidara do expe
diente dos processos de Licitagao, e qur o=
para um emprego de provimento por concurtin;
b) Dois Escriturarios, que ocuparao enpre -
gos de provimentcspor concurso ;

¢). A Comissao sera composta por um represcii-
tante da Secretaria dos Negocios Juridicos,do
Gabinete do Prefeito, das Secretarias da Fa -

' zenda, Administragao, Obras e Saide. =~

II - DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

a) Um Diretor de Divisao que tera como fun-
950 exercer as atividades de controle funcio-
nal e as demals atividades para o pessoal, in
cluindo recrutamento, selecao e treinamento ,
além de elaborar programas referentes a anali
se de cargos e salarios, supervisionar arqui-
vo e cartoes-ponto, emprego de provimento cm
comissao. |

b) PESSOAL DE APOIO

1.- Um Chefe de Setor de Pessoal, emprego de

provimento por concurso ;3
2.~ Um Calculista de Pagamento, erﬁprego de
provimento por concurso ;
3.~ Um Analista de Cargos e Salarios, incluin

. do organizagao e metodos, emprego de provimen

to por concurso ; "
4.- Um Engenheiro de Seguranga do Trabalho,cm
prego de provimento por concurso ;

5.~ Un Arquivista, emprego de provimento por
concurso ;

6.- Trés Escriturarios, empregesde provimentes
por concurso ;

7.- Dois Apontadores de Cartao-Ponto, cipicgrs
de provimentespor concurso.
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III - DIVISAO DE RECURSOS MATERIAIS

a) Um Diretor de Divisao que tem como fungao
exercer atividades no que diz r‘espeii:o é\o' tomn
bamento, registros e inventarios de bens . do
_ Municipio, protecdo e conservagao de bens mo-
veis e imoveis, recebimento, arquivamento de

docmmeﬁtos da Prefeitura, administragao do
Edificio—Sede, empmgo de pmvimento em comis

sao.

b) PESSOAL DE APOIO

1.- Um Chefe de Segao I para a manutengao’ da

frota emprego de prov1mento por concurso; -

2.~ Um Eletr‘icista de Maquinas e Veiculoo, em o

. prego de pmvimento por coneurso; -

Quatro Motomstas, empregcs de pmvimcntcs '
por concurso,

4.~ Seis Mecamcos, 'sendo quat:ro de C] asse I

e dois de Classe II;
5.~ Dois empregos de Soldadores empregcs de pno
' -.vimentospor concurso; ' :
6.~ Un Borracheiro, empr"‘egO de ‘pr*oVimento por
| concurso; - |

" 7.- Um Lavador, emprego de’ pmvimento por con

curso.
© 8.- Um F\Jnileiro-Pintor, emprego de pmvimen-
to por concurso' '

. 9.- Oito AJudantes, empregcs de pnoviment.cs por

concurso

10.- Uni Chefe de Secao II, emprego de provi -
mento por concurso |

10.1, ~ Cinco Mbtoristm empregoa de provimen-
tospor concurso ;

10.2. - Dois Ajudantes de Motorist:s, ewmpreges

de provimentcspor' concurso;
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11. Um Almoxarife, emprego de provimentc ...
concurso;
11.1. Tres Auxiliams de A]moxarife, cmpregs

. de provimentcs por concurso,
11.2. Um Frentista, emprego de provimento por
concurso .

1v - EDIFICIO SEDE

.~ Uma Recepcionista, que ocupara emprego de

provimento por concurso' _
2.~ Duas Telefonistas, que ocuparao emprego

de provimento por concurso ;
3.- Um Escriturario para reprodugao de Copins,
Que 'bcuparé' emprego de provimento pbr concur-

4.-.Um Encarregado de CédAastr‘o'. que ocupara

- - emprego de provimenito por concurso ;

5. Trés Auxiliares de Protocolo, que ocupa -
rao empregos de provimento por concurso;

6.~ Uma Copeira, que ocupara emprego de provi
mento por concurso ;. '
7.~ Duas Serventes, que ocuparao empregos de

"pmvimentos por concurso ;

V- DIRETORIA{GERAL DE ABASTECIMENTO/CO!-H‘RAS

- Um Diretor Geral de Abastecimento/Compras,

que ocupara emprego de provimento em comissao -

e que tera como fungao supervisionar todo o
pf‘ocesso de licitagao referente as ‘compras - '
das Secretarias, bem como organizar o Alinoxa-
rifado, cadastro de formecedores, administrar
o Abastecimento, a Produgao e os Mercados.

" b.- PESSOAL DE APOIO

1.- Um Chefe de Segao I de Compras, que ccupa
ra um cmprégo de pf*oviment:o por concurso;
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2.- Um Chefe de Segao II de Almoxarifado e .
Cadastro de Fornecedores, que ocupara um em

prego de provimento por concurso ;

3.- Um Encarregado- e Abastecimento, Produ -

gao e Consumo, que oéuparé um emprego de pro
‘vimento por concurso ;

4,- Um Encarregado de Mercado, que ocupara um -

~ emprego de provimento por concurso ;

5.- Oito Auxiliares de Abastecimento, que

ocuparao empregos de provimentcspor concurso;
6.~ Um Contabilista, que ocupara um emprego'

de provimento por concurso ;

7.~ Um Escriturario, que ocupara um emprego'

de provimento por concurso ;

8.~ Trés Motoristas, que ocupargo empregos '

de provimentos por cbncurso )

VI - DIVISAO DE INFORMATICA

a)- Um Diretor de Divisao, que -_tefé por fina

1lidade implantar um servigo de Computagao na
- Prefeitura Municipal, que ocuparé um emprego
‘de provimento em. comissao.

1 - Trés operadores de Computador, que ocupa
rao empregos de proviments por concurso ;
2.- Um Auxiliar Administrativo II, que ocupa
ra um emprego de provimento por concurso.

B)-  SECRETARTA DA FAZENDA

A Becretaria da Faxenda, representanda  por

um Secretario, que ncupara um emprego de pro
vimento em comissao, compete assistir o Pre-

‘feito Municipal na fixagao da politica do de

senvolvimento do Mlmicipio, coordenando os
trabalhos de elaboragao de orgamento anuais'
e plurianuais de estudo e 1nvestimentos cmtm]an'
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do e avaliando o processo de éxecugao orgamen
taria, executando ainda a politica fiscal ,
- coordenando as atividades de langamento, fis-
‘calizag30, arrecadagao e controle de impostos
e taxas municipais. Tem por mnc;ao, ainda, es
tabelecer normas para a execugao e contmle !
de despesa, guarda de dinheiro publico e ou -
tros valores, estabelecendo ainda normas pa-
ra a super'visgo, escritur‘agao e controle de
contas patrimoniais orgamentarias, economicas
‘e financeiras do Municipio. '

- PARAGRAFO INICO Sao Orgdos subordinados ao Secretério da Fa - -

' zend|a_ :
I - DIVISAO DE FINANGAS

a). Um Diretor de Divis3o, que ocupara um em-
*_ prego de provimento em comissao e Que tem
como fungao supervisionar a execugdo orga
mentaria do Municipio, assessorar o Secre
" tario em assuntos Fazendarios, na formula
' ¢30 da politica econdmica-financeira do
 Municipio, bem como ha Contabilidade Ge -
ral, na feitura de empenhos e controles *

orgamentarios. o

' b) PESSOAL DE APOIO

.- -

1.,- Un Chefe de Secdo I da Contabilidade, que
ocupara um emprego de provimento por concurso:
- Um Chefe de Segao II de feitura de Empe -
nhos, que ocupara um empregode provimento por on

curso; . '
3.- Um Chefe de SegZo II de Controle Orgamen-
tario, que ocupar‘z'a. um emprego d: provimnto  por
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II - DIVISAO DE TESOURARIA

a). Um Tesoureiro, que ocupara um emprego de

provimento em cognissao e que tem como fungao'

supervisionar a arrecadagao e o controle de
pagamento, bem como toda e qualquer movimenta
¢20 de numerario junto a Rede Bancaria.

b). Dois Agentes Administrativos II, que ocu-

_parao empregos de provimentcspor concurso;

c). Trés Escriturarios; que ocupar@o empregos
de provimentcspor concurso..

III - DIVISAO DE RENDAS
- _

a). Un Diretor de Divisdo, que ocupara um em-
prego de provimento em comissao e que tem co-
mo fungao coordenar a arrecadagao de tributos
municipais, orientando a fiscalizagao Imobi -
liaria, Mobiliaria e controle de Divida Ativa,
bem como o trabalho de Langadoria.

b). PESSOAL DE APOIO

1.- Um Chefe de Segdo II de Tributagdo Imobi -

liaria que ocupara um emprego de provimento °
por concurso; ‘

1.1.- Dois Fiscais de Rendas Imobiliarias,que
ocupardo empregos de provimentcspor concurtio;
2.- Um Chefe de Segao II de Rendas Mobilia -

‘rias, que ocupara um emprego de provimento

por concurso;

2.1.- Seis Escriturfrios, que ocuparao empre-
gos de provimentospor concurso;

2.2.- Un langador, que ocupara um emprego de
provimentospor concurso; A

3.- U Chefe de Segao IT de Controle da Divi-
da Ativa, que ocupara um emprego de provinrnlo |
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por concurso ;
4.- Trés Auxiliares Administrativos IT, que

ocuparéo empregos de provimentos por concurso.

IV - EXPEDIENTE

1.- Tres Escriturérios, que ocuparao empre -

gos de provimentos por concurso.

III - ORGAO FIM

. Este Orgao & composto pela Secretaria de
‘Obras e Servigos Publicos, Secretaria da Edu

cagao, Secretaria da Cultura, Esportes e Tu-
rismo e pela Secretaria da Saide.

A - SECRETARTA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

A Secretaria de Obras e Servigos Publicos
representada por um Secretéfio, que ocupéré'
um emprego de provimento em comissZto, compe-
te assistir o Prefeito Municipal na coordena
gao, execugao dos Servigos Publicos Munici -
pais, bem como a conservagao de Obras e
Vias Piblicas e Estradas Municipais. Compete
ainda, supervisionar a produgao de materiais
produzidos por segao da Prefeitura (paralele
pipedos, guias, sarjetas, tubos), destinados
a execugao de Obras Publicas. Tem por fungao -

extrair materiais como (areia, solo), desti-

nados a execucao de Obras Publicas.

Sao Orgaos subordinados & execugao de Obras'
e Servicos Publicos:

I - DIVISAO DE OBRAS

a). Un Diretor de Divisao, que ocuparé em
prego de provimento em comissao e que tem cam
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'
fungao supervisionar a execugdo de Obras I -
blicas, bem como os trabalhos do Setor dc Car
pintaria, Pintura, Fabrica de Tubos e Muwiten
30, bem como o Setor de Terraplenagem.

b). PESSOAL DE APOIO

1.~ Chefe de Setor de Manutengao, que ocupara
um emprego de provirﬁento por concurso ;
1.1.- Um Chefe de Segao II de Carpintaria,que
ocupéré um emprego de provimento por concurso
1.1.1.- Dez Carpinteiros que ocuparao empre -
gos de pr'ovimentospor concurso, sendo seis de
Classe I e quatro de Classe II ;
1.1.2.- Dez Ajudantes de carpintaria, que ocu
parg.o empregos de provimentcspor concurso ;
1.2.- Um Chefe de Segao II de Pintura, que
'oéuparé um emprego de provimento por concurso
1.2.1.- Dez Pintores, que ocuparao emproegos !
- de ‘provimentcs por concurso; _ _
1.2.2.- Dez Ajudantes de pintorés, que ocupa-
reoempregos de provimentc por concurso ;
1.3.~ Um Chefe de Segao II da Fabrica de Tu -
bos, que ocupara emprego de provimento  por
" concurso ; - .
1.3.1.- Dois Pedreiros II da Fabrica de Tubos,
que ocuparao empregosde provimentcspor concur
0 ; A '
~1.3.2.- Trés Ajudantes da.Fabrica dc Tubos, -
que ocdpar?.io empregos de provimentcs por con -

_ ' curso ; ; "
' 1.4,= Un Chefe do Segiio II do Manutengho, rua

ocupara um emprego de provimento por concurso
1.4.1.- Quarenta Pedreiros, que ocuparao cm -
pregos de provimentes por concurso, sendo trin
ta de Classe I e dez de Classe 11 ;

1.4.2.~ Trinta Serventes, que ocuparao cmprv-
gos de provimentcspor concnrso;
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2. Um Chefe de Setor de Terraplenagem, que: ;
ocupara emprego de provimento por concurso ;.

ocuparé erhprego de provimento por coneurso ;
2.1.1.- Dez Operadores de Maquinas, -que ocdpgx_
rao empregos de provimentcs por concurso ;
2.1.2.- Dez Motoristas, que ocuparzo empregos
de provinmentcspor concurso ; _ .
2.1.3.- Um Operador de.Draga, que ocupara um
empbeéo de provimento por concurso ; .
2.1.4.~ Um Draguista, que ocupara um emprego'
de provimento-por concurso ; '
2.1.5.~ Dois Ajudantes de dragas ', que ocupa-
rao 'errpregos de provimentcs por concurso ;

3 - Dois Chefes de Setor de Obras, que ocupa--

rao empregos de provimentcs por concurso;

3.1.- Um Chefe de Segao II de Seirvigo ey
Obras, que ocuparé. emprego de provimento por
concurso; ‘ .
3.1.1.- Seis Mestre-de—Obras que ocuparao em
pregos de provimentcspor concurso ;

'3.1.2.- Trinta Pedreiros, que ocuparao empre-

gos de pr*ovimenf:cs por concurso, sendo quinze' -
de Classe I e quinze de Classe II ;

3.1.3.- Trinta Serventes de Pedreiro, que ocu
parao empregos de prbvin)entcﬁ por concurso ;
4.- Um Encarregado de Calceteiro, que ocupara
un emprego de provimento por concurso ;

4.1.~ Vinte Calceteiros, que ocuparao- empre -
g08s de provimentcspor concurso :

5.~ Um Chefe de Segao I de Servigos Elétricos,
que ocuparao um emprego de provimento por con ‘
curso; '

5.1.- Um Desenhista, que ocupara um emprego ! .

de provimento por concurso ;

. :.-t—-.-‘-\.,_!..
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de pbovimentcs por concurso, sendo seis de
Classe I e quatro de Classe II; |
5.3.- Quatro Mecanicos de Manutengdo, que ocu
pars.o empregos de provim_entcs por concurso; '
5.4.— Oito Ajudantes da Mecanica, que ocupa -

~ rao empregos de provimentcspor concurso ;

6.~ Um Topdgrafo, que ocupara empregos, de '
provimento por concurso s '

6.1.- Dois Auxiliares de Topografo, que ocupa
rao empregos de provimentcspor concurso.

"I - DIVISAO DE SERVIGOS PUBLICOS

a). Um Diretor de Divis3o, que ocupara um em-

prego de provimento em comissao e que tem co-

- mo fungao supervisionar os servigos publicos,

bem como os trabalhos nos Cemiterios, aterro
sanitario e ficalizagao.

b). PESSOAL DE APOIO.

1.~ Um Chefe de Setor para sér'vic;os publicos .

e de linpeza, que ocupara um emprego de provi

mento por concurso ;
'1.2.- Um Encarregado da Segao Agricola, que

ocupara um emprego de provimento por concurso;
1.2.1.~ Um Viverista, que ocuparé um emprego’
de "pnovimento por concurso ;

1.2.2.- Trinta Jardineiros, que ocupar3o em -
pregos de provimentospor concurso ;

1.3.- Um Chefe de Secao II de Limpeza, que
ocupara um emprego de provimento por concurso; _

"1.3,1,= Trinta '‘MArgarideas', quo ocoupario om-

pregos de provimentcs por concurso |
1.3.2.- Quarenta 'Martelinhos', que ocuparao' .
emprepgos de provimentaspor concurso ;
1.4.- Um Chefe de Secao II de Limpeza de 'l‘cr;-
renns, que ocupara m emprego de provinento. !
por concureo
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1.4.1.- Um Operador de Maquinas, que ocupara
m emprego de provimento por concurso ; ’

1.4.2.- Vinte Foiceiros, que ocuparao empre-
gos de provimentos por concurso ; _

1.5.- Um Chefe de Segao II do Cemitério Muni
cipal, que ocuparé um emprego de provimento

por concurso ;

1.5.1.- Quatro Pedreiros II, que ocuparao em

pregos de provimentos por concurso ;

1.5.2.~ Quatro Faxineiros que ocuparao empre
gos de provimentcs por concurso ;

1.5.3.- Quatro Coveiros, que ocuparao empre-
gos de provimentospor concurso ; "
1.5.4.- Seis Serventes, que ocuparao empre -
gos de provimentcs poi‘ concurso ; :
1.6.- Un Chefe de Secao II de Fiscalizagdo ,
que ocupara um emprego de provimento por con
curso ;

1.6.1.- Trés Fiscais Sanitarios, que ocupa -
rao empregos de provimentcspor concurso ;-
1.7.- Um Operador de Maquina para Aterro Sa-
nitario, que ocupara um emprego de provimen
to por concurso .

- 2. SAO SUBORDINADOS DIRETAMENTE AO SECRETA -

RIO DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS :

2. Uma Secretéi‘ia Executiva II, que ocupa
ra um emprego de provimento por concurso;:

2.1.- Um Escriturario, que ocupara um em-
prego de provimento por concurso.

B - SECRETARTIA DA EDUCAGAO

A Secretaria da Educagdo, representada por.

um Secretario, emprego de provimento em co -
missao, compete assistir o Prefeito Municipal
na coordenagao das atividades dos orgaos edu

B v ins N ottt
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cacionais do Municipio, planejando, orientan

do, supervisionando e fazendo executar as
atividades do Ensino Municipal, abrangendo a
Pre-Escola e as areas de 1?2 e 22 Graus e Su-
pletivos. Compete ainda, elaborar e executar
o Plano Municipal de Educagao e de Merenda '
Escolar. Tem ainda como fungao supervisionar
o0 desenvolvimento das atividades de recrea -
¢ao no ambito do Municipio, e promover )

entrosamento com entidades e instituigoes
que tenham aquele objetivo, desenvolvendo !
ainda a coordenagao das atividades dos Pro -
fessores e Profissionais da area e tomando '

providéncias de manutengdo de prédios Munici

pais, cuidando por fim das subvengoes e con-
venios entre o Municipio, Estado e Unido.

a). PESSOAL DE APOIO

1.- Trés empregos de Escriturarios, de provi

mentos por concurso

2.- Um emprego de Fiscal de Transporte de Es

~ tudantes, de provimento por concurso ;

PARAGRAFO UNICO -

~3.- Un emprego de Motorista, de provimento '

por concurso ; |
4.~ Um emprego de Psicologo, de provimento '
por concurso .

Sao orgaos subordinados ao Secretario da Edu

cagao :

I - DIVISAO DE PRE-ESCOLA E 12 GRAU - ENSINO
REGULAR

- Um emprego de Diretor de Divisao, de pro
vimento em comissao e que tem como fungao ad
ministrar toda a area de Pre-Escola Munici -
pal, promovendo cursos e outras atividades ‘!
afins.
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1.- Um emprego de Coordenador Pedagogico, de
provimento em comissao ; |
2.- Um emprego de Orientador Educacional, de
provimento em comissao

3.- Oitenta empregos de Professor I, de pro-
vimentos por concurso ; .

4.- Quatro empregos de Estagiario, de provi-
mentos por concurso |

IT - DIVISAO DE 1¢ E 2° GRAUS - ENSINO REGU-
.7 LAR E SUPLET1VO

a.- Um emprego de Diretor de Divisao, de pro
vimento em comissao e que tem como fungao su
pervisionar a rede de 12 e 22 Graus.

CEMUS I

1.1.- Un emprego de Diretor de Escbla, de
provimento em comissao ; "
.1.2.- Um emprego de Assistente de Diretor
de provimento em comissao ; _
1.3.- Um emprego de Coordenador Pedagogico ,
de provimento em comissao ;
1.4.- Um emprego de Orientador Educécional ,
de provimento em comissao;
1.5.- Um emprego de Secretario de Escola, de
~ provimento por concurso ; |
1.5.1.- Trés empregos de Escriturario, de
provimentos por concurso ;
1.5.2.- Quatro empregos de Inspetor de Aluno,
de provimentospor concurso

1.5.3.- Seis empregos de Servente de Limpeza,
de provimentospor concurso ;

CEMUS II

1.2.~ Un emprego de Direto_r de Escola, | de
provimento em comissao ; '
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1.2.1.- Um emprego de Coordenador Pedagoglco.
de pmvimento em comissao ; A

1.2.2.-
de provimento em comissao ;

Um emprego de Orientador Educacional,

1.2.3.- Un emprego de Secretario de Escola ,
de provimento por concurso ;

1.2.3.1.- Dois empregos de Escriturario,
provimentos por concurso ;

de

1.2.3.2.- Dois empregos de Inspetor de Alu -
no, de provimentos por concurso ;
1.2.3.3.~ Tres empregos de Servente de Limpe
za, de provimentos por concurso ;

FUNDAGAO EDUCAR

1.3.
to por concurso ;

Um emprego de Supervisor, de provimen~

1.3.1.- Vinte empregos de Monitor, de provi-
mentos por concurso ; -
1.3.2.- Umn emprego de Servente, de provimen-
to por concurso . ' |

III - DAS FUNGOES

1.- Portugues 07 fungoes
2.- Matematica 05 fungoes
3.- Ingles . 02 fungoes
4.- Ciéncias Fis.Biologicas 04 fungoes
5.~ Historia 04 fungoes
6.- Geografia 03 fungoes
7.- Educagao Artistica 02 fungoes
8.- Educagao Fisica 02 fungoes

- Quando a disciplina do componente curri-
cular nao atingir o minimo exigido para a
criac;ao de uma funcao (vinte aulas), o docen
te sera contratado por hora/aula, mais a
respectivahorg atividade .
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9.1.- Fisica 10 aulas
9.2.- Quimica ' 10 aulas
9.3.- Biologia 10 aulas
9.4.-~ Contabilidade Geral 08 aulas

© 9.5.- Contabilidade Indl.Agricola 04 aulas

9.6.- Contabilidade Publica 02 aulas
9.7.- Estrutura, Analise e Balango02 aulas
9.8.~ Mecanografia e Proc.de dados04 aulas

9.9.- Direito e Legislagao 04 aulas
9.10.~- Organizagao e Tecnico Coml. 02 aulas
9.11.- Estatistica 04 aulas
9.12.- Economia e Mercado 02 aulas
9.13.- 0.S.P.B. ' 04 aulas
9.14.- Educagao Moral e Civica 02 aulas
9.15.- Programa de Saude 10 aulas

IV - DIVISAO DE ALIMENTOS

a). Um emprego de Diretor de Divisao, de
provimento em comissao, e que tera como fun-
gao supervisionar e administrar toda a parte
da Merenda Escolar, Horta, Padaria e Vaca
Mecanica. | ‘

1.- Um emprego de Chefe de Segao II de Meren
da, de provimento por concurso ;
1.2.1.- Quarenta e trés empregos de Merendei
bas, de provimentos por concurso ;

"1.2.2.-~ Seis empregos de Auxiliar de Merenda

Rural, c_le provimentcs por concurso '
1.2.3.- Um emprego de Almoxarife, de provi -
mento por concurso ;

1.2.4.- Dois empregos de Escriturarios, de
provimentospor concurso ;

1.2.5.- Trés empregos de Motoristas, de pro- °
vimentos por concurso ;

1.2.6.- Trés empregos de Ajudante de Entre -
gas, de provimentos por concurso;

1.2.7.- Seis empregos de Serventes de 1impe-
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za, de provimentos por concurso ;

1.2.8.- Dois emprégos de Padeiros, de provi-
mentos por concuréo ~

1.2.9.~ Dois empregos de Auxiliares de Padeiro,
de proviments por concurso ;

1.2.10.- Dois empregos de Encarregatbs pela '

‘Vaca Mecénica, de provimentos por concurso ;

1.2.11.- Dois empregos de Auxiliaresde Encar-
regado pela Vaca Mecanica, de provimentos por
concurso

C — SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO

A secretaria de Cultura, Esportes e Turismo'
representada por um Secretario, que ocupara
dm emprego de provimento em comissao, compe-
te assistir o Prefeito Municipal na promogao
e coordenagao das atividades dos orgaocs cul-
turais e esportivosdo Municipio, com os Con-
geéneres Publicos ou Privados, que tenham
atuagao no Municipio, bem como supervisionar
a execugao do Calendario Artistico, Esporti-
vo e Turistico, mantendo estrito contato com

0S8 6rggos congéneres na esfera Estadual e Fe

deral, coordenando ainda a administragao dos
préprios municipais destinados as atividades
Culturais, Esportivas e de Turismo.

FAZ PARTE DO GABINETE :

a). Uma Secretaria Executiva II, que ocupara
um emprego de provimento em concurso.

Sao orgdos subordinados ao Secretario de Cul
tura, Esportes e Turismo :

I - CONSERVATORIO MUNICIPAL
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1.- Um Diretor de Escola, que ocupara um em-

prego de provimento em comissao ;

1.1.- Um Escriturario, que ocupara um empre-

go de provimento por concurso -

1.2.- Tres Inspetores de Alunos, que ocupara

embrego de provimentospor concurso ;

1.3.- Tres Serventes de Escola, que ocupara'

emprego de provimentospor concurso ;

2.~ Um Assistente de Diretor, que ocupara em
prego de provimento em comissao ;

2.1.- Um Regente de Coral, que ocupara empre
' go de provimento por concurso ;

2.2.- Um Regente de Orquestra Popular, que
' ocuparé emprego de provimento por concurso ;

2.3.- Um Regente de Orquestra de Camara, que

ocupara emprego de provimento por concurso .

3.1.- DO CORPO DOCENTE

3.1.1.- Piano - 04 fungoes, preenchidas por
éoncurso s -
3 1.2.- Violao - 06 fungoes preenchidas por
~ concurso;
3.1.3.- Violoncelo - 01 fungao, preenchida '
por concurso ;
3.1.4.- Orgdo - 03 fungdes, preenchidas por
A concurso ;
t . 3.1.5.- Ballet - 04 fungoes, preenchidas por
concurso '
3.1.6.- Jazz - 04 ﬂ.lngoes, preenchidas por

q/\ concurso ;
| s 3.1.7.- Saxofone - 02 fungdes, preenchidas '

por conourso |
3.1.8.- Flauta - O1 funggo, preenchida por

concurso ;

3.1.9.- Bateria - 04 fungoes, preenchidas '
por concurso ; '

3.1.10.- Guitarra - 05 fungoes, preenchidas'
por concurso ;

i
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3.1.11.- Iniciagao Musical - 01 fungdo, precn
chida por concurso ;

3.1.12.- Solfejo - O1 fungao, preenchida por
concurso.

4.- Cada fungao docente é correspondente  a
20 (vinte) horas-aula.

II - DIVISAO DE CULTURA

a). Um Diretor de Divisao, que ocupara  um
emprego de provimento em comissao, e que tem
como fungao assessorar o Secretario em assun
tos relacionados a Cultura, Eventos Cultu -
rais, bem como supervisionar a administragao
dos pr*éprios municipais usadas pela Secrefa—
ria.

b). PESSOAL DE APOIO

1.~ Un Chefe de Segao I de Biblioteca, que

ocuparé um emprego de provimento por concur-

S0O;

1.1.- Cinco Bibliotecarias, que ocupardo em

pregos de proviments por concurso ;

1.2.- Dois Auxiliares de Bibliotecaria, que

ocupargo empregos de provimentos por concurso;

1.3.- Dois Serventes de Limpeza, que ocupa -
i ‘ rao empregos de provimentos por concurso ;-
2.- Um Chefe de Segao I do Teatro Municipal,

que ocuparé um emprego de prévimento por con

~ curso ;
} N\ ’ 2.1.- Um Técnico de Som e Luz, que ocupara '

um emprego de provimento por concurso;

2.2.- Um Servente de Limpeza, que ocupara um
emprego de provimento por concurso ;

2.3.- Um Escriturario, que ocupara um empre-
go de provimento por concurso ;
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IV - DIVISAO DE TURISMO

a). Um Diretor de Divisao, que ocupara  um
emprego de provimento em comissao, e que tem
como fungao dinamizar o Turismo, promovendo'
eventos que divulguem a cidade, bem como ins
talagao e funcionamento das areas proprias '
para o recebimento dos turistas.

b). PESSOAL DE APOIO

1.- Um Chefe de Segao I para Eventos, que
ocupara um emprego de provimento por concur-
SO;

2.- Um Escriturario, que ocupara um emprego'
de provimento por concurso.

3 : -

V - DIVISAO DE ESPORTES

a). Um Diretor de Divisao, que ocupara um cm
prego de provimento em comissao, e que tem *
por finalidade dinamizar a pratica de espor-
te em suas diversas modalidades, promovendo
~ tomeios e campeonatos, bem como organizar a
) participaggo de Salto em Eventos Esportivos'
fora do Municipio, estando subordinados  a
divisao o Ginasio Municipal e o Estadio Muni

cipal.
b). PESSOAL DE APOIO

1.~ Dois Chefes de Segao I, que ocuparao em
pregos de provimentos por concurso ;

1.1.- Trés Agentes Administrativos I, que
ocuparao empregos de provimentospor concurso;
1.1.1.- Um Escriturario, que ocupara um em -
prego de provimento por concurso ;

1.2.- Dois Tecnicos de Basquete, que ocupa -
rao empregos de provimentos em comissao ;
1.3.- Dois Tecnicos de Vo]eibo] que ocup'a -

R e —— a3
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rao empregos de provimentosem comissao;
1.4.- Dois Tecnicos de Atletismo, que ocupa-
rao empregos de provimentosem comissao.
1.5.- Dois Técnicos de Natagdo, que ocuparao
empregos de provimentosem comissao ;

1.6.- Dois Técnicos de Ténis, que ocupardo '
empregos de provimentosem comissao ;

1.7.- Um Técnico de Futebol, que ocupara um
emprego de provimento em comissao ;

1.8.- Um Técnico de Futebol de Salao,  que

ocuparé um emprego de provimento em comissao;

1.9.- Um Técnico de Ciclismo, que ocupara um
emprego de provimento em comiss3o ;

1.10.- Um Tecnico de Ginastica Olimpica, que
ocupara um emprego de provimento em comis -
sa0;

1.11.- Um Tecnico de Judo, que ocupara  um
emprego de provimento em comiss3o;

1.12.- Um Técnico de Handebol, que ocupara '
'um emprego de provimento em comissao ;

1.13.- Um Técnico de Karaté, que ocupara um
emprego de provimento em comissao ;

2. Um Chefe de Segao II, que ocupara um em —
prego de provimento por concurso;

2.1.- Oito Zeladores, que ocuparao empregos
de provimentospor concurso ;

2.2.- Cinco Serventes de Limpeza, que ocupé—
rao empregos de provimentospor concurso ;
2.3.- Um Almoxarife, que ocupara emprego de
provimento por concurso ;

2.4.- Dois Motoristas, que ocuparao empregos
de provimentos por concurso ;

VI - MUSEU

1.- Um Chefe de Segao I, que ocupara um em -
prego de provimento por concurso.
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D - SECRETARIA DA SADE

ARTIGO 52 - A secretaria da Saide, representada por um
Secretério, emprego de provimento em comis -
s30, compete assistir o Preféito Municipal
em assuntos ligados a saide, planejando, or-
ganizando, dirigindo e controlando Programas
de Salde, Assisteéncia Medico-Hospitalar . de °
Urgeéncia (Pronto Socorro) e Programas  de
Saude e vigilénciabepidemiblégica, planejan-
do, organizando e controlando Programas de’
Saude Infantil, prestando assisténcia Médica,
Farmaceutica, Odontologica e Hospitalar

\ ~ prestando ainda socorro de urgencia. Compete
- ainda manter Convenio com Estabelecimentos '
Hospitalares de outros Municipios, bem como
o Governo do Estado e Uniao.

a). Um emprego de Secretaria Executiva IT
de provimento por concurso ;

PARAGRAFO UNICO - Sao orgaos subordinados ao Secretario da
Saude @
'~ I - REDE BASICA

1.~ DEPARTAMENTO DE PROMOGAO SOCIAL

1.1.- Umn emprego de Diretor de Departamento’
de Promogao Social, de provimento em comis -

. s30; |
:@\ ' 1.2.1.- Um emprego de Coordenador na Area de
Assisténcia Social e Saide, comissionado,per

tenencente ao Quadro de concursado, privati-
vo de Assistente Social ;

1.2.2.- Um emprego de Chefe de Servigo Social
das Unidades Ambulatoriais, comissionado,per
tencente ao Quadro de concursado, privativo'
de Assistente Social ;

. cial da Saide. comissionado:” pertencerite ao T

1.2.3.- Um emprego de Chefe_de. Servigas So - ...z
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1.2.4.~ Um emprego de Chefe do Servigo So -

cial do Hospital, comissionado, pertencente

ao Quadro de concursado, privativo de Assis-

tente Social ;

1.2.5.- Um emprego de Chefe de Servigo So -
‘ cial para transportes, comissionado, perten-

cente ao Quadro de concursado, privativo de

Assistente Social .

1.3.1- Um emprego de Coordenador de Educagao,
. - ¥ comissionado, pertencente ao Quadro de con -
' cursado, privativo a Funcionario de Nivel Su
perior em Assistente Social.

2 — DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

2.1.- Um emprego de Diretor de Departamento
Administrativo, comissionado ;
2.1.1.- Um emprego de Coordenador de Secreta
ria Administrativa, comissionado, pertencen-
teA ao Quadro de concursado, privativo a
Funcionario de Nivel Superior ;
2.1.1.1.- Um emprego de Chefe de Contabilida
' _ _ de-Financeiro, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursado ;
2.1.2.1.~ Un emprego de Coordenador"de Recur
sos Humanos, comissionado, pertencente ao
_ Quadro de concursado ; -
c _ 4 © 2.1.2.2.- Un emprego de Chefe de Setor de
| Pessoal, comissionado, pertencente ao Quadro
de concursado ;
2.1.2.3.- Um emprego de Chefe de Cargos e
@\ o Salarios, comissionado, pertencente ao Qua -
dro de concursado
2.1.2.4.- Un emprego de Chefe de Setor de
Recrutamento e Selegao, comissionado, perten
cente ao Quadro de concursado ;
2.2.1.1.- Um emprego de Coordenador de Servi
¢os Gerais, comissionado, pertencente ao Qua
dro de concursado- ;
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2.2.1.1.1.- Um emprego de Chefe de Manuten -
¢ao e Limpeza, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursado ; A
2.2.1.1.2.- Um emprego de Chefe da Unidade
Ambulatorial, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursado ;

2.2.1.1.3.- Um emprego de Chefe de Vigilan -
cia, comissionado, pertencente ao Quadro de
concursado ;

3 - DEPARTAMENTO TECNICO

3.1.- Um emprego.de Diretor de Departamento!’
Técnico, comissionado ;

3.1.1.- Um emprego de Coordenador de Enferma
gem, comissionado, pertencente ao Quadro de
concursado, privativo para Enfermeiras ;
3.1.1.1.- Um emprego de Coordenador de Unidg
des Ambulatoriais, comissionado, pertencente
ao Quadno de concursado, privativo de Profis
sional de Nivel Superior na Area de Saide ;
3.1.1.2.~ Un emprego de Coordenador de Vigi-
lancia Sanitaria e Epidemiologica, comissio-
nado, pertercente 20 Quadro ée coaursado, privativo de
Profissicnal de Nivel Superior can formego em Salde Riblica;
3.1.1.2.1.~- Um emprego de Chefe de Vigilan -
cia Epidemiologica, comissionado, pertencente
ao Quadro de concursado, privativo de Profis
sional de Nivel Superior ;

3.1.1.3.- Um emprego de Coordenador de Farma
cia e Laboratério, comissionado, pertencente
a0 Quadro de concursado, privativo de profis
sional de Nivel Superior na Area da Saide;
3.2.1.1.~ Um emprego de Coordenador de Saude
Bucal, comissionado, pertencente ao Quadro''
de concursados, privativo de Cirurgiao-Den -
tista;

3.2.1.2.— Um emprego de Coordenador de Saude
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Infantii, comissionado, pertencente ao Mua -
dro de concursados, privativo de Profissio -
nal Medico ;

3.2.1.3.- Um emprego de Coordenador de Saide
do Trabalhador, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursados, privativo de profis -
sional Medico ; |
3.2.1.3.1.- Un empregd de Chefe do Setor Cli
nico, comissionado, pertencente ao Quadro de
concursados, privativo de Profissional Medi-

CO; -

3.2.1.3.2.- Um emprego de Chefe do Setor de
Moléstia Profissional, comissionado, perten-
cente ao Quadrb de concursados, privativo de
profissional médico; ‘

- 3.2.1.4.- Um emprego de Coordenador da Saude

da Mulher, comissionado, pertencente ao Qua-
dro de concursados, privativo de profissio -
nal Medico ;

3.2.1.5.~ Um emprego de Coordenador da Saude
Mental, comissionado, pertencente ao Qxadm'
de concursados, privativo de profissional Me
dico ;

3.2.1.5.1.~ Un emprego de Chefe de Setor de
Neurologia/Psiquiatria, comissionado , per -
tencente ao Quadro de concursados, privativo
de profissional Médico ;

3.2.1.5.2.- Un emprego de Chefe de Setor de
Psicologia e Terapia Ocupacionai, comissiona
do, pertencente ao Quadro de concursados,pri
vativo de profissional de Nivel Superior das.

ATl o g

sional da Area;
3.2.1.6.- Um emprego de Coordenador de Cre -
che, comissionado, pertencente ao Quadro de
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concursados, privativo de profissional de
Nivel Superior ;

3.2.1.6.1.- Seis empregos de Chefe de Setor
. Creches, comissionado, pertencente ao Quadro
de concursados.

4 - DEPARTAMENTO HOSPITALAR

4.1.- Um emprego de Diretor de Divisao Hospi

talar, comissionado ;
4.1.1.- Um emprego de Coordenador de Enfer -
meiras, comissmnado, pertencente ao Quadro

de concursado, privativo de prof issional da_

Area de Enfermagem de Nivel Superior ;.
4.1.1.1.- Un emprego de Chefe de Setor de
Famnécia, comissionado, pertencente ao Qua -
dro de concursado, privativo de profissional
de Nivel Superior; -

4.1;1.1.2.- Um emprego dé Chefe de Setor de
Banco de Sangue, comissionado, pertencente

ao Quadro de céncursado, privativo de proflis

sional de Nivel Superior na Area afim ;

4.1.1.2.- Un emprego de Coordenador de Nutri

gao e Dietetica, comissionado, pertencente '

ao Quadro de concursado, privativo de profis

sional de Nivel Superior na Area afim ;

4.1.1.3.- Um emprego de Coordenador de Clini

ca Medica, comissi‘onado, pertencente ao Qua-
dro de concursado, privativo de profissional
Medico 3 .

4.1.1.3.1.- Un emprego de Chefe de Setor de

-U.T.I., comissionado, pertencente ao Quadro.
de concursados, privativo de profissional Me
dico ;
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4,1.1.3.2.~ Um emprego ae Chefe de Setor de
Cardiologia, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursado, privativo de profissio
nal Médico ;

4.1.1.4.- Um emprego de Coordenador de Clini

ca Cirﬁt‘gica, comissionado, pertencente ao

‘ Quadno de concursado, pr‘ivativo de prof1351o

nal Medico >
4.1.1.4.1.- Un emprego de Chefe do Setor de

Pediatria, comissionado, pertencente ao Qua-
" dro de concursado , privativo de profissio-

nal Medico ;

4.1.1.5.- Um emprego de Coordenador de Orto-- -

pedia, Tramautologia e Fisioterapia, comis

sionado, pertencente ao Quadro ‘de concursa
do, privativo de profissional Medico ;

4.1.1.6.- Um emprego de Coordenador de G/O ,
comissionado, pertencente ao Quadro de con
cursédo, privativo de profissional Medico ;
4.1.1.7.- Um emprego de Coordenador de Anes
tesia/Centro Cir{u‘gico, comissionado, per -

tencente ao Quadro de concursado, privativo
de profissional Medico;

4.1.1.8.- Um emprego de Coordenador de Pron-
to Socorro, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursado, privativo de profissio
nal Medico ;

4.2.- Um emprego de Coordenador de Servigos'

. Administrativos, comissionado, pertencente !

ao Quadro de concursado, privativo de profis
sional de Nivel Superior na Area j

4.2.1.- Um emprego de Chefe de Setor de Se -
cretaria, comissionado, pertencente ao Qua -
dro de concursado ;

4.2.1.1.- Um emprego de Chefe de Contabilida
de/Financeiro, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursados ; '

4.2.1.2.- Um Emprego de Chefe de Setor de Es
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tatistica/Arquivo, comissionado, pertencente
ao Quadro de concursado

4.2.1.3.~- Un emprego de Chefe do Setor e
Contas Medicas, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursado;

4,2.1.4.- Um émprego de Chefe de Setor do
Pessoal, comissionado, pertencente ao Quadro
de concursado ; '

4.3.1.~ Um emprego de Coordenador de Servi -
gos Gerais, comissionado, pertencente ao Qua
dro de concursado ;

4.,3.1.1.- Un emprego de Chefe de Setor de Ze
ladoria e Lavadoria, comissionado, pertencen
te ao Quadro de concursado

4.3.1.2.- Um emprego de Chefe do Setor de Ma
nutengao, comissionado, pertencente ao Qua -
dro de concursado ;

© 4.3.1.3.- Um emprego de Chefe do Setor de Vi

gilancia, comissionado, pertencente ao Qua -
dro‘de concursado ;

4.,3.1.4.- Un emprego de Chefe do Setor de
Servigo Social, comissionado, pertencente ao
Quadro de concursado, privativo de profissio
nal da Area ; _
4.3.1.5.- Um emprego de Chefe do Setor de
Transportes, comissionado, pertencente a0
Quadro de concursados ;

4.3.1.6.~ Um emprego de Chefe do Setor de Ma
terial, comissionado, pertencente ao Quadro!'
de concursados.

'5 - PESSOAL DE APOIO

5.1.- Auxiliares de Saude I

5.1.1.- Setenta e dﬁas Faxineiras, cujos em-
pregos serao de provimentos por concurso ;
5.1.2.- Vinte e Tres Serventes de lavanderia,
cujos empregos serao de provimento por con -
curso ;
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" 5,1.3.- Vinte e Trés Auxiliares de cozinha ,

cujos empregos serao de provimentos por con -
curso ; ,

5.1.4.- Vinte e uma Copeiras, cujos empregos
serao de provimentospor concurso ;

5.1.5.- Sessenta Pagens, cujos empregos se -
rao de provimentos por concurso;

5.1.6.- Quatro Lactarista, cujos empregos se
rao de provimentos por concurso ;

5 2. Auxiliares de Saude II

. 5.2.1.- Vinte e cinco Motoristas, cujos em -

pregos serao de provimentos por concurso ;
5.2.2.— Dezesseis Cozinheiras, cujos embre -
gos serao de provimentospor concurso ;
5.2.3.- Trinta Vigias, cujos empregos serao’
de provimentos por éoncurso ;

5.3.— Agentes de Saude T :

5.3.1.- Cento e oitenta e sete Auxiliares de
Enfermagem, cujos empregos serao de provimen
tos por concurso

5.3.2.— Sessenta e um Auxilares de Escrito -
rios (atendentes), cujos empregos serao de
provimentospor concurso ;

5.3.3.- Oito Telefonistas, cujos empregos se
rao de provimentospor concurso ;

5.3.4.— Seis Mecanicos de Manutengao, cujos

empregos serao de provimentos por concurso ;

5.4.- Agentes de Saude II

5.4.1.- Setenta e trés Técnicos de ‘Enferma -
gem, cujos empregos serao de provimentos por
concurso ;

5.4.2.- Treze técnicos de Laboratorio, cujos
empregos serao de provimentospor concurso ;
5.4.3.- Oito Técnicos de Raio X, cujos empre
gos serao de provimentos por concurso ;
5.4.4.- Seis Agentes de Saneamento, cujos em

pregos serao de nrovimentrspor Concurso
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5.4.5.- Dols Visitadores Sanitarios, cujos'::"" '
' empregos serao de provimentos por concurso;
5.4.6.— Doze Recreacionistas, cujos empre-
gos serao de provimentos bor‘ concurso ;.' |

5.5.- Tecnicos de Saude

, 5.5.1.~ Quinze Estagiarios de nivel superior
' incompleto, cujos empregos serao de provimen
tos por concurso ;

5.6.~ Técnico de Saide T

-~ 5.6.1.~ Um Bioldgico, cujo emprego sera de
provimento por concurso ; '

5.7.- Tecnicos de Saude II

5.7.1.- Sessenta e tres Medicos, cujbs empre
gos serdo de provimentos por concurso ;
5.7.2.- Vinte e seis Cirurgioes Dentistas |,
cujos empregos serao de provimentospor con -
curso;

5.7.3.- Vinte e uma Enfermeiras, cujos empre
gos serao de provimentos por concurso ;
5.7.4.- Doze PsicOlogos, cujos empregos se -
rao de provimentospor concurso ;

5.7.5.- Nove Assistentes Sociais, cujos em -
pregos serao de provimentospor concurso ;
5.7.6.~ Oito Fonoaudiclogas, cujos empregas -
1 . serao de pr‘ovinientos‘por‘ concurso -

. 5.7.7.- Quatro Terapeuta - Ocupacionais, cu-
Q/\ Jjos empregos serao de provimentos por concur
S0 ;

5.7.8.- Quatro Bioquimicos, cujos empregos '
sereo de provimentos por concurso

5.7.9.- Quatro Biomédicos, cujos empregos se
rao de provimentos por concurso ;

5.7.10.- Dois Farmaceuticos, cujos empregos'
serao de provimentos por concurso;

5.7.11.- Dois Nutricionistas, cujos empregos
serao de provimentospor concurso ;
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cAPITULO XI

Das Disposigoes Finais -

A partir da publicagao desta Lei, o Prefeito
Municipal de Salto devera instalar os orgaos
que comporao a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal prevista nesta lei, ex-
tinguindo automaticamente a anterior Estrutu
ra, exceptuando os cargos por ela criados, e
que se extinguirio quando vagos.

Ficara o Prefeito Municipal autorizado . a
promover as necessarias modificagoes para a
implantagao da nova estrutura administrativa,
assim discriminadas :

a). Transferencia de Verbas ;

b). Enquadramento, por Decreto, do pessoal '

necessario, que atualmente tem vinculo empre
gaticio com a Prefeitura MunicipaL nos res-

pectivos empregos e fungoes criadas, cujas '

tabelas e anexos fazem parte da presente lei.
Tal enquadramento sera feito de forma a
transferir os servidores publicos dos atuais
servigos correlatos para o quadro de funcio-
narios criado.

c). Abertura de concurso publico para preen-

chimento dos empregos vagos, quando a lei as
sim descriminar, e por livre nomeagéo quando

estes forem de provimento em comiss3o.

d). Proceder, por lei, as necessarias altera
gOes na Lei Orgamentaria vigente, através de

remane jamentos, transposicoes de recursos de

nova dotagao para outra, ou abertura de cré-

ditos especiais.
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nao conflitem com este Estatuto legal :

a). Fundo Social de Solidariedade ;

b). Guarda Municipal ;

c). Fundo Municipal de Abastecimento ;

d). Estatuto de Professores ;

e). Conselho Municipal de Esportes.

Ficam extintos os cargos de provimento em
comissao - simbolo CC - CC1 - €C2, criados '
anteriormente a presente lei.

Os recursos para ‘atender os encargos da pre-
sente lei, correrao por conta de verbas pro-
prias do orgamento vigente.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagao, revogadas as disposigoes em contra
rio, retroagindo seus efeitos ao primeiro

dia do més de sua promulgagao e publicagao.

Prefeitura Municipal de Salto

em unho de 1.989
4

-

Prefeito - icipal

Registrada no Gabinete do Prefeito, publica-

da na Imprensa local e afi na sede da Prefeitura Municipal!

de Salto.

P
- -
J CONTI
Chefe Gabinete

Ficem ha forma da Tei qué os criarem,s'que |7
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ESQUEMA GERAL DO QUADRO

A). Classe de empregos de provimento por concurso.
I - Grupo Ocupacional - Administragao de Escritorio
Série de Classes 1.1,

CLASSES - ' Ne DE SERVIDORES

1.1.1. - Auxiliar Administrativo II 07

1.1.2. - Escriturario = ' ~ 49

1.1.3. - Ehcarre.gado o o 09

1.1.4. - Chefe de Segao I 14

1.1.5. - Chefe de Segao II ' 34

1.1.6. - Chefe de Setor 13

' 1.1.7. - Recepcionista o
1.1.8. -~ Telefonista 11

1.1.9. - Arquivista ‘ 02

' 1.1.10. - Servente de Limpeza 27

1.1.11. - Almoxarife 03

1.1.12. - Auxiliar de Lamoxarife " 04

1.1.13. - Auxiliar Administrativo I 03

1.1.14. - Secretéria Executiva I o1

| 1.1.15. - Secretaria Executiva II 05
| 1.1.16. - Continuo | 01
1.1.17. - Contabilista o1

1.1.18. - Zelador 09

1.1.19. - Programador 01

1.1.20. - Digitador ot

1.1.21. -~ Agente Administrativo I o4

1.1.22, - Orgamentista 01

1.1,23. - Auxiliar de Orgamentista 0

1.1.24, - Auxiliar de Protocolo 03

1.1.25. - Copeira 02

1.1.26. - Servente 02
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1.1.27. - Operador de Computador‘ 03 :
1.1.28. - Agente Administrativo IT .02 »

II - Grupo Operacional - Administracao de Salarios -

Séries de Classe 2.1.

CLASSES - - - .- ... .... . Ne DE SERVIDORES.
2.1.1. - Analista de Salarios . -~ .- 01"
2.1.2. - Calculista de Pagamento - - 01
2.1.3. - Apontador de Cartdo Ponto 02
2.1.4. - Engenheiro de Seguranga do

Trabalho . o

III - Grupo Ocupacional - Fiscalizagao e Arrecala-

, S0

Serie de Classe 3.1.
CLASSES _ N¢ DE -SERVIDORES
3.1.1. - Fiscal : " 09
30102. - LangadOP ) 01

IV - GRUPO OCUPACIONAL - NEGOCIOS JUREDICOS
Serie de Classe 4.1.
CLASSE Ne¢ DE SERVIDORES
4,1.1. - Procuradores 05

V - GRUPO OCUPACIONAL - EDUCAGAO E CULTURA

Serie de Classes 5.1.

——— =~ s iy
A A g ! ST e 0= T e

I
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CLASSES . N° DE SERVIDORES
| 5.1.1. - Professor I 80
5.1.2. - Estagiario 04
5.1.3. - Secretario de Escola 04
5.1.4. - Inspetor de Alunos 09
5.1.5. - Regentes 03
. | 5.1.6. - Bibliotecarias 06
.‘ ‘ 5.1.7. - Auxiliar de Bibliotecarias 02
5.1.8. - Monitor - . 20
5.1.9. - - Superviros Fundagao Educar . o1

VI - GRUPO OCUPACIONAL - ABASTECIMENTO E MERENDA

Série de Classe 6.1.

CLASSES = N¢ DE SERVIDORES
6.1.1, - Merendeiras 43
6.1.2. - Auxiliar de Merendeiras 06
. 6.1.3. - Ajudante de Entrega 03
6.1.4. - Padeiro 02
6.1.5. - Auxiliar de Padeiro . 02
6.1.6. - Auxiliar de Abastecimento | 08
6.1.7. - Viveirista o1

VII - GRUPO OCUPACIONAL - SERVICOS PUBLICOS

\ Serie de Classe 7.1.

CLASSES , N2 DE SERVIDORES
7.1.1. - Carpinteiro I 06

7.1.2. -~ Carpinteiro II 04

7.1.3. - Predeiro I 45

7.1.4., -~ Pintor 10

7.1.5. - Pedreiro II '

7.1.6. - Ajudante
7.1.7. - Servente
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74,8,
7.1.9.
7.1.10.
7.1.11.
7.1.12.
7.1.13.
7.1.14.
7.1.15.
7.1.16.
7.1.17.
7.1.18.
7.1.19.
7.1.20.
7.1.21.
7.1.22.
7.1.23.
7.1.24,
7.1.24.
7.1.25.
7.1.26.
7.1.27.
7.1.28.
7.1.29.

Serie de

CLASSES

8.1.1.
8.1.2.
8.1.3.
8.1.4.
8.1.5.

13.320 = SALTO — SP -

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - SEGURANCA PUBLICA

classe 8.1.

B? DE SERVIDORES

H S 4 L
gt mees o

(Fls 5Y )
b e § e el s L e A e g . .
- Mestres de Obras 06
- JArdineiros 30
- MArgaridas 30
- Martelinhos 40
- Foiceiros 20
- Faxineiras. o4
- Coveiros 04
- Eletrdeista I .. ., . 18, .. ...
- Eletricista IT " 04
- Topografo 7 ows R e o1
- Encanador . .- . .. . - - .15 . -
- Ajudante de Encanador °° 7 100 - 7
- Quimico Analista c o1
-~ Auxiliar de Laboratério 01
- Leiturista T o
'~ Operador SAAE | 10
- Ajudante de Operador SAAE 10
- Engenheiro e Arquiteto IR 04
- Ajudante de Bombas : o1
- Auxiliar de Topografo 02
- Calceteiro : 20
- Tratorista do SAAE .03

- Guarda Classe Especial 01

- Guarda 1% Classe 03

- Guarda 24 Classe 08

- Guarda 3% Classe . 50

- Vigilantes _ 110 )

e S OEEL.
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" IX - GRUPO OCUPACIONAL - MAQUINAS E VEICULOS
MANUTENGAO

‘Série de classe 9.1.

CLASSES ' N® DE SERVIDORES

9.1.1. - Motorista : 56
9.1.2. - Operador de Miquinas | 12
9.1.3. =~ Operador de Draga ' 01
9.1.4. - Draguista o s . e ns oy OR py el
9.1.5. - Ajudante de Dragas .. 02
9.1.6. - Auxiliar de Vaca Mecanica ' - 02
9.1.7. - Mecanicos . 10
~ 9.1.8.. - Soldador 02
9.1.9. - Borracheiro 01
9.1.10. - Lavador _ ~ 01
9.1.11. - Funileiro-pintor 01
'9.1.12, - Ajudante Mecanico 16
9.1.13. - Mecanico de Bomba | o1
9.1.14. - Ajudante de Motorista 02
9.1.15. - Frentista o) |

X - GRUPO OCUPACIONAL - SAUDE E HOSPITAL

Serie de classe 10.1

Ne DE EMPREGOS E/OX

CLASSES ‘ SERVIDORES
10.1.1. - Chefe de Servigo - Saide 42
10.1.2. - Coordenador - Saude - - 32
10.1.3. - Médico 63
10.1.4. - Assistente Social. 09
10.1.5. - Fonoaudiologo 08
10.1.6. - Fisioterapeuta 04
10.1.7. - Enfermeira 21
10.1.8. =~ Engenheiro Sanitarista 01
10.1.9. =~ Visitadora Sanitaria 02
10.1.10. - Psicologo - - : 13
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10.1.11. - Farmmaceutico 02 ;
10.1.15. - Cirurgi3o Dentista 6
10.1.16. - Técnico de Enfermagem ‘ 73
10.1.17. - Agente de Saneamento 06
10.1.18. - Auxiliar de Enfermagem L 187
10.1.19. - Nutricionista 02
10.1.20. - Bioquimica e Biomédica . = 08
'10.1.21. - Tecnico de Laboratorio o ”'15‘“
10.1.22. - Pagem -~ = . 60

_,10.1.23.4- Recreacionispa.;u__d et i Sus et 2,

10.1.24. - Bidlogo , .. o,
10.1.25. - Estagiario Nivel Superior Incompleto 15
10.1.26. - Faxineiras - Saide” =~ ST
10.1.27. - Servente Lavanderia - Salde 23
10.1.28. - Cozinheira - Salde 16
10.1.29. - Auxiliar de Cozinha - Salide 23
10.1.30. - Copeira - Sande 21
10.1.31. - Lactarista - Creche (Saltde) - o4 -
10.1.32, - Auxiliar Escritorio 60

10.1.33. - Auxiliar Escritdrio (Atendente)

- Saude 61
10.1.34. - Mecanico Manutengao - Saiide 06
10.1.35. - Técnico Raio X - Saide 08
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B) Classe de Empregos de Provimento em Comissao . ;
Ne DE EMPREGOS -
SanrBRl o T o T s e g & e
Superintendente do SAAE 01 _
Assessor Especial ™ =1 tis s a i gty S
Assessor de Imprensa . . ... : -+ - .01
Diretor de Divisao , » 17 ..
Diretor de Escola =~ T T 03 |
Assistente de Diretor. = | o2 .
Coordenador Pedagogico 03
Orientador Educacional : 03
Diretor Geral de Abastecimento ‘e Compras 01
. Técnico Administrativo - - o1
Tecnico Esportivo 19
Chefe da Guarda Municipal = . . .. . . , 01
Tesoureiro | 02
Secretaria Executiva o1
Secretario Junta Militar o1
Motorista 01
Escriturario "02
Assistente Social . 01
Emprego Administrativo-aula Professor III 03
Sociologo | 01
- Diretor de Departamento 03
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'1-  Ajudante Mecdnico de Bombas e Geral,
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ANEXO II

'A' ~ Classes de empregos de p'rovimento por concurso, orde-
nados por niveis de vencimentos.

- Empregos de pmvimento em comissao, classificados por
simbolos.
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'A' - Classes de mepregos de provimento por concurso, orde-.
nados por niveis de vencimentos.

HORISTA - - = - = |

“ ; -y .

Vigilantes, Serventes, Continuo, Jar
dineiro, Martelinho, Foiceiro, Faxi-

neiro, Coveiro, Ajudante de Entrega e

de Dragas, Zelador, Copeira, Margari

da.. | 1H

e I R T ? o A PO

2- Pedreiro II, Draguista, Eletricista
II, Borracheiro, Lavador, Carpintei
ro 11, Ajudante de Operador do SAAE,
Ajudante de Motorista, Auxiliar de
Padeiro, Auxiliar da Vaca Mecnica ,
Calceteiro 1I, Frentista.. 2 H

3- Operador de Draga, Operador SAAE, Pa-
deiro, Tratorista SAAE.. 3 H

4- Ajudante de Mecanico.. 4 H

5- Guarda 38 Classe, Encanador, Eletri-
cista I, Soldador, Funileiro, Pedrei
ro I, Carpinteiro I, Pintor. Opera -
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dor SAAE é Draga, Motorista, Ca.lée- :

’ teiro, Mecanicos.. 5H
6~ Guarda 23 Classe.. 6 H
7- Guarda 12 Classe.. = ' 7H
! 8- Mecanico Tu.: «iie: mi oot At RET: 1 ¢ FRRSR RPN SEETR
- Guarda Classe ESpecigi.'::\ - . gn |

10- Professor II, III, (Conservatorio).. “ 9 H "/ '""*
' "
MENSALISTA

1- Auxiliar Merendeira e de Cozinha.. 1M

2= Merendeira, Estagiarios, Monitores,.. .. . ....:. - e Jou s
Cozinheira e Lactarista.. 2 M

3- Inspetor de Aluno, Auxiliar Adminis-
trativo .II, Pagens, Viveirista.. "3 M

4- Auxiliar de Abastecimento, I.eituris-_
ta, Auxiliar de Almoxarife, Recrea - .
cionista.. 4 M

5- Recepclonista, Telefonista, Auxiliar
de Protocolo, Auxiliar de Escritorio
(Atendentes).., - 5M

6- Encarregado, Escriturario, Auxiliar
de Laboratorio, Auxiliar Administra
tivo I, Fiscals, Apontador de Ponto, -
Langador, Arquivista, Supervisor da
Fundagao Educar, Auxiliar de Topogra-

fo, Auxi]iar de Escritoz‘iof.—————:::-..u&.. -—»m-:--.;:]ﬁ-f- ‘
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7- Calculista de Pagamento, Contabi
lista, Agente Adninist{*ativo I,

" Auxiliar de Enfermagem, Secreta-
rio de Escola, Auxiliar de Orga-
mentista, Auxiliar de Biblioteca

ria ., © .~ . 7HM
R i T QPO R TI T T R . 1
N A 8- Desenhista, Bibliotecaria, Profes
O sor I A, Regente.. 8 1

9- Tecnico de Enfermagem, Agente de
Saneamento, Agente Administrativo
II, Técnico de Raio X, Orgamentis
ta, Tecnico de Laboratorio e Técni
co de Som e Luz.. , 9 M

10~ Chefe de Segao X, ngrarnador.

B Digitador, Assistente de Diretor,
Mestre de Obras, Almoxarife, Se-
cretario da Junta Militar, Quimi

O ' co Analista, Topografo, Secretaria

Executiva II, Operador de Computa

dor.. 10 M

11— Professor I B .. ' 11 M

12- Tecnico Administrativo, Secreta-
ria Executiva I e Estagiario de

Nivel Superior Incompleto.. : 12 M
13- Chefe de Segao I .. 13 M
14~ Agrimensor.. 144

15- Chefe de Setor, Analista de Sala-
!‘iOS.. 15 M
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17- Psicologo, Fammacéutico, Cirur
giao Dentista, Procurador, So-
ciélogo, Mutricionista, Enfer-
meira, Bioquimica e Biomedica.
Engenheiro, Arqui teto, Medico,

Assistente Social, Fonoaudiolo- - -

16 M

. BO, Fisioterapeuta, Visitadora e i s

Sanitaria, Biologo.. i

M
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10- Superintendente do SAAE
11- Assessor Especial

- 12- Assessor de Imprensa

13- Sociologa

.14~ Assistente Social ... ... .-
15- Diretor Geral de Compras
16~ Diretor de Departamento
17+ Chefe da Guarda Municipal

18- Diretor de Divisao

19~ Chefe de Departamento

20- Secretaria Executiva

21~ Diretor de- Escola (Jomada Integr‘al)
22- Tesoureiro

23- Teécnico Administrativo -

24- Assistente de Dinetor

25- Secretario da Junta Militar

26— Coordenador Pedagogico

Rpw Hismbnn e Bmmnia (dorviade Parsial)
28~ Orientador Educacional .

29- Motorista
30- Escriturario
31- Tecnico Esportivo
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'B' - Bmpregos de provimento em Comissao, clasaific wlc

por simbolos.

Secretario de Governo
Secretario da Administragao
Secretario da Fazenda |
Secretario da Saide

HEEHE

Secretario da EdUCagso

Secretario da Cultura, Esportes e~ - = <. .-
. Turismo N

BN DENELY L AR T ZAVIT SRESUPE VIEENE T R BN R NS

Secretério de Obras e Servigos'Pfxbl_iéoéA-‘
Secretario de Urbanismo e Plane jamento
Secretario dos Negocios Juridicos

EPTA
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'A' - Tabela de vencimentos das classes de emprego de pro-
vimento efetivo

NIVEL

1H

3 H

4 H

5 H
6 H
7H
8 H
9H
10 H

1M

2M

3 M
4 M
5M
6 M
7M
8 M
9 M
10 M
11 M
12 M
13 M
14 M
15 M

ANEXO III

HORISTA

NcZ$_

MENSALISTA

NCZ$

(Fl1s.68)

0,80 hora
1,00 hora
1,10 hora
1,20 hora
1,28 hora
1,40 hora
1,52 hora
1,70 hora

2,20 hora

2,70 hora

85,00
170,00
180,00
200,00
240,00
250,00
300,00
340,00
370,00
400,00
415,00
500,00
550,00
600,00

© 650,00
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NIVEL = 16 M , NCZ$ 680,00
" 17 M : 870,00

'B' - Tabela de Vencimentos de Classes de empregos em comis-

Sao.
EC . NCZ$1.035,00
g T T Y b gt e 870,00
BB B e e P © 700,00
EC 3 s e 650,00 -
EC 4 ' 600,00
EC 5 1 500,00
EC 6 400,00
EC 7 - 300,00
EC 8 | - 250,00

EC 9 ' ' 2,70 hora/aula |






