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das por lei,e

porgue convocada pelo presidente da Camara, gue é autoridade

" . ~ e N A
incompetente para convocar sessoes extraordinarias;

CONSIDERANDO qie o projeto do CONSASI nao consti-

berar", que justificasse a convocagao de sessoes extraordiné—
rias,‘quando o projeto poderia ser apreciado em sessOes ordi-

nérias no prazo de 40 dias;

CONSIDERANDO, finalmente, as razdes juridicas -

Procuradoria do Interior, drgio da Secretaria de Estado dos -

Negdcios do Interior;

FAGO SABER que a Cémara Municipal aprovou por de-
curso de prazo - art. 26, § 32 da Iei Orgénica dos Municipios
e eu sanciono e promulgo a peguinte lei:

SELHO MUNICIPAL DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL - CONSASI - en-

pdblico, autonomia fxnanceira e administrativa e atuagdo em
todo territdrio do Munlclplo de Salto.:ﬁ '

S Rk R

Art. 22 - Constituem finalidades do CUNSASI, a co

-«  Cria o Conselho Municipal de
, Sadde e Assisténcia Social -

EU, JESUINO RDY, Prefeito Muniecipal de Salto, Es~

tado de S2o Paulo, usando das atrlbulgoes que me sao conferi-

CONSIDERANDO que o projeto de lei n? 12/71, do Po

der Executivo foi rejeitado em sessfio extraordindria nula, -

tui "matéria de interésse piblico relevante e urgente a deli-

constantes do Parecer n? 5897, Processo n? S.I.-001250/71, da

Art, 12 - Fica criado, nos térmos desta lei o CON

tidade autarqulca, dotada de capacldade surldlca de dlrelto -

-ordenagéo e execugdo, no &mbito municipal, dos servigos con - |
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cernentes a saude publica e gpsisténcia gsocial.

Art, 32 - Para a consecug2o dos seus fins, compete

ao CONSASI:
a) - Administrar o Hospital e Maternidade Muni

cipal Nossa Senhora do Monte Serrat.

L b) - Prestar assisténcia nas emergéncias médi-
co-hospitalares de pronto gsocorro, conforme determinagdo do ar

tigo 3¢, n¢ XV da ILei Organlca dos Mvnlclplos.

c) - Planejar e executar, em colaboragdo com -
entidades publicas e particulares, a assisténcia social a indi

gentes.

d) - Realizar convénios com entidades piublicas

e particulares.

e) - Organizar o cadastro das entidades parti-

culares que operam na grea da sadde e da assisténcia social.

-

f) - Propor ao Executivo Municipal o plano de

aplicag@io de verbas publicas.

8) - Ctordenar, assistir e estimular asg ativi-
dades de entidades particulares que trabalham no setor da saur

de e asgsisténcia soclal.

-~

h) - Fiscalizar a aplicagdo de verbas munici -
pais no setor da savde pdbliea e assisténcia social.

-y

: DOS RECURSOS
E Art, 49 - cqnstituirao recursos do CQNSASI.

a) - & parcela que lhe for atribulda pelo Muni
cipio em seus orgamentos anuals. '

b) - Rendas de seu patriménio.
e) - Saldoa'de exercicios énteriores.

oy i d) - Doagoea, legados, subvenqoes. con+rihn1 -
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goes e donativos de quélquerugrigem.

e) - Receitas resultantes de prégos e tarifas em ra-
z30 de suas atividades. B

f) - Produtos de alienagdao de seus bens particula -

res, patrimoniais.

§ dnico -~ A subvengdo municipal de que trata a le

tra ®"a®, deveré ser entregue pelo Executivo Municipal, prefe

rencialmente, na forma de duodécimos, & comegar do més de ja

neiro.

Art. 52 - O CONSASI deverd aplicar recursos na for -

magdo de um patrimdnio rentdvel.

Art, 62 - Fica constitufdo o Fundo de Reserva do CON
SASI, para investimentos rentdveis, integrado por 10% (dez por
cento) da subvengdo anual que lhe for atribuida pela Prefeitura
Municipal, acrescida de 5% (cinco por cento) de sua receita to-
tal, nos 5 (cinco) primeiros anos de sua existéncia, a partir -

do exercicio financeiro subsequente ao da vigéncia desta lei.

P

§ vnico -~ O Fundo de Reserva ficard congelado por /
cinco anos, devendo a Comissfo Coordenadora deliberar quanto &

aplicagdo, em plano & ser submetido a aprovagao do Prefeito
E::icipal.

Art. 72 - Anualmente, serao organizadas campanhas fi
hanceiras para a captagac de recursos da comunidade e que deve-
rao ser canalizados para o Fundo de Reserva..

DA A‘DMINISTRAQIO DO con'sns:

Art, 89 -0 CONSASI eontara com 0s segulntes drgios
administrat1vos.

a) - Uma Comissfo Goordenadora.

b) - Uma Superintendencia.

:-\\. Thnrr Pl o™ b . -
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Art. 92 - & Comissfio Coordenadora serd composta de

12 (doze) membros;canelheirgé, metade de livre nomeagdo do /

R T I e b g2 d
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ﬁf Prefeito Municipal, entre pessoas dé ilibada reputacdo e liga-

das aos setores da sapide, assisténcia social, da administragdo

s

-
k! 4

piblica ou privada.

§ "nico - Os membros restantes seréo escolhidos pe-

lo Prefeito, dentre os nomes indicados em listas triplices, /

apregentadas pelas seguintes entidades:

a) - Umn representante das Conferéncias Vicenti

nas.
%i b) - Um representante do Rotary Clube.
| ¢c) - Um representante do Liqns Clube.
dj - Um representante da'ioja Magonica.
e) -~ Um representante da Assoeiagéo Comercial,
f) - Um representante de Sindicatos de Traba -
lhadores. ’ '

Art. 10 - 0 mandato de cada conselheiro serd de 3 -
(trés) anos, podendo ser renovado até duas vezes consecutivas
ou néo. ‘ )
§ 12 - Excetuados os conselheiros de livre escd -
f. lna do Prefeito, os demais terdo assegurada a duracfo integral
1 de seu mandato, ressalvado o direito das entidades representa-
das, de solicitar ao Prefeito a destituigfo do representante -

que venha & se demitir do seu gquadro de associados.

§ 22 - A falta justificada ou nfo, a cingo reuni-
Ses ordindrias ou extraordindrias da CamissSo Coordenadora ou
das eub-comissdes, durante o ano, implicarg na perda automdti- -
ca do mandato de conselheiro, devendo o Presidente da Comissfo

Coordenadora providenciar o preenchimento da vaga, na forma da
[presente lei, para o prazo restante.

Rl T R
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Art, 11 - A Comissdo Coordenadora seré renovada, ‘a-

nualmente, em 1/3 (um t€rgo) dos seus membros.

§ dnico - A primeira turma de Conselheiros compor-se
d de 3 (trés) grupos, com mandato, respectivamente de um, dois
e trés anos.

Art. 12 - A fungdo de conselheiro nfo serd remunera
da, sendo considerada de cardter relevante.

Art. 13 - A ComissZio Coordenadora serd sub-dividida

em 3 (trés) sub-Comissdes de quatro membros, assim designadas:

a) - Sub-ComissZo de Administragdo Hospitalar.

b) - Sub-Comissfio de Assisténcia Social.

¢) - Sub-Comiss@o de Finangas e Recursos da Co-
mmidade. ' ‘

§ ¥nico - As atribuigCes das Sub-comissGes serdo dis
ciplinadas no Regimento Interno da Comiss@o Coordenadora.

DA COMPETENCIA DA COMISSAO COORDENADORA

Art. 14 - Compete a ComissZo Coordenadora:

a) - Elaborar seu Regimento Interno, submeten -
do-o a aprovagdo do Prefeito Municipal.

b) - Aprovar os estatutos do Hospital e Materni
dade Municipal Nossa Semhora do Monte Serrat : suas alteragdes.

¢) - Determinar a orientagdo geral da autarquia.

d) - Aprovar os planos anuaig da autarquia.e a
proposta orgamentdria elaborada pelo Superintendente.

 e) - Julgar, em fevereiro de cada ano, as con -
 tas do ano anterior, apreciar os relatérios, emitindo parecer

pela aprovagdo ou rejeigéo.

£) - Orientar a polftica patrimonial e finemcei|

- .
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ra do CONSASI..

-l

g) - Deliberar sobre a remuneragio dos servido-
res do CONSASI, mediante propos%a do Superintendente e autori-

zar as alteragGes no ordenado déste.

~

Art, 15 - A Comissfio Coordenadord reunir-se-4 ordina
" ~ ~ ’ PR A
riamente ao menos uma vez por mes e em carater extraordinario,
tantas vezes quantas julgadas necessdrias, por convocagdo de -

seu Presidente ou de 1/3 (um térgo) dos seus membros.

Art. 16 - O Presidente e o Vice-Presidente da Comis-
sdo Coordenadora serdo de livre nemeagdo e exoneragio do Pre -
feito Municipal.

Art, 17 - S20 atribuigles do Presidente da Comigsfo

Coordenadora, além de outras previstas no Regimento Interno:

a) - Representar o CONSASI em Juiz ou fora déle.

-~

b) - Convocar e presidir as reunides da Comis -

sdo Coordenadora.

¢) - Decidir com voto de qualidade, em caso de

empate das votagGes.

d) - Zelar pelo bom funcionamento da Comissdo /

Coordenadora.

DO SUPERINTENDENTE.

_ Art, 18 - O Superintendente dirigird a atividade exe
cutiva do CONSASI, competindo-lhe, entre outras, as seguintes
atribuigoes: DR '
&) - Administrar o Hospital e Maternidade Muniei
pal Nossa Senhora do Monte Serrat e elaborar seus estatutos.
b) - Organizar a agsisténcia social, entrosando-

se com &s demais entidades que operam no setor.

- ..¢) - Organizar o.Plano anual do CONSASI e sutme-
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té-lo a apreciag@o da ComissSo Coordenadora.

d) - Submeter a aprovagdo da Comissdo Coordena
dora a proposta financeira anual.

e) - Propor o planc snual de saldrios dos servi

dores do CONSASI bem como aumentos e prémios estimulos.

f) - Elaborar o relatdrio anual de atividades
do CONSASI, providenciar ampla divulgaggo, apds sua aprovagao

pela Comlssao Coordenadora.

g) - Remeter a Comiss@o Coordenadora e ao Pre -

feito os balancetes mensais.

h) - Manter a Comissdo Coordenadora ao corrente
das atividades gerais da autarquia, especialmente do Hospital
e Maternidade Municipal, informando-a, pelo menos em cada ses-
sdo ordindria, de tode o andamento das atividades internas e

externag da autarquia.

i) - Movimentar as contas bancdrias do CONSASI,
assinar cheques juntamente com o Presidente da Sub-Comissfio de
Finangas e Recursos da CGmunidade, efetuar recebimentos e paga
mentos em nome'da autarquia,

§ dnico - O Superintendente serd contratado pelo Pre
feito Municipal, de acordo com as normas da Consdlidagdo das
Leis do Trabalho, podendo ser demitido por proposta da Comis -
sio Coordenadora e por iniciativa do Prefeito Municipal, a /
quen cabe o julgamento em ¥ltima ingténcia da;demissio do Supe
rintendente. | |

Art, 19 - O ordenado do Superintendente eeré estabe-
lecldo pelo Prefelto e pago peloe cofres-do CGNSASI, podendo -
ser reajuetado por iniciativa da Sub—comlssao de’ finangas e /

aprovagio da Comissio Coordenadora. :

Art 20 - 0 Superantendente canstltuiré livremente /

aua assessorla medica e de asszstencia gocial,
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Art. 21 - Dag decisOes do Superintendente caberd re

curso para a Comissfio Coordenadora, sem efeito suspensivo.

DA CONSULTORIA JUrRIDICA

Art, 22 - Funcionard ao lado da Comissfo Coordenado
ra e do Superintendente, uma consultoria Juridica cujo titular
deverg ser advogado inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,

B

& quem competiré exercer as fungoes de Consultor e frocurador

Juridico do CONSASI.

DA CAPACITAGXO DO PESSOAL

Art, 23 - O CONSASI promoverd por todos os meios 2o
seu alcance, & capacitagdo do pessoal administrativo, visando
a melhor e mais eficiente realizagfo de suas finalidades, rea-

lizando cursos, encontros e estdgios.

Art., 24 - O CONSASI darg relevincia especial a pre-

paragﬁo de voluntérios para o trabalho nawcamnnidade.

DOS PRIVILEGIOS DO CONSASI

ATt. 25 - 0 CONSASI § exclufdo dos efeitos obrigatd
riog dos decretos do Prefeito Mumicipal, que so o vlncularao -
quando o contemplem exPressamente.

Art. 26 - Ao CONSASI ¢ atribufda a privativa admi -

nigtragéo de suas atividades e recursos flnancelros.

Art. 27 - 0 CONSASI gozaré dos seguintes priv:.lsgi-

a) - seus bens e rendaS'nao sao passiveis der
penhora ou qualsquer onus reals. ’

d

b) - s80 extenslvos as suas obrigagoes, afvi -
das ou encargos paasivos, os mesmos prazos de que goza a Fazen
.da anicxpal. * '
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c) - Iﬁnnida@g a impostos, nos térmos da Cons-
tituiclo Federal. )

d) - Iseng8o de todos os impostos e taxas muni

cipais, sem restrigdo alguma.

DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

, Art, 28 - Na hipdtese do CONSASI servir-se de servi
dores da Prefeitura Muniecipal, dever@o os mesmos sulmeter-se -
integralmente ds obrigagdes de trabalho vigente na autarquia,

inclusive no qﬁe diz respeito & disciplina do trabalho.

§ vnico - A requisigdo de servidores municipais pa-
ra trabalhar no CONSASI, serd feita pelo Superintendente e des
pachada pelo Prefeito Municipal.

Art. 29 - O CONSASI sdmente poderd manter depdsitos
bancdrios permenentes, inclusive o Fundo de Reserva, em estabe

lecimentos oficiais de crédito.

Art., 30 - O Prefeito Municipal relacionaré, no pra-
zo de trinta dias a partir da vigéncia desta lei, os bens muni
cipais que deverdo ser tr&nsferidSS ao CONSASI, integrando seu
patriménio.

Art. 31 - O CONSASI fica submetido a diseciplina le-

gal relaetiva a venda e aquisig@o de bens, contratago de obras |

e servigos.

Art, 32 - O pessoal do CONSASI serd regido pelas -
normas da legislagdo trabalhista. L

Art. 33 - Os membros da Comissio Coordenadora goza-
rZo de descontos de até 20%4 (vinte por cento), em todos os pré
¢os e tarifas do CONSASI. ' .

Art. 34 - PoderZo ser parcelados até dez pagementos,

todos os créditos do CONSASI, sem acrgscimos de juros ou corre

95«00

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO
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§ vnico < Os devedores que nfo optarem pelo parcela

R =Y
mento devergo ser cobrados judicialmente.

Art. 35 - A entrega da subveng@o municipal ao Consa
si a que se refere o Artigo 4¢, letra "av, § Unico desta lei,

sera efetivada a partir de ganeiro de 1972

Art. 36 - A partir de janeiro de 1972 cegsarido to -
dos os encargos da Prefeitura Municipal para com o Hospital e
Maternidade Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat, ressalva-
da a obrigatoriedade da subvengao crgamentarla, que devera /

atender asg despesas com assisténcia social.

s

Art. 37 - O CONSASI deverd ser instalado até 60(ses

senta) dias a partir da vigéncia desta lei.

-~

Art, 38 - Esta lei entrard em vigdr na data de sua

publicag¢a@o, revogadas as disposigdes em contrarlo.

Prefeitura Mumicipal de Salto,

em 24 de junho de 197I|

Registrada no Departamefitc de édministragﬁo e publi
Municipal de Salto.

Diretpr do Depto. de Admmnistragao.-




