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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO

LEI N 739/73

LUIZ MILANEZ, Vice-Prefeito no exerci--

cio do cargo de Prefeito Municipal de Salto, Estado de Sao Pau-
1o, usando das atribui¢des que lhe sao conferidas por lei,

I FAZ SABER, que a Camara Municipal decre
»Eg/gmgg sanciono e promulgo a seguinte lei: N

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12- Esta lei instituli o regime-
juridico dos funcionarios da Prefeitura e da Camara do Munici--
pio de Salto. |

Artigo 22~ Para os efeitos deste Esta-
tuto, funcionario é a pessoa legalmente investida em cargos pa-
blicos.

Artigo 32- Cargo publico é o conjunto-
de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas ao funcio
nario. |

Artigo 42- Aos cargos publicos, obriga
toriamente criados por lei, com denominacao prépria e em namero
certo, corresponderao valores representados por referéncias nu-
méricas ou simbolos.

Artigo 52- Os cargos pGblicos sao de

carreira ou isolados.
§ 12~ S3o de carreira os que se inte--

gram em classes.
_ § 29~ S3o isolados os que ndo se podem
integrar em classes e correspondem a certa e determinada funcgao.
Artigo 62- Classe é& o agrupamento de
cargos de idéntica denominagao, com o mesmo conjunto de atribui
coes e responsabilidades e de igual padrao de vencimento. .
§ 12—~ As atribuigoes e responsabilida-
des relativas a cada classe serao especificadas em regulamento,

que incluira as seguintes indicagoes: denominagao, cédigo, -
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descricio sintética, exemplos tipicos de tarefas, qualificagao
minima para o exercicio e, semfor.o caso, requisitos legais,

§ 22~ Respeitada essa regulamentacao, -
as atribuigoes inerentes a uma carreira podem ser cometidas, -
indistintamente, aos funciondrios de suas diferentes classes.

Artigo 72—~ Carreira é a série de clas-
ses escalonadas, segundo o grau de responsabilidade e o nivel-d}
de complexidade das atribuigoes.

Artigo 82- Quadro é o conjunto de car-
reiras e cargos isolados.

Artigo 92- E vedado cometer ao funcio-
nario encargos ou servigos diversos dos de sua carreira ou car
go, exceto as funcoes de chefia e as comissOes.

Artigo 109- Nao haverd equivaléncia en
tre as diversas carreiras, quanto as suas atribuigBés funcio--
nais.

TITULO T

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Artigo 112- Os cargos pfiblicos serao -
providos por:

I- nomeacao;

II- promogao;
ITI- transferéncia;
IV- reintegracao;
V- readmissao;
VI- aproveitamento;
VII- reversao.

Artigo 122- S6 poderd ser investido em

cargo pGblico quem satisfizer os seguintes requisitos:
‘ I- ser brasileiro;

IT- ter completado 18 anos de idade;
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I1T- estar no gozo dos direitos pdliticos;

Iv

estar quite com as obrigacées milita-

res;

V- ter boa conduta;

VI- gozar de boa satde, comprovada em exa

me médico;

VII- possuir aptidao para o exercicio da
funcao;

VIII-ter-se habilitado previamente em con-
curso, ressalvadas as excegoes previs
tas em lei;

IX- ter atendido ds condigdes especiais -
prescritas em lei, decreto ou regula-
mento, para determinados cargos ou -
carreiras.

Paradgrafo Unico:- O provimento dos cargos

pGblicos da Prefeitura e da Camara Municipal, respectivamente,
é de competéncia privativa do Prefeito e do Presidente da Cama
ra.

SECAO I
DA NOMEACAO

Artigo 132- A nomeac3o serad feita: ‘

I- em carédter efetivo, quando se tratar de
cargo de carreira ou isolado; - ) .
fi IT- em comissao, quando se tratar de cargo-
isolado que, em virtude de lei, assim -

deva ser provido.

SECXO II
DO CONCURSO

Artigo 149- A nomeacao, para cargo que deve
1 §;5 ser provido em cardter efetivo, depende de habilitacao prévia -
’ em concurso publico de provas, ou de provas e titulos, respeita

da a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e vedadas-f
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quaisquer vantagens entre os concorrentes.

Pardgrafo Unico:- Os cargos de provimen

to em comiss3do sdo de livre nomeagao e exoneragao.

Artigo 152- As normas gerais para a -
realizagdo” dé concursos e para a convocagao e indicagao dos
candidatos serdo estabelecidas em regulamento.

- § 19— Além das normas gerais, os con--
cursos serao regidos por instrucOes especiais, que deverao ser
expedidas pelo 6rgao competente, com ampla publicidade.

§ 22~ O planejamento e a execugao dos
concursos deverao ser centralizados em um sbé érgao.

Artigo 162- Poderad inscrever-se em con
curso quem tiver o minimo de 18 e o méximo de 45 anos de idade.

Paradgrafo Unico:- O limite méximo de -
idade previsto neste artigo poderé& ser dispensado para ocupan-
tes de cargos publicos.

Artigo 172- 86 serao aceitas as inscri
coes dos candidatos que tenham atendido 3s exigéncias contidas
nas normas gerais e nas instrugoes especiais.

Pardgrafo Unico:- Encerradas as inscri
goes, legalmeﬁte processadas para o concurso a investidura em
qualquer cargo, nao se abrirao novas antes de sua realizagao.

Artigo 182- Os concursos serao julga-—-
dos por comissao em que pelo menos um dos membros seja estra--
nho ao servigo pGblico municipal.

Artigo 192- O prazo de validade dos -
concursos seréd fixado nas instrucoes especiais, até o maximo -
de 2 anos.

Artigo 202- O concurso dever4 estar ho
mologado pelo Prefeito ou Presidente da Camara, dentro de 90
dias, a contar do encerramento das inscricoes.

SECAO III

DA PROMOCKO :

SEE ST 08 S0 0T e YOGngs e, Do sorebeg
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Artigo 212- As promogOes serao feitas

de classe para classe, obedecidos os critérios de antiguidade
e merecimento, alternadamente.

Pardgrafo Unico:- As promogdoes ocorre
rao sempre que houver vaga,

Artigo 222- O merecimento apuzar-se-&
em pontos, avaliados em escala de O a 100, para cada um dos
seguintes fatores:

I- eficiéncia;

II- dedicagcao ao servigo;

ITTI- disciplina;
IV~ pontualidade;

V- iniciativa;

§ 12 - S6 serdo considerados, para efei
‘to de promocao por merecimento, os funciondrios que obtiverem-
o minimo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste -
artigo.

§ 22~ Quando ocorrer empate na apuragao
do merecimento dos funcionérios, serao levados em consideracao,
sucessivamente, para efeito de desempate, o0s seguintes elemen-
tos:

I- titulos e comprovantes de conclusao
ou frequéncia, em cursos semindrios ou simpbsios, desde que re
lacionados com a funcdo exercida;

IT- assiduidade;
ITT- encargos de familia.

§ 4° - Se persistir o empate, serd apli
cado o critério da antiguidade.

Artigo 232- A antiguidade corresponde—
r4 ao tempo de efetivo exercicio no cargo, computado em dias.

§ 12 - Quando ocorrer empate na apura--
gao da antiguidade, terdo preferé@ncia os funciondrios que apre

sentarem os seguintes requisitos, pela ordem:
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I- maior tempo de servigo publico muni
ciﬁal;
II- maior tempo de servigo publico;
ITI- maiores encargos de familia;
IV- maior idade.

§ 22- N3o serao considerados, para o0s

efeitos do paradgrafo anterior, os filhos maiores ou os que -
exercerem qualquer atividade remunerada.

§ 32— Havendo fusdo de classes, a anti
guidade abrangerd o efetivo exercicio na classe anterior.

Artigo 24°2- Para todos os efeitos, se-
ra4 considerado promovido o funcioné&rio que vier a falecer, sem
que, no prazo legal tenha sido decretada sua promogao.

Artigo 252~ Ao funcionario afastado pa
ra tratar de interesse particular, somente se abonarao as van-
tagens decorrentes da promog¢ao, a partir da data da reassuncao.

Artigo 262- Seréd declarada sem efeito-
a promoc¢ao indevida e, no caso, promovido quem de direito.

§ 19—~ Os efeitos desta promogdo retroa
girao & data da que tiver sido anulada.

§ 2¢- 0O funcionério promovido indevida
mente, salvo dolo ou m& f&, nao ficaréd obrigado & restituicao-
do que mais tenha recebido.

Artigo 272~ Nao concorrerao 3 promocao
os funcionirios que nao tiverem, pelo menos, um ano de efetivo
exercicio na classe, salvo se nenhum preencher essa exigénei.

Artigo 282~ Ao funcionario é assegura-
do o direito de recorrer das decisOes referentes a promogcao, se
entender sido preterido.

Artigo 292- As promogoes serao proces-
sadas por comiss3ao especial, constituida pelo Prefeito ou Pre—

sidente da Cadmara, em que terao participagao obrigatéria o res.

AN
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ponsavel pelo érgao de Pessoal e o Procurador, quando houver.
Pardgrafo Unico:- As normas para O pro
cessamento das promogoes serao objeto de regulamento.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA

Artigo 309- O funcionario podera ser -
transferido de um para outro cargo de carreira ou isolado, ou
de um para outro cargo isolado, desde que configurada a seme--
lhanca de atribuicoes e a igualdade da remuneracao.

§ 19--A transferéncia sera feita:

I- a pedido do funcionario, atendida a

conveniéncia do servigo;

IT- de oficio, no interesse da adminis-

tracao.

§ 22--Nos casos memcionados no paragra-
fo anterior, deverd ser respeitada a habilitacao profissional-
do funcionéario.

Artigo 319- 0 intersticio para a trans
feréncia serad de 365 dias de efetivo exercicio no cargo.

Artigo 322- A transferéncia para cargo
de carreira obedecerd ds seguintes condigoes:

I- gse for a pedido, sb ppderé ser fei-
ta para vaga a ser provida por mere
cimentos

IT- nao poderid exceder de um terco de -
cada classe;
IIT- sb6 poderad efetivar-se no més seguin
te ao das promocgoes.

Artigo 332- ‘A transferéncia por permu-

ta se processara a requerimento de ambos os interessados e de

acordo com o prescrito nesta segao.

SEQKO \'A
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Da reintegracao

Artigo 342- A reintegracao, decorren-

.

te da decisao judicial transitada em julgado, é o reingresso-

no servigo phblico, com ressarcimento das vantagens atinentes
ao eargo. |

Artigo 352- A reintegragao serd feita
no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido transfor-
mado, no cargo resultante da transformacao, e, se extinto, em
cargo de remuneragao e fungoes equivalentes, atendida a habi-
litacao profissional.

Pardgrafo Unico:- Nao sendo possivel -
atender ao disposto neste artigo, ficard o reintegrado em dis
ponibilidade.

Artigo 362- O funcioné&rio que estiver
ocupando o cargo objeto de reintegracao seri exonerado, ou se
ocupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direi-
to a indenizacao.

Artigo 3792- O reintegrado serd subme-
tido a exame médico e aposentado, quando incapaz.

SECAO VI

DA READMISSAO

Artigo 389- A readmissao é o reingres-
so do funcionério demitido, no servigo p@iblico, sem qualquer -
direito a ressarcimento.

§ 12- A readmissdo se far& por ato ad-
ministrativo e dependeréa dé prova de capacidade, verificada em

exame médico.
§ 22—~ O readmitido contaré o tempo de

servigo pGblico anterior, para efeito de aposentadoria e dispo

nibilidade.
§ 32- A readmissdo do funcionadrio demi

tido seréd obrigatoriamente grecedida de reexame do respectivo-

processo administrativo e sbé seréd determinada ante a conclusao

de que nao acarrete inconveniéncia para o servigo ptiblico.
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Artigo 392~ Respeitada a habilitagao -
profissional, a readmissao far-se-&4 na primeira vaga a ser pro
vida por merecimento.

Paragrafo Unico:- A readmissao far-se-
&, de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado ou em outro-
de atribuicoes andlogas e de remuneracao equivalente ou infe--
7 g2 1155 o

SECAO VII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 40°2- O aproveitamento & o retor
no do funcionério em disponibilidade ao exercicio de cargo pa-
blico.

§ 12—~ 0O aproveitamento dependera de pro
va de capacidade, verificada em exame médico.

§ 22~ Se o laudo médico n3o £dr favori
vel, novo exame médico seréd realizado, apbds decorridos, no mi-
nimo 90 dias.

§ 39— Provada a incapacidade definitiva,
serd o funcionario aposentado no cargo em que fora posto em dis
ponibilidade, ressalvada a hipb6tese de readaptacao.

Artigo 4192- Se o funcionério, dentro -
dos prazos legais, n3o tomar posse ou nao entrar em exercicio-
no cargo em que houver sido aprovéitado, sera tornado sem efei
to o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com perda de
todos os direitos de sua anterior situagao, salvo motivo de -
forca maior, devidamente comprovado.

Artigo 429- Havendo mais de um concor-
rente 4 mesma vaga, teréd preferéncia o de maior tempo de dispo
nibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no servigo -
ptblico.

SECXO VIII
DA REVERSAO . N

LA i wad o g & T A
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Artigo 432- A reversido é o reingresso-
do aposentado no servigo ptblico, apbds verificacao, em proces-
so, de que nao subsistem os motivos: determinantes, da aposen-
tadoria.

§ 12~ A reversiao serd feita a pedido -
ou de oficio, atendido sempre o interesse paiblico.

§ 29~ A reversio dependerid de prova de
capacidade, verificada em exame médico.

§ 32- 0O funcionario revertido a pedido
s6 poderd concorrer a promogao, depois de haverem sido promo-
vidos todos os que integravam sua classe, a época da reversao.

Artigo 442- Respeitada a habilitacdo -
profissional, a reversao serd feita, de preferéncia, no cargo-
anteriormente ocupado pelo aposentado, ou em outro de atribui-
¢oes anélogas.

§ 12- N3o poderd reverter a atividade,
o funciondrio aposentado, que conte mais de 60 anos.de idade.

§ 29— A reversio de oficio n3o podera-
ser feita em cargo de remuneragao inferior d percebida pelo -
aposentado.

§ 32- A reversdo & pedido somente pode
ra ser feita em cargo a ser provido por merecimento.

Artigo 452- O aposentado em cargo iso-
lado nao poderi reverter para cargo de carreira.

Artigo 462- Seréd tornada sem efeito a
reversao e cassada a aposentadoria do funciondrio que, dentro-
dos prazos legais, nao tomargpeesse wiiientrar em exercicio no
cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de forca -
maior, devidamente comprovado.

Artigo 472- A reversao nao dara direi-
to, para nova aposentadoria e disponibilidade, & contagem do

tempo em que o funcionério esteve aposentado.

Artigo 482- O funcionério revertido, a
el * S PR R a T O A
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pedido, nao poderd ser novamente aposentado, com maior remune-
racao, antes de decorridos 5 anos da reversao, salvo se sobre-

vier moléstia que o incapacite para o servigo plhblico.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Artigo 49°- A vacadncia do cargo decor-

rera de:
I- exoneracgao;

IT- demissao;
III- promogao;
IV- transferéncia;
N v- aposentadoria;
\ VI- falecimento.
Artigo 502- Dar-se-4 a exoneracao, a
pedido ou de oficio. |
Paradgrafo Unico:- A exoneracao podera-
ser de oficio quando:
I- se tratar de cargo em comissao;
II- o funciondrio nao entrar em exerci-
cio no prazo legal.
Artigo 51°- A demiss3o serd aplicada -
como penalidade, nos casos previstos neste Estatuto.
TITULO II
DA POSSE E bO EXERCICIO

CAPITULO I

DA POSSE

Artigo 529- A posse é o0 ato que inves-
te o cidadao em cargg ptblico.

Par4dgrafo Unico:- Nao haver& posse nos
casos de promocao, reintegracao e designacdo para o desempenho
de funcdo gratificada:

Artigo 532- A posse veriffcar-se-4 me-
diante assinatura, pela autoridade competente e pelo funcioné-
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E| rio, de termo em que este se compromete a cumprir fielmente os
‘ deveres e atribuicdes do cargo, bem como as exigéncias deste -
Estatuto.

Artigo 542- Sao competentes para dar -

posse:
I- O Prefeito e o Presidente da Camara;

IT- Os responsaveis pelos érgaos direta
mente subordinados ao Prefeito;
III- O responsavel pelas atividades de -
pessoal da Prefeitura e da Camara;

Artigo 552- A autoridade que der posse-
devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satis
feitas as condigoes estabelecidas em lei ou regulamento, para-
a investidura no cargo.

Artigo 562- A posse devera ocorrer no
prazo de 30 dias, contados da data da publicacao do ato de pro
vimento.

§ 19~ Esse prazo, a requerimento do in
teressado, poderd ser prorrogado por mais 30 dias, mediante -
ato de attoridade competente para dar posse.

§ 22— O termo inicial do prazo para -
posse do funcionario, em férias ou licenca, seri o da data em
que voltar ao servigo.

Artigo 572- O ato de provimento se-
ré4 tornado sem efeito, se a posse nao ocorrer dentro do prazo-
legal.

CAPITULO II

DO EXERCICIO

Artigo 582- O exercicio é o desempenho
dos deveres e atribuicoes do cargo pGblico.

Paragrafo Unico:- O inicio, a interrup
cao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento

individual do funciqpario. o
boosega R R R AL a0, % NS TP T | Gmria
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Artigo 592- O exercicio deve ser dado

rio.

Artigo 602~ O exercicio terd inicio -
no prazo de 30 dias, contados:

I- da data da publicagao oficial do -
ato, nos casos de reintegracao ou designagao para o desempenho
de funcao gratificada;

IT- da data da posse; nos demais casos.

§ 12- Esse prazo, a requerimento do in
teressado, poderd ser prorrogado por mais 30 dias, mediante ato
da autoridade competente para dar o exercicio.

§ 22~ A promogao nao interrompe o exer
cicio; que seréd dado na nova classe, a partir da data da publi
cacao do ato de promogao.

§ 32- 0 funciondrio, transferido ou re
movido, quando legalmente afastado, teré& o prazo para entrar -
8m exercicio contado da data em que voltar ao servigo.

Artigo 612- O funcionério, uma vez pro
vido em cargo pGblico, deverd ter exercicio em reparticao, em
cuja lotacdao haja claro.

Artigo 6292- Nenhum funcionario podera-
ter exercicio em reparticao diferente daquela em que estiver -
lotado, salvo os casos expressos permitidos por este Estatuto.

Artigo 6392- Ao entrar em exercicio, o-
funcionario apresentaré ao 6rgao competente os elementos neces
sarios ao assentamento individual.

Artigo 642- O funcionério investido em
cargo, cujo provimento dependa de fianga, nao poderi entrar em
exercicio, sem prévia satisfagao dessa exigéncia.

§ 12- Seri sempre exigida fianga do -
funciondrio que tenha bens, dinheiro ou valores pGblicos, sob-

sua guarda ou responsabilidade.
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§ 2o~ A fianga serd prestada, indife-

rentemente:

I- em dinheiro;

II- em titulos da divida p@iblica;

IITI- em apblices de seguro de fidelidade
funcional, emitidas por instituto -
oficial ou empresa legalmente auto-
rizada.

§ 32— NZo se admitird o levantamento-
da fianca, antes de tomadas as contas do funcionério.

§ 49- O funcionério responsdvel por
alcance ou desvio de bens, dinheiro ou valores pfiblicos, nao
ficaré isento de responsabilidade administrativa, ainda que
o valor da fianga cubra os prejuizos verificados.

Artigo 659- O funciondrio que nao en-
trar em exercicio, dentro do prazo legal, sera exonerado do -

cargo ou destituido da funcdo gratificada.

TITULO ITT
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO TEMPO DE SERVICO

| Artigo 669- A apuracao do tempo de ser
vigo sera feita em dias.

§ 12- O nmero de dias serd converti-
do em anos, considerados de 365 dias.

§ 22- Feita a conversao, os dias res-
tantes, até 182, n3o serao computadds; se esse niimero for ex-
cedido, haveré arredohdamento para um ano, para efeito de apo
sentadoria.

Artigo 679- Seré& considerado de efeti-
vo exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:

alz. ferias; . ... . .
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casamento, até 8 dias;
luéb, até 8 dias, por falecimento-
de cdnjuge, pais, filhos, irmaos,-
sogros e descendentes;
luto, até 2 dias, por falecimento-
de tios, padrasto, madrasta, cunha
dos, genro e nora;
exercicio de outro cargo municipal,
de provimento em comissao;
convocagao para obrigagoes decorren
tes do servigo militar;
jari e outros servigos obrigatdbdrios
por lei;
desempenho de funcao legislativa -
federal, estadual ou municipal;
licenga-premio;
licenga a funcionéria gestante;
licenca & funciondrio acidentado em
servigo, ou acometido de-doenca -
profissional ou moléstia grave;
missao ou estudo, em outros pontos
do territdrio nacional;ou no exte-
rior, quando o afastamento houver-
sido autorizado, por ato do Prefei
to ou do Presidente da Cémara.

faltas abonadas.

Artigo 682- Para efeito de aposentado

I-

estadualze municipal;

IT-

ria e disponibilidade, computar-se-a4, integralmente:

o tempo de servigo pGblico federal,

o periodo de servigo ativo nas for

¢as armadas, contando-se em dobro o tempo correspondente a -

operactdes de " guerra, "dé qué”o 'Punciond¥io ténha efetivamente-
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participado; )
III- o tempo de servigo prestado, como-
extranumerdrio ou sob qualquer forma de admissdao ou contrata--
cao, desde que remunerada pelos cofres municipais;

IV- o tempo de servigo prestado em au-
tarquias municipais, estaduais e federais;

V- o tempo em que o funcionério este-
ve em disponibilidade.
Artigo 692~ E vedada a acumulagao do
tempo de servigo prestado concomitantemente em dois ou mais -

cargos ou fungoes pGblicas, ou em entidades autdrquicas ou pa-

raestatais.

CAPITULO II

DA ESTABILIDADE

Artigo 702- O funcionédrio nomeado em
carater efetivo adquire estabilidade apbds 2 anos de efetivo -
exercicio.

§ 1°2- xinguém pode ser efetivado ou -
adquirir estabilidade, se nao tiver prestado concurso ptblico.
§ 29~ A estabilidade se refere ao ser
vigo piblico e nao ao cargo ocupado.

Artigo 712- O funciondrio estavel so-
mente perdera o cargo:

I- em virtude de decisdo judicial tran
sitada em julgado;

II- mediante processo administrativo,-
em que lhe seja assegurada ampla defesa;

III- quando for extinto o cargo.

CAPITULO III
DAS FERIAS

Artigo 722- O funcionlrio teré direi-

to ao gozo de 30 dias consecutivos de férias, anualmente, de

- [ SRR N el iy
pcordo com escala organizada“pélc 6rqdio competante.
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§ 12— Somente depois do primeiro ano
de exercicio no cargo pablico, o funciondrio adquirird direito
a férias. .

§ 22—~ Nao terd direito a férias o fun
ciondrio que, durante o periodo aquisitivo, permanecer em Jgozo
de licenga para tratar de interesse particular, ou der mais de
15 faltas injustificadas.

§ 32- B vedado levar & conta de fé——-
rias, qualquer falta ao servico. |

Artigo 732- Em casos excepcionais, a
critério da administracao, as férias poderao ser gozadas em
trés periodos, nenhum dos quais poder& ser inferior a 10 dias.,1

Artigo 749~ B proibida a acumulacdo -
de férias, salvo por absoluta necessidade de servigo e pelo mi
ximo de 2 anos.

§ 19- Somente serao consideradas como
nao gozadas, por absoluta necessidade de servico, as férias -
que o funciondrio deixar de gozar, mediante decisao escrita do
Prefeito ou Presidente da Cémara, exarada em processo e publi-
cada na forma legal, dentro do exercicio a que elas correspon-

dem.
§ 29— As férias n3ao gozadas até a vi-

géncia deste Estatuto, no maximo de duas, poderao ser, a reque
rimento do interessado,.contadas em dobro para efeito de aposen
tadoria, ou gozadas oportunamente, a critério da administracao.
Artigo 752~ B facultado ao funcioné--
rio gozar férias onde 'lhe convier, cumprindo-lhe, no entanto,-
comunicar, por escrito, ao chefe da reparticao, seu endereco -
eventual.
_ Artigo 762- O funcionario promovido,-
transferido ao removido, durante as férias, nao seri obrigado

a apresentar-se antes de terminé-las.

CAPITULO IV

)
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DAS LICENCAS

SEGAO I
DISPOSICOES BERAIS

Artigo 7792- Seré concedida licenga ao

funcionario:
I- para tratamento de satde;-

II- por motivo de doenga, em pessoa da
familia;
III- para repouso a gestante;

IV- para tratamento de doenga profissio
nal ou em decorréncia de acidente-
do trabalho;

V- para prestar servigo militar;

VI- por motivo de afastamento do cdnju
ge funcionério ou militar;

VII- compulséria;
N\ VIII- como prémio a assiduidade;

IX- para o desempenho de mandado legis
lativo;

X- para tratar de interesse particulan

XI- por motivo especial.

Paragrafo Unico:- O ocupante de cargo
de provimento em comissdao nao terd direito & licenca para tra-
tar de interesse particular.

Artigo 782- A licenca dependente de
exame médico serd concedida pelo prazo indicado no laudo ou -
atestado.

Paragrafo Unico:- Findo o prazo, poder:
haver novo exame e o laudo ou atestado .concluira, pela volta ao
servico, pela prorrogacao da licenga ou pela aposentadoria.

Artigo 792- Terminada a licenga, o fun
ciondrio reassumira, imediatamente,. o exercicio do cargo, res--

salvado o disposto no parégrafo tnico do artigo seguinte.

TONE
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Artigo 802- A licenga poderad ser pror-
rogada de oficio ou a pedido.

Paridgrafo Unico:- O pedido devera ser
apresentado pelo menos 3 dias antes de findo o prazo da licen-
ca; se indeferido, seri contado como licenga o periodo compre-
endido entre a data do término e a do conhecimento oficial do

despacho.

Artigo 812- As licengas concedidas den
tro de 60 dias, contados do término da anterior, serao conside
radas em prorrogacao.

Paragrafo Unico:- Para os efeitos des
te artigo, somente serao levadas em consideracao as licengas -
da mesma espécie.

Artigo 822- O funciondrio nao podera-

permanecer em licenga, por prazo superior a 4 anos.

Parégrafo Unico:- Decorrido o prazo -
estabelecido neste artigo, o funcionadrio seré& submetido a exa-
me médico e aposentado, se for considerado definitivamente in-
valido, na forma regulada por este Estatuto.

Artigo 832- O disposto no artigo ante
rior nao se aplica aos funcionirios ocupantes de cargos provi-
dos em comissao.

Artigo 84°- As licengas por tempo su
perior a 15 dias sb6 poderao ser concedidas pelo Prefeito ou
Presidente da Camara, cabendo aos chefes de servigco deferir as
de duracao inferior.

Artigo 852- O funciondrio em gozo de
licenca deverd comunicar ao chefe da repartigao, o local onde-
possa sér encontrado.

SEQKO IT
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 862- A licenga para tratamento

de satide seré a pedido ou de oficio.
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§ 12—~ Em ambos os casos, & indispensa
vel exame médico, que poderé ser realizado, quando necessario,
na residéncia do funcionério.

§ 2~ O funcion&rio licenciado, para-
tratamento de safGide, nao poderd dedicar-se a qualquer eividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.

Artigo 872- O exame para concessao da
licenga para tratamento de salide sera feito por médico do Muni
cipio, oficial ou credenciado, do Estado ou da Uniao.

§ 12—~ 0 atestado ou laudo passado por
médico ou junta médica particular sb6 produziréd efeitos, depois
de homologado pelo servigo de safide do Municipio, se houver.

§ 22~ As licehcas superiores a 60 -
dias dependerao de exame do funcionério por junta médica.

Artigo 88¢- Serd punido disciplinar--
mente, com suspensao de 30 dias, o funciondrio que recusar sub
meter-se a exame médico; cessando os efeitos da penalidade, 1o
go que se verifique o exame.

Artigo 892~ Considerando apto, em exa
me médico, o funciondrio reassumird o exercicio do cargo, sob-
pena de se considerarem como de faltas injustificadas os dias
de auséncia.

Pardgrafo Unico:- No curso da licenca,
poderéd o funciondrio requerer exame médico, caso se julgue em
condigoes de reassumir o exercicio do cargo.

Artigo 902- A licenca a funcionédrio -
acometido de tuberculose ativa, alienagao mental, neoplasia ma
ligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave, seré -
|concedida, quando o exame médico nao concluir pela concessao -
imediata da aposentadoria.

Artigo 912- Seré integral o vencimen-
to do funciondrio licenciado para tratamento de saGde, aciden-

tado em servigo, acometido de doenca profissional ou 'dos males




PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO

21,

previstos no artigo anterior._
SECAO III
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM

PESSOAS DA FAMILIA.

Artigo 922- O funcionario podera ob-
ter licenca, por motivo de doenca de ascendente, descendente,
irmao ou cdnjuge nao separado legalmente, provando ser indis-
pensavel sua a¥sisténcia pessoal permanente e nao podendo es-
ta ser prestada simultdneamente com o exercicio do cargo.

§ 12~ BPBrovar-se-a4 a doenca mediante -

exame médico.
§ 20~ A licenga de que trata este ar

tigo sera concedida, com vencimento integral, até 1 més, e, -
apbs, com os seguintes descontos:

I- de um terco, quando exceder 1 mES
e prolongar-se até 8 meses;

IT- de dois terg¢os, quando exceder 3
e prolongar-se até 6 meses;
III- sem vencimento, a partir do séti-
mo més. até o maximo de dois anos.

§ 32- Quando a pessoa da familia do
funcionério se encontrar em tratamento fora do Municipio, se-
r4 admitido exame médico por profissionais pertencentes aos
quadros de servidores federais, estaduais ou municipais, na
localidade.

SECKO IV
DA LICENCA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 9392- A funcioniria gestante,-
serd concedida, mediante exame médico, licenca até 4 meses, -
com vencimento.

§ 12~ salvo prescrigdo médica em con
trédrio, a licenca seré oconcedida a partir do oitavo més de -

gestacao. -
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§ 29—~ Ocorrido o parto, sem que tenha-

sido requerida a licenga, a funcaonéria entrara automaticamentey

em licenca pelo periodo de 2 meses.

SEQKO \'s
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE DOENCA

PROFISSIONAL OU EM DECORRENCIA DE

ACIDENTE DO TRABALHO.

Artigo 942- O funcionério, acometido -
de doenca profissional ou acidentado em servigo, terd direito-

a licenca com vencimento integral.

§ 19—~ Acidente é o evento danoso que
tiver como causa, mediata ou imediata, o exercicio de atribui-
cOes inerentes ao cargo.

§ 22- Considera-se também acidente a
agressao sofrida e nao provocada injustamente pelo funcionéario,
no exercicio de suas fungoes ou em razao delas.

§ 392- Entende-se por doenga profissio-
nal, a que decorrer das condicoes do servigo ou de fatos nele-
ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa ca-
racterizacao e nexo de causalidade.

Artigo 952- A licenga prevista no arti
go &nterior nao poderéd exceder a 4 anos.

§ 12—~ No caso de acidente, verificada-
a incapacidade total para qualquer fungao pGblica, serad conce-
dida, desde logo, aposentadoria ao funcionario.

§ 22~ No caso de incapacidade parcial-
e permanente, ao funcionério seréd assegurada elevagao do venci
mento ao nivel ou padrao imediatamenteé superior, 3 estabilida-
de no servigo pliblico e & readaptagao.

§ 32- A comprovagaoc do acidente, impres
cindivel para a concessib'da licenga, devera ser feita no -

prazo de 8 dias, mediante processo.

A 5 .
corn®n rT
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DA LICENGCA PARA PRESTAR SERVICO

MILITAR

Artigo 962~ Ao funciondrio que for -
convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguran
¢a nacional, seré concedida licenga com vencimento integral.

§ 12- A licenca seréd concedida a vis-
ta de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 22— Do vencimento serd descontada a
importancia que o funcionario perceber, na qualidade de incor-
porado, salvo se optar petas vantagens do servigo militar.

§ 32—~ Ao funcionirio desincorporado -
seréd concedido prazo até 30 dias, para que reassuma o exercicio
do cargo, sem perda de vencimento.

§ 49- A licenca de que trata este ar-

tigo serd tambgm concedida ao funcionario que houver feito cur
so de formacao de oficiais da reserva das forgas armadas, du--
rante os estadgios prescritos pelos regulamentos militares, apli

cando-se o disposto no § 22 deste artigo.

SECAO VII
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO

DO CONJUGE FUNCIONARIO OU MILITAR,

Artigo 979- A funcionaria casada com-
funcionério ou militar teré dimreito a licenca, sem vencimento,
quando o marido f£dr fesignado para exercer fungao fora do Muni
cipio.

Paragrafo Unico:- A licenga sera con-
cedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pedo -

tempo que durar a nova funcao do marido.

SECAQ VIII
DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 982- O funciondrio que £for con

siderado, a juizo da autoridade sanitaria competente, suspeito -

Aa cer nAr+adar As Hna:nﬁ: +ranaemi cclxral AnxrAvni ~Avn Alan~t+-aAn
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§ 12- Resultando positiva a suspeita,
o funcionério seré 1icenciado-para tratamento de saGde, inclui
dos na licenca os dias em que esteve afiastado.

§ 29— Nao sendo procedente a suspeita,
o funcionédrio deverd reassumir imediatamente o seu cargo, con-
siderando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos-
legais, o periodo de afastamento.

SEQKO IX
DA LICENCA-PREMIO

Artigo 9992- Ao funcionario que reque-
rer, serd concedida licenga-prémio de 3 meses consecutivos, -
com todos os direitos de seu cargo, apds cada quinglienio de -
efetivo exercicio. Mol Lil ENL ‘
§ 12~ A licenca-prémio, com as vanta-
gens do cargg em comissao, somente ser&d concedida ao funcionéa-
rio que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, hé& mais de
dois anos.
§ 22~ Somente o tempo de servigo ptbli
co, prestado ao Municipio, sera contado para efeito de licenga-
prémio. |
§ 32- O tempo de servigco municipal, -
anterior a vigéncia deste Estatuto, sb6 daréd direito a 3 meses-
de licenca-prémio. (V*“”"deﬁ’> |
Artigo 1002- Nao terd direito & licen
ca-prémio o funcionédrio que, dentro do periodo aquisitivo, hou
|ver:

I- sofrido pena de suspensao;
II- faltado, ao servigo injustificada-
fmente, por mais de 15 dias, consecutivos ou alternados;
ITI- gozado licenga;

a) por periodo superior a 180 dias, -
iconsecutivos ou nao salvo a licenca prevista no artigo 77, item

- Vs
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b) por motivo de doenca em pessoa da-
Pamilia, por mais de 120 dias,mconsecutivos ou nao;

c) para tratar de interesse particu—-
lar, por mais de 30 dias;

d) por motivo de afastamento de cdnju
ge, funciondrio ou militar, por mais de 3 anos.

Artigo 101¢2- A licenga-prémio somente
seréd concedida pelo Prefeito ou Presidente da Camara.

Artigo 1029- A licenga-prémio, a pedi
do do funcionario, poderd ser gozada, integral ou parceladamen
te, atendido o interesse da administracao.

Artigo 10392- No caso do artigo ante--
rior, a licenca-prémio nao serd concedida para periodo inferior
a 1 més.

Artigo 1042- E facultado & autoridade
competente, tendo em vista o interesse da administracao, devi-
damente fundamentado, decidir, dentro dos 12 meses seguintes a
aquisicao da licenca-prémio, quanto a data de seu inicio e a -
sua concessao, por inteiro ou parceladamente.

Artigo 1059- O funcionério deverd a -
aguardar em exercicio a concessao da licenca-prémio.

Artigo 1062- A concessao de licenga-pzdmic
prémio dependerid de novo ato quando o:funciondrio nao iniciar-
0 seu gozo dentro dos 30 dias seguintes‘ao da publicagao daque
le que a deferiu.

‘ Artigo 107¢2- E vedada a concessao da
licenga-prémio em pecGnia ao funcionério que contar menos de
10 anos de efetivo exercicio.

Batragrafo Unico:- Ao funciondrio que
tiver ou vier a completar o tempo de servigo previsto neste -
artigo, ser& concedido o direito ao recebimento em dinheiro da

metade da licenca-prémio a que fizer jus, se assim o requerer,

observada a possibilidade do eréario. _ -
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Artigo 1082~ A licenga-prémio nao go-
zada poder&d ser contada em dobro para efeito de aposentadoria,
mediante requerimento do interessado.
Pardgrafo Unico:- Seré& irreversivel,-
uma vez aoncedida, a contagem em dobro, através de processo re
gular.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDA-

TO LEGISLATIVO.

Artigo 1099- Seré& considerado em 1li--
cenca o funcionério durante o desempenho de mandato legislati-
vo incompativel com o exercicio simultineo das fungoes de seu-
cargo.

§ 12- A licenca serad sem vencimento -
se o mandato for remunerado, podendo o funciondrio exercer di-
reito de opgao.

§ 22- O tempo de servico do funciona-
rio afastado, nos termos deste artigo, sb6 serd contado, singe-
lamente, para efeito de promocao por antiguidade e aposentado-'
ria.

§ 32— A posse em cargo legislativo -
tornaréd automética a licenca, caso esta nao tenha sido concedi
da anteriormente. '

§ 42- O funciondrio afastado, nos ter
mos deste artigo, sb6 poderd reassumir o exercicio, apbs o tér-
mino, extincdo, cassacgao ou renfincia do mandato.

Artigo 1102- O ocupante de cargo em
comissao, também titular de cargo de provimmnto efetivo, seréa-
éxonerado daquele e licenciado deste, a partir da data da possa

Paragrafo Unico:- O disposto neste ar-
tigo & aplicéavel, no que couber, ao funcioné&rio apenas coupan-
te de cargo em comissao.

Artigo 1112- 0 funciondrio devera 1i=
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cenciar-se pelo menos @0 dias antes da eleigao a que concorrer.

Paragrafo Unico:- Nesse caso, sb pode
r4 reassumir no dia seguinte ao do pleito.

SECAO XI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE

PARTICULAR.

Artigo 1129- O funcionério estavel te
ré& direito a licenga para tratar de interesse particular, sem
vencimento e por periodo nao superior a 5 anos.

§ 12- O funcionério dever4d aguardar -
em exercicio a concessao da licenca.

Artigo 1132- Nao seréd concedida licen
ga para tratar de interesse particular ao funcioné&rio nomeado,
removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do cargo

Artigo 1149- O funcioméim podera, a
quaaquer tempo, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Artigo 1152- O funciondrio n3o poderéa
obter nova licenga para tratar de interesse particular, antes-

de decorrido 2 anos do término da anterior.

SECAO XII

DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 1162- O funcioné&rio designado
para missao ou estudo, em 6rgaos federais ou estaduais, ou em
outro municipio, ou no exterior teréd direito a licenca espe--
cial.

§ 12—~ A licenca poderé ser concedida,
a critério da admimsatracao, com ou sem prejuizo de vencimento
e demais vantagens do cargo, segundo a missao ou estudo se re-
lacione com as fungoes desempenhadas pelo funcion&rio.

§ 22~ 0 inicio da licenca coincidéréa-
com a designacao e seu término, com a conclusio da miss3do ou
estudo, até o maximo de 2 anos.

§ 32- A prorrogacdo da licenca somen-
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Sfte ocorrerd, a requerimento do funcionério, em casos especiais,

: mediante comprovada justificativa, por escrito.
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Artigo 117¢- O ato que conceder a li-
cenca, com dnus para a administragao, deverd ser precédido de
minuciosa exposicao de motivos, que demonstre a necessidade ou

o relevante interesse da missao ou estudo.

CAPITULO V

DAS FALTAS

Artigo 118¢- Nenhum funciondrio pode-
ra faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico:- Considera-se causa-
justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, -
principalmente pelas consequencias no ambito da familia, possa
razoavelmente constituir escusa do nao comparecimento.

Artigo 1192- O funcioné&rio que faltar
a0 servigo ficaré obrigado a requerer a justificacao da falta,
por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que com-
parecer 3 reparticao, sob pena de sujeitar-se as consequencias
da auséncia.

§ 12- N3o poderdao ser justificadas as
faltas que excederem a 24 pom ano, nao podendo ultrapassar de
duas por més.

§ 29—~ 0 chefe imediato do funcionério
decidir& sobre a justificacao das faltas até o makimo de 12 -
por ano, a justificacao das que excederem a esse ntmero, até o
limite de 24, serd submetida, devidamente informada por essa -
autoridade, & decisao de seu superior imediato, no prazo de cin
co dias.

§ 32—~ Para justificagao da falta, po-
dera ser exigida prova do motivo alegado pelo funcionério.

§ 4°- A autoridade oompetente decidi-
ré4 sobre a justificagao no prazo de 5 dias, cabeddo recurso pa

ra autoridade superior.
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§ 52- Decidido o pedido de justifica
cao de falta serd o requerimento encaminhado ao 6rgao do pes-
soal para as devidas anttagoes.

Artigo 1202- Serao abonadas as fal--
tas, até o maximo de seis por ano, desde que nao excedam de
uma por més, quando o funciondrio por moléstia ou motivo rele
vante se achar impossibilitado de comparecer ao servigo.

§ 12- A moléstia deverd ser provada-
por atestado médico e a aceitagao dos outros motivos fica a
critério do chefe direto do funcionério.

§ 22—~ O funcionério é& obrigado a de-
clarar os motivos de auséncia no primeiro dia em que compare
cer ao servigo, nao sendo aceitas declaragoes apbs esse prazo.

§ 32- O pedido de abono deverd ser
feito em requerimento escrito ao chefe imediato do funciona--
rio, que decidiré& de plano.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

Artigo 1219- O fundionario estavel fi
card em disponibilidade, com vencimento integral nos termos da
Constituicdo Federal:

I- Se seu cargo for extinto e nao se
tornar possivel seu imediato aproveitamento em cargo equivalen
te;

IT- no interesse da administracao, se-
seus servicos se tornarem desnecessérios;

Pardgrafo Unico- Restabelecido o car-
go, ainda que alterada sua denominagao, o funcion&rio em dispo
nibilidade nele seré obrigatoriamente aproveitado.

Artigo 1222- O funciondrio posto em &i
disponibilidade, poder4 ser aposentado eu posto & disposicao-

de outro 6rgao, a seu pedido.

SRAP/ O
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CAPITULO VII

DA APOSENTADORIA

Artigo 12392- O funciondrio seré apo-

sentado:
I- compulsoriamente, aos 70 anos de -

idade;
II- a pedido, apbs 35 anos de servigo;
ITI- por invalidez.

§ 12— 0 retardamento do decreto decla
ratdério da aposentadoria compulsdria nao impedird que o funcip
nario deixe o exercicio do cargo , no dia imediato aquele em -
que completar a idade limite.

Artigo 1242- Nos casos dos itens II-
e III do artigo anterior, o funciondrio serad apesentado com
vencimento integral.

Paragrafo Gnico:- No caso do item I,-
o vencimento seré proporcional ao tempo de servico, & razao de
1/35 por ano de efetivo exercicio.

| Artigo 1252- A invalidez seréd verifi-
cada por junta médica oficial, mediante a expedicdao do respec-
tivo laudo, apbds confirmar-se a impoSsibilidade de readaptacgao.

Artigo 1262- Ao ocupante de cargo em
comissao, qué contar mais de 10 anos de exercicio ininterrupto
no cargo, aplicam-se as disposigOes previstas nos itens I e -
ITT do artigo 123.

Artigo 1272- O vencimento da aposenta
ddria nao poderad exceder ao percebido pelo'funcionério, quando

ol .()/J,A_{l‘~
em atividade.(T == 1 *4£3>
CAPITULO VIII

DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO!

Artigo 1282- 0 Municipio dara assis--

téncia ao funcionério e sua familia.

Parégrafo Unico:- A asqiatdneia ahran
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| gera, entre outros beneficios:
I- aSsisténcia médica e hospitalar;
IT- previdéncia social e seguros;

III- cursos de aperfeigoamento, treina-
mento ou especializacao profissional, em matéria de interesse-
municipal;

IV- assisténcia social, especialmente-
no tocante a orientacao, recreacao e repouso;

Artigo 1292- A lei regulara as condi-
coes de organizacaooe funcionamento dos servigos de assistén--
cia referidos neste capitulo.

Paradgrafo Unico:- Todo funcionario se
r4 inscrito em instituicao de previdéncia social.

Artigo 1302- O Municipio observard a
legislacao federal pertinente, nos trabalhos insalubres execu-
tados por seus funcionérios.

Artigo 1312- Os servigos de assistén-
cia que o Municipio nao puder prestar gratuitamente deverao -
ser cobrados pelo seu custo. '
| Paradgrafo Unico:- Poderao ser descon-
tadas, na folha de pagamento, as despesas referentes aos servi
¢os de assisténcia a que se refere este artigo, desde que’ o
desconto nao ultrapasse 30% do vencimento.

CépITULO IX

DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 132¢9- Todo funciondrio terad -
assegurado o direito de requerer ou representar.
’ Artigo 1332- Toda solicitacao, qual--
quer que seja a sua natureza, devera: | |
I- ser encaminhada a autoridade compe
tente; |
IT- ser encaminhada por intermédio da
autoridade imediatamente superior-.

fudioa oty o
a0 peticibrio.
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§ 12- Somente caberi recurso, quando-
for desatendido requerimento ou pedido de reconsideracao.

§ 22—~ Nenhum recurso poder& ser renova
do.

Artigo 1342- As solicitagoes deverao -
ser decididas, no maximo em 30 dias.

§ 12- A contagem do prazo fixado neste
artigo serd feita a partir da data do recebimento da solicita-
¢ao, no protocolo da Prefeitura ou da Camara.

§ 22~ Proferida a decisao, serd imedia
tamente publicada, sob pena de responsabilidade do funcionario
encarregado.

Artigo 1352- O direito de pleitear ad
ministrativamente prescrevera:

I- em 5 anos, nos casos de demissao,-
cassacao de aposentadoria e disponibilidade;

ITI- em 120 dias, nos demais casos.
Artigo 1362- O prazo de prescrigao te
r4 seu termo inicial na data da publicagdao oficial do ato revi
dende, ou, quando este for de natureza reservada, na data da
ciéncia do interessado.

Artigo 1379- O recurso, quando cabively]
interrompe o curso de prescricao.

Artigo 1382~ S3ao improrrogéveis os pra
zos fixados neste capitulo.

Artigo 139¢9- O funcionério teré asse-
gurado o direito de vista em processo administrativo,‘quando -

houver neste, decisao que o atinja.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM

PECUNIARIA
CAPITULO I
DO VENCIMENTO
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SECKO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 140°2- Vencimento é a retribui-
cao pecunidria paga ao funcionédrio pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao fixado em lei.

Artigo 1412- A remuneracgao correspons
den&e vencimento, acrescido de outras vantagens de ordem pecu-
nidria atribuidas ae funcionério.

Artigo 1429- Os vencimentos dos cargos
da Prefeitura e da Cémara Municipal devem obedecer equivalén--
cia, quando suas atribuigoes sejam iguais ou assemelhadas..Niib

Pardgrafo Unico:- Observado o dispos-
to neste artigo, & vedada a vinculagao ou equiparagao de qual
quer natureza, para efeito de remuneracao de pessoal.

Artigo 1432- O funcionario perdera:

I- a remuneragao do dia, se nao compa
recer ao servigo, salvo 0s casos previstos neste Estatuto.

IT- um ter¢o da remuneracao do dia, -
quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marca-
da para o inicio do trabalho, ou retirar-se até uma hora antes
de seu término}

III- um terco de remuneracao, durante o
afastamento por motivo de prisao em flagrante, preventiva, por
pronfincia, administrativa ou resultante de condenagao por crime
inafiangavel, ou ainda por motivo de dentincia por crime funcio-
nal, fazendo jus, quaddo couber, & diferenca, se absolvido, por
sentenca transitada em julgado;

IV- dois tercos da remuneracgao, durante
o afastamento em virtude.de condenacao, por decisio definitiva,
a pena que nao implique na perda do cargo.

Artigo 144°- A remuneragao do funcioni
rio sé poderéd sofrer descontos autorizados por lei.

Artigo 1452- As reposigOes e indeniza-
SRR
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¢oes devidas pelo funcionario, em razao de prejuizos que tenha
causado ao eradrio municipal, serao descontadas em parcelas men
sais nao excedentes de 20% da remuneragao.

Pardgrafo Unico:- Quando o -
funciondrio solicitar exoneracao, abandonar o cargo ou for de-
mitido, nao terd direito ao parcelamento previsto neste artigo.

Artigo 1462- As procuragoes,-
para efeito de recebimento de quaisquer importdncias dos cofres
municipais, relativas ao exercicio de cargo, somente serao acei
tas nos casos comprovados de impossibilidade de locomocgao do
funcionério ou de localizacao temperaria fora da sede do Muni-
CIPI10 «

CAPITULO IT

DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIA

RIA.

SECAOQ I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1472- Além do vencimen
to, poderao ser concedidas ao funcionlrio as seguihtes vanta--
gens:

I- diérias;

II- gratificacdes;

III- ajuda de custo;
IV- adicionais por tempo de -
servigo;

V- salério-familia e salério-

esposa;
VI- auxilio-doenca;
VII- auxilio para diferenga de-
caixa;
VIII- auxilio funeral;
IX- regime de deédicagao exclu-

siva.
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SEGKO II
DAS DIARIAS

Artigo 1482- Ao funcionério que, por -
determinacao da autoridade competente, se deslocar tempofarig
mente do Municipio, no desempenho de duaa atribuigdes, ou em
missdo ou estudo de interesse da administragao, serao concedi
das, além do transporte, di&rias, a titulo de indenizagao das
despesas de alimentacao e pousada, nas bases fixadas em regu-
lamento.

SEQKO TIT
DAS GRATIFICACOES

Artigo 1492- Serd concedida gratificacgao:

I- pelo exercicio de fungdes especifica-

das em lei;

II- pela prestadao de servigo extraordind
rio;

III- gela execugao ou colaboragao em traba
lhos técnicos ou cientificos, fora daqg
atribuicoes normais do cargo;

IV- pela execucgao de trabdlho de natureza
especial, com risco de vida ou safide;

V- pela participacao em érgao de delibe-

racao coletiva;

VI- pelo exercicio do encargo de membros-
de banca ou comissao de concurso; ou
seu auxiliar;

Artigo 1502- A gratificacao de funcao -
serd devida ao funcionério que exercer encargo de chefia ou ou
tros especificados em lei.

Paréfirafo Unico:- A gratificacao de fug
cao seré fixada em lei.

Artigo 1512- O funcionédrio convocado pa
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ra trabalhar fora do horario de seu expediente tera direito a

gratifiicagao por servigos extraordinarios.

Pardgrafo Unico:- O exercicio de cargo-
em comissdao ou de funcao gratificada exclui a gratificagao por
servigos extraordinérios. _

Artigo 1522- A gratificagdo pela prestag} -
cao de servigos extraordindrios seré determinada pela autorida
de competente, ouwido o chefe imediato do funcionario.

§ 12- A gratificacao ser&d paga por hora
de trabalho que exceda o periodo normal do expediente, em base
fixada por ato de Prefeito ou do Presidente da Camara.

§ 22—~ Salvo casos excepeidonats, ,devida-
mente justificados, nao serao pagas mais de 2 horas diarias de
servicos extraordinarios.

§ 32- Quando o servico extraordinario -
for noturno, assim entendido o que f£O0r prestado no periodo com
preendido entre 22 e 5 horas, o valor da hora serd acrescido -
de 25%.

Artigo 1532- A gratificacdo pela execu-
¢ao ou colaboracao em trabalhos técnicos ou cientificos serd -
arbitrada pelo Prefeito ou Presidente da Camara, apbs a conclu
sao dos trabalhos, ou previamente, quando_assim fér necesséario.

Artigo 1542~ A gratificacdo pela execu- .
¢ao de trabalho, com risco de vida ou safide, depende de lei es
pecial.

Artigo 1552- A gratificacao pela parti-
cipacao em 6rgao de deliberagao coletiva ou pelo exercicio de
encargo de membro de banca ou comissao de concurso, ou seiauxi
liar, seré fixada no préppio ato que designar o funcionério, -

observados os limites previstos em regulamento.

SECAQ IV

DAS AJUDAS DE CUSTO

R 5 s B A R R
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Artigo 1562- A ajuda de custo destina-se-

a cobrir as despesas de viagem_ e instalagao do funcionério, que
passar a exercer o seu cargo fora da sede do Municipio.
Paradgrafo Unico:- A concessao da ajuda de
custo ficari a critério do Prefeito ou do Presidente da Camara,
considerados os aspectos relacionados com a distadncia percorri-
da, o ntmero de pessoas que acompanharao o funcionério e o tem-
po de viagem.
Artigo 1572- A ajuda de custo nao poderd -
exceder o dobro do vencimento do funcionério.
Paragrafo Unico:- Ao funciondrio designado
para servico ou estudo no exterior, poderéd ser concedida ajuda-
de custo superior ao limite previsto neste artigo, desde que ar
bitrada, fundamentalmente, pelo Prefeito ou Presidente da Cama-

ra.

SECXO V
DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Artigo 1582~ O funcionério terd direito, -
apbs os primeiros cinco anos de servigo publico, continuos ou
nao, a percepcao de adicionais por tempo de servico, calculados
4 razao de 5% sobre o:vencimento, ao qual se incorpora para to-
dos os efeitos.

Paragrafo Unico:- Apbds a incorporacao de
que trata este artigo, os adicionais dar-se-ao por ano de servi
¢o pGblico, continuo ou ndao, calculados & razao de 1% sobre o
vencimento, ao qual também se incorpora, para todos os efeitos.
Artigo 1592- O funcioné&rio que completar 5
quinquenios de servigo pfiblico municipal fard jus 3 percepcao -
da sexta-parte do seu vencimento, ao qual se incorpora automati

camente.

SEQKO VI
DO SALARIO-FAMILIA E DO SALARIO-ESPOSA

Artigo 1602- O salério-familia seré conce-

dido a todo funcionério, ativo ou inativo, que tiver:
- I T T T e
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I- filho menor de 18 anos;
II- filho invélido;
III- filha solteira, sem economia prépria;

IV- Ffilho estudante que frequentar curso

secundirio ou superior, em institito oficial de ensino ou par-
ticular reconhecido, até a idade de 24 angs, desde que nao exen
ca atividade remunerada, em cardter nao eventual,

§ 12- Compreendem-se neste artigo os fi
lhos de qualquer condigao, os adotivos, os enteados ou os meno
res que vivam sob a guarda e sustento do funcionéario.

§ 22~ Para o efeito do item II deste ar
tigo, a invalidez corresponde & incapacidade total e permanen-
te para o trabalho.

Artigo 1612- Quando pai e mae forem fun
ciondrios ou inativos e viverem em comum, o salario-familia se
r4 pago apenas ao pai.

§ 12- Se nao viverem em comum, sera pa-
go ao que tiVT% os dependentes sob sua guarda.

§ 22—~ Se ambos os tiverem, serd pago a
um e a outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Artigo 162°2- O funcionério é obrigado a
comunicar ao 6rgao de pessoal da Prefeitura ou Cémara, dentro-
de 15 dias, da ocorréncia, qualquer alteracao que se verifique
na situagao dos dependentes, da qual decorra modificagao no pa
gamento do salario-familia.

Pardgrafo Unico:- A inobservincia dessa
obrigacao implicaré na responsabilidade do funcionario.

- ' Artigo 1632~ O salério-familia sera pa-
go independentemente de frequéncia ou producao do funcionario-
e nao poderad sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de tran-
sagao.

Artigo 1642- O valor‘do salério-familia

seréd fixado em-.lei.
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Artigo 1652~ O saldrio-€sposa sera con-
cedido ao funcionario casado,uﬁue nao perceba vencimento supe-
rior ao dobro do menor que for pago pelo Municipio, desde que-
sua mulher nao exerga atividade remunerada.

Par4dgrafo Onico:- A concessao da vanta-

gem a que se refere este artigo serd objeto de regulamento.

SECXO VIT
DO AUXILIO-DOENCA

Artigo 1662- O funcionédrio acometido de

doenca profissional, ou acidentado em servigo, faré jus & per-
cepcao da diferenca entre a importdncia que passar a receber -
da instituicao de previdéncia social, a que estiver filiado, e
o vencimento de seu cargo.

Artigo 1672- Ao funcionédrio que estiver
recebendo auxilio doenca, ser& concedido transporte desde que-
nos limites territoriais do Estado com direito a um acompanhan
te.

SECAO VIII
DO AUXTLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 168¢9- O-agzilio para diferenca -
de caixa concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio
do cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, é fixado em 10%
(dez por cento) sobre o~valor do»nivel de vencimento desses -
cargos.

Paragrafo Unico:- O auxilio sb6 seréd de-
vido enquanto o funcionario estiver, efetivamente, executando-

servigos de pagamento ou recebimento.

SEQKO IX

DO '‘AUXILIO-FUNERAL

Artigo 1692- Seré concedido & familia do

funcionario falecido, em exercicio, em disponibilidade ou apo-

sentado, ou & pessoa que provar ter fei e
3G05a00,. 00 2 PES30a Jue Bloaer ‘el eito as despesas com s§u i
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enterro, auxilio-funeral equivalente a um més de vencimento.
§ 10- kb pagamento seré& autorizado pelo
Prefeito eu Presidente da Cimara, & vista da certidao de 6bi-
to e dos comprovantes de despesas, se for o caso.
§ 22—~ Em caso de exercicio cumulativo-

de cargos, o auxilio corresponderda ao vencimento mais elevado.

SECA0 X

DO R.D.E.

Artigo 1702- Através de Decreto, o Po-
der Executivo poderd estabelecer o regime de dédicacgao exclu-
siva para qualquer funcao que integre o Quadro de Funcionérios
Municipais.

Paragrafo Unico:- O funcionério enqua-
drado no regime de R.D.E. ter4d direito a gratificacdo corres-

pondente a 1/4 de seus vencimentos.

TITULO V
DAS MUTACOES FUNCIONAIS

SECAO I
DA FUNGAQ GRATIFICADA

Artigo 1712- Fungad gratificada é a ins
tituida em lei, para aender a encargo de chefia ou outro que-
nao venha a justificar a criacao de cargo.

Artigo 1729- A designagao para o exer-
cicio de funcao gratificada ser& feita por ato do Prefeito ou
Presidente da Camara.

Artigo 1732~ A gratificacao serd perce-
bida cumulativamente com o vencimento.

| Artigo 174°2- N3ao perderi a gratificacao
o funciondrio que se ausentar, em virtude de férias, luto, ca
samento, licenca para tratamento de satde, licenca & gestante,
servicos obrigatérios por lei ou atribuigOes regulares decor--

rentes .de seu cargo ou fungao.

1]
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Artigo 1752- A vacdncia da fungao grati
ficada decorreré de dispensa:”
I- a pedido do funcionéario;
IT- a critério da autoridade;
III- quando o funciondrio designado nao-

assumir o exercicio da funcao, no prazo legal.

SEGAO TI
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 1762- Haverd substituigao, no im
pedimento do ocupante de cargo de direcao ou chefia, de provi--
mento efetivo ou em comissao, e de funcao gratificada.

Pardgrafo Unico:- No més de dezembro de
cada ano, serd organizada e publicada pelos chefes de reparti--
¢ao a relacao dos substitutos e suplentes, para o ano seguinte.

Artigo 1772- O substituto perceberd o
mesmo vencimento do substituido, sem as vantagens pessoais.

SECAO III
DA READAPTACAO

2

Artigo 1782~ Readaptagao & a investidu-
ra em cargo mais compativel com a capacidade do funcionério e
dependeréd sempre de exame médico.

Artigo 1792- A readaptagao nao implica-
r4 em aumento ou diminuicido, de vencimento :ou remuneragao, e se

r4 feita mediante transferéncia.

SECAO IV
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Artigo 1802~ A remocao, a pedido ou de
oficio, sera feita:

I- de um para outro setor, servigco, de-
partamento ou secretaria;
IT- de um para outro érgao do mesmo se—-—

tor, servigo,departamento ou secretaria.
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§ 12~ No caso do item I, a remoc3o sera
feita por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara; no caso-
do item II, por ato do diretor do setor, servigo ou departamen
to, ou do secretério.

§ 2¢-~ A remocao sbé poderd ser feita, -
respeitada a lotagao da cada érgao, setor, servigo, departamen

to ou secretaria.

Artigo 1819~ A permuta serd processada-

a pedido dos interessados, na forma dé remocao.

SEGCAO .V

DA LOTAGAO E DA RELOTACZO

Artigo 1829~ Entende-se por lotagao o -
conjunto de cargos de carreira e isolados de cada bé6rgao, setor,
servigo, departamehmto ou secretaria.

Artigo 1832~ Relotacgao é a transferén--
cia do cargo de carreira ou isolado, de uma reparticao para ou
tra.

Par4dgrafo Unico:- A relotacao depende -
de lei.

TTLTHLO VI X

DOS~DEVERES, DAS PROIBICOES E DA RESPON-

SABILIDADE.
CAPITULO I
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO I
DOS DEVERES

Artigo 184¢- Sao deveres do funcionério,
além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que decor-
frem, em geral, de sua condigao de servidor pfiblico:

I- comparecer ao servigo, com assiduida-

de e pontualidade, nas horas de trabalho ordinério e extraordi-

nario, quando convocado;
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II- cumprir as determinacdoes superiores,
representando, imediatamente e por escrito, quando forem mani-
festamente ilegais;

III- executar os servigos que lhe competi
rem e desempenhar, com z&lo e presteza, os trabalhos de que -
£8r incumbido;

IV- tratar com urbanidade os colegas e
as partes, atendendo a estas sem preferéncias pessoais;

V- providenciar para que esteja sempre-
atualizada, no assentamento individual, sua declaracao de fami
lia;

VI- manter cooperacao e solidariedade em
relacao aos companheiros de trabalho;

VII- apresentar-se ao servigo em boas con
digcOes de asseio e convenientemente,trajado, ou com o uniforme
que for determinado;

VIII- guardar sigilo sobre os assuntos da
administracao;
‘ IX- representar aos superiores sobre -
irregularidades de que tenha conhecimento;

X- resid2r no distrito onde exerce (e}
cargo, ou em localidade vizinha, mediante autorizacao;

XI- =zelar pela economia e conservacao do
material que lhe fOr confiado;

XII- atender, com preferéncia a qualquer-
outro servigo, as requisigoes de documentos, papéis, informa--
¢oes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XIII- apresentar relatbdrios ou resumos de
suas atividades, nas hipbteses e prazos previstos em lei, regu
lamento ou regimento;

XIV- sugerir providéncias tendentes & me-

lhoria ou ao aperfeigoamento do servico.

R
by
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SECAO II
DAS PROIBICOES

Artigo 1852- Ao funcionério é proibido:

I- referir-se publicamente, de modo de-
preciativo, as autoridades constituidas e aos atos de adminis-
tracao, podendo, todavia, em trabalho assinado, aprecié-los dou
trinariamente, com o fito de colaboracao e cooperacao;

II- retirar, sem prévia autorizacao da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti
cao;

III- atender as pessoas, na reparticao, -
para tratar de assunto particular;

IV- promover manifestacao de aprego ou
desapreco, no recinto da reparticao, ou tornar-se solidério -
com elas;

V- valer-se de sua qualidade de funcio-
nario, para obter proveito pessoal, para si ou para outrem;

VI- coagir ou aliciar subordinados, com
objetivos de natureza politica ou partidéria;

VII- pleitear, como procurador ou interme
di4rio, junto &s reparticdoes municipais, salvo quando se tratar
de interesse de parentes, até segundo grau;

VIITI- incitar greves ou a elas aderir, ou
praticar atos de sabotagem contra o servigo péiblico;

. IX- receber de terceiros qualquer vanta-
gem, por trabalhos realizados na repartigao, ou pela promessa-
de realizé-los;

X- empregar material do servigo pGblico
em tarefa particular;

XI- cometer a pessoa estranha a reparti-

cao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo-

que lhe competir ou a seus subordinados;
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XII- exercer atividades particulares no -

-

horario de trabalho.

CAPITULO II

DA RESPONSABILIDADE

SECAO T
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1862- O funciondrio responderé

civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuigoes.

Artigo 1872- A responsabilidade civil -
decorre de conduta dolosa ou culposa, que importe em prejuizo-
para a Fazenda Municipal ou para terceiros.

§ 12—~ O funcion&rio serd obrigado a re
por, de uma sb vez, a importadncia do prejuizo causado a Fazenda
{Municipal, em virtude de alcance, desfalque, ou omissao em efe
tuar recolhimentos ou entradas, nos prazos legais.

§ 22~ Nos demais casos, a indenizacao -
de prejuizos causados & Fazenda Municipal poderd ser liquidada,
mediante desconto em folha, nunca excedente de 20% da remunera
¢ao, & falta de outros bens que respondam pela indenizacao.

' § 32- Tratando-se de danos causados a
terceiros, responderd o funciondrio perante a Fazenda Munici--
pal, em agao regressiva proposta depois de transitar em julga-
do a decisao judicial, que houver condenado a Fazenda ao ressar
cimento dos prejuizos.

Artigo 1882- A responsabilidade penal -
seré apurada noé termos da legislacao federal aplicavel.

Artigo 1892~ A responsabilidade adminis
trativa serd apurada perante os superiores hierérquieos do fun
cionério.

Paradgrafo Unico:- A responsabilidade ad

ministrativa n3o exime o funcion&rio da responsabilidade civil

ou penal.
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SECKO II
DAS PENALIDADES

Artigo 1902- Sao penas disciplinares:
I- adverténcia;
II- repreensao;
ITT- multa;
IV- suspensao;

V- demissao;

VI- cassacao da aposentadoria e da dis-
ponibilidade.

Artigo 1912- As penas previstas nos -
itens II a VI serao sempre registradas no prontuadrio individual
do funcionério.

Pardgrafo Unico:- A anistia serd aver
bada & margem do registro da penalidade.

Artigo 1922- As penas disciplinares -
terao somente os efeitos declarados em lei.

Parégrafo Unico:- Os efeitos das pe--
nas estabelecidas neste Estatuto sao os seguintes:

I- a pena de multa, que correspondera
a dias de vencimento, implicara também na perda desses dias, -
para efeito de antiguidade;

II- a pena de suspensdo implica:

a) na perda do vencimento durante o
periodo da suspensao;

b) na perda, para efeito de antigui-
dade, de tantos dias quantos tenha durado a suspensao;

c) na impossibilidade de promocao, -
no semestre em que se contiver a suspensio;
d) na perda da licenca-prémio;
e) na perda do direito a licenga pa-

ra tratar de interesse perticular, até 1 ano depois do término-
da suspensao, superior a 30 dias.
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III- a pena de demiss3ao simples impli-

ca:
a) na exclusdao do funcionario do qua

dro do servigo pfiblico municipal;

b) na impossibilidade do reingresso-

do demitido, antes de decorridos 2 anos da aplicacao da pena.
IV- a pena de démissao qualificada, -
com a nota "a bem do servigo phblico} implica:

a) na exclusao do funcionério do ser
vigo piblico municipal;

b) na impossibilidade definitiva do
reingresso do demitido;

V- a cassacao da aposentadoria e da
disponibilidade implica no desligamento do funcionério, do ser
vigo ptblico, sem direito a vencimento.

Artigo 1932- O funcionério reinciden
te em multa ou suspensao passard a ocupar o Gltimo lugar na es
cala de antiguidade, para efeito de promogao.

Artigo 1949~ Nao poderéd ser aplicada
ao funcionario, pela mesma infracdo, mais de uma pena discipli

nar.

Parigrafo Unico:- A infracao mais -
grave absorve as demais.

Artigo 1952- Na= aplicagao das penas
disciplinares, serao consideradas a natureza e a gravidade da-
infracao, bem como os danos que dela provieram para O servigo-
ptblico municipal.

Artigo 1962~ A pena de adverténcia -
ser4 aplicada verbalmente, nas infragoes de natureza leve, Vi-
sando sempre ao aperfeigoamento profissional do funcionario.

Artigo 1972- A pena de repreensao se

r&4 aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infracao |
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sujeita & pena de adverténcia.

Artigo 1982- A pena de suspensao, -
que nao excederd 90 dias, seré aplicada:

I- até 30 dias, ao funcionario que,
sem justa causa, deixar de se submeter a exame médico determi-
nado por autoridade competente;

IT- nos casos de falta grave, ou rein
cidéncia em infracdo sujeita & pena de repreensao.

Paridgrafo Unico:- Havendo convenién-
cia para o servico a pena de suspensao poderad ser convertida -
em multa de até 50% do vencimento, ficando obrigado o funciona
rio a permanecer em servigo.

Artigo 1992- A pena de demissao sera
aplicada nos casos de:

I- crime contra a administragao ptibli
ca;
IT- abandono do cargo ou falta de assi
duidade;
III- incontinéncia pGblica e embriaguez
habitual;
IV- insubordinacao grave em servico;
V- ofensa fisica, em servico, contra
funcionédrio ou particular, salvo-
em legitima defesa;
VI- aplicacao irregular dos dinheiros
pblicos;
VII- 1lesao aos cofres pGblicos e dila-
pidacdo do patrimbnio municipal;
VIII- revelagao de segredo confiado em

- razao do cargo.
§ 12—~ Considera-se abandono do cargo,

a auséncia ao servigo,sem justa causa, por mais de 30 dias --
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fiteis consecutivos; )

§ 22~ Considera-se falta de assidui-
dade, para os fins deste artigo, a falta ao servigo, durante o
periodo de 12 meses, por mais de 60 dias interpolados sem jus-
ta causa.

Artigo 2002- O ato de demissao mencig
nard sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico:- Atendendo a gravi-
dade da infracdao e com vista aos efeitos previstos neste Esta-
tuto, a pena de demiss3o poder& ser aplicada com a nota "a bem
do servigo publico".

Artigo 2012- Sera cassada a aposenta
doria e a disponibilidade, se ficar provado que o inativo:

I- praticou falta grave no exercicio

do cargo; -
IT- aceitou ilegalmente cargo ou fun
cao pfiblica;

III- aceitou representacao de estado -
estrangeiro, sem prévia autoriza-
cao do Presidente da Rep@blica;

IV- praticou usura, em qualyger de -
suas formas.

Paragrafo Unico:- Seré igualmente -
cassada a disponibilidade do funcion&rio que nao assumir, no
prazo legalae exercicio do cargo em que tenha sido aproveitado.

Artigo 2022~ Para efeito da graduagao
das penas disciplinares, serao sempre consideradas as circuns-
téncias, em que a infracao river sido cometida, e as responsa-
bilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 12—~ S3o circunstincias atenuantes,
em especial:

I- O bom desempenho anterior dos de-

veres profissionais; -
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II- a confissao espontdnea da infracao;

III- a prestagao de servigos considera--

dos relevantes por lei;

IV- a provocacao injusta de superior -
hierarquice;

§ 29—~ S3o circunstincias agravantes,
em especial;

I- a premeditacao;

IT- a combinacao com outras pessoas, -
para a préatica da falta;

II1I- a acumulacao de infracoes;

IV- o fato de ser cometida durante o
cumprimehto de pena disciplinar;

V- a reincidéncia;

§ 39- A premeditacdo consiste no de--
signio formado, pelo menos 24 horas antes da pratica da infra-
cao.

§ 492- Da-se a acumulacao quando duas-

ou mais infracdes sio cometidas na mesma ocasido, ou quando

uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 59- Dé&-se a reincidéncia quando a
infragao & cometida antes de decorrido um ano do término do -
cumprimento da pena imposta por infracao anterior.

Artigo 2032~ Prescreverao:

’ I- em 2 anos, as faltas sujeitas &
repreensao, multa ou suspensao;

II- em 4 anos, as faltas sujeitas:

a) A& pena de demissao;

b) & cassac@o de aposentadoria e dis
ponibilidade. '

Aytigo 2042- A aplicagao das penas -
de adverténcia e repreensao é da competéncia de toda autorida-

de administrativa, com relggéoﬂq seus subordinados.

O
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Artigo 2052- S3ao competentes para
a aplicacao das penas disciplinares, sem prejuizo do disposto
no artigo anteriow:

I- O Prefeito ou Presidente da Céma
ra, nos casos de demissdo, cassagao da aposentadoria e da dig
ponibilidade, multa e suspensao por mais de 30 dias;

II- Os secretérios, diretores, chefes
ou encarregados, nos demais casos.
| Parigrafo Unico:- Nao pode ser dele-
gada a competéncia para a aplicagao de pena disciplinar.

SEQKO ITT
DA PRIBAO ADMINISTRATIVA E DA SUSPEN

SKO PREVENTIVA.

Artigo 2062- Compete ao Prefeito ou
Presidente da Cémara, nos casos de alcance ou omissao em efe-
tuar as entradas nos prazos devidos, ordenar a prisdo adminig
trativa de qualquer responsavel por valores e dinheiros per-- Z
tencentes & Fazenda Municipal ou que estejamp sob a guarda des
ta.

§ 12—~ O prefeito ou Presidente da -
Camara comunicard o fato, imediatamente, & autoridade judicii
ria, e providenciarad no sentido de ser realizado, com urgén--

cia, o processo de tomada de contas.

§ 22—~ A pris3do administrativa nao -

podera exceder de 90 dias.

Artigo 2072- O Prefeito ou Presiden
te da Cémara poderd determinar a suspensao preventiva do fun-
cionério, até 30 dias, prorrégéVeis'por igual prazo, se funda
mentadamente, houver necessi&ade de seu afastamento para a
apuracao de falta a ele imputada.

Artigo 208¢- O fifincionério tera di-

reito:

I- A contagem do tempo de servigo,-
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relativo ao periodo em que tenha estado preso administrativa--
mente, quando do processo nio resultar pena disciplinar, ou -
quando esta se limitar a repreensao;
II- A contagem do periodo do afasta--

mento que exeeder o prazo da suspensao disciplinar apldcada;

III- & contagem do periodo de prisdo -
administrativa ou suspensao preventiva e ao pagamento da remu-

neracao, quando nao for provada sua responsabilidade.

TITULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DA SINDICANCIA

Artigo 209¢- A autoridade que tiver-
ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo pGblico, deve-
r4 sua imediata apuracao, através de sindicéancia. ’

Pardgrafo Unico:- A autoridade que -
determinar instauragao de sindicdncia fixar& o prazo, nunca in
ferior a 30 dias, para sua conclusao, prorrogavel até o méaximo

de 15, & vista de representacao motivada do siddicante.

CAPITULO II

DA INSTAURAGXO

Artigo 2102- O processo administrati
vo ser& instaurado pela autorrdade competente, para a apuracgao
de acao ou omissao do funciondrio, puniveis disciplinarmente.

Pardgrafo Unico:- Sera obrigatério,o
processo administrativo, quando a falta disciplinar imputada,—
por sua natureza, possa determinar a pena de demissao, cassa--
¢ao da aposentadoria e da disponibilidade, assegurada ao funcio
nirio ampla defesa.

Artigo 2112- O processo serd realiza
do por comiss3ao de trés funciondrios, designada pela autorida-

de competente.
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§ 12- No ato de designagao da comis-
sao processante, um de seus membros sera incumbido de, como -
presidente dirigir os trabalhos.

§ 22~ O presidente da comissao desig
nard um funcionério, que poderid ser um dos membros da comissao,
para secretariar seus trabalhos.

Artigo 21292- A autoridade processan-
te, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos
do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso, dis-
pensados dos servicos normais da repartigao.

Artigo 2139- O prazo para a realiza-
cao do processo administrativo ser& de 60 dias, prorrogaveis -
por mais 30, mediante autorizacao de quem tenha determinado a
instauracao do processo.

CAPITULO III

DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 2142- O processo administrati
vo seréd iniciado pela citagao do indiciado, tomando-se declara
¢oes e oferemendo-se a ele oportunidade para acompanhar todas-
as fases do processo.

Pardgrafo Unico:- Achando-se o indi-
ciado em lugar incerto ou nao sabido, serd citado por edital,-
com prazo de 15 dias.

Artigo 2152- A autoridade processan-
te realizaré todas as dilggéncias necessarias ao esclarecimen-
to dos fatos, recorrendo, quando preciso £for, a técnicos ou pe
ritos. .

Artigo 21692~ As diligéncias, depoi--
mentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais-
serao reduzidos a termo, nos autos do processo.

'§ 12— Ser4a dispensado termo, no to—

cante 3 manifestagao de técnico ou perito, se por este for ela
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borado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2e_ Os depoimentos de testemunhas-—
serao tomados em audiéncia, na presencga do indiciado e de seu
defensor, regularmente intimados. -
§ 32- Quando a diligéncia requerer -
sigilo, em ﬁrol do interesse ptblico, dela sb6 seré dada cién--
cia ao indiciado, apbs realizada.

Artigo 21792- Se as irregularidades -
apuradas no processo administrativo constituirem crime, a auto
ridade processante encaminharid certiddes das pecas necessérias,
ao 6rgao competente, para a instauragao de inquérito policial.
Artigo 2189~ A autoridade processan-
te asseguraré ao indiciado todos os meios adequados & ampla de
fesa.

! § 12—~ O indiciado poder& constituir-
procurador para fazer sua defesa.

§ 22— Em caso de revelia, a autorida
de processante designaré, de oficio, advegado ou funcionério,-
que se incumba da defesa do indiciado.

Artigo 2192~ Tomadas as declaracoes-
do indiciado, a ele serad dado prazo de 5 dias, com vista do -
processo na reparticao, para oferecer defesa prévia e requerer
provas.

Paradgrafo Unico:- Havendo 2 ou mais
indiciados, o prazo ssra comum e de 10 dias, contado a partir-
das declaragoes do Gltimo deles.

Artigo 22Q2- Encerrada a instrugao do
processo, a autoridade processante abriré vista dos autos ao -
indiciado ou a seu defensor defesa final. -
Par&dgrafo Unico:- O prazo serd comum
e de 15 dias, se forem 2 ou mais os indiciados.

Artigo 221°- Apresentada a defesa fi

nal ou nao, apés.o decurso do prazo, a comissdo apreciaré todoé
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os elementos do processo apresentamdado relatdrio, no qual pro
poré, justificadamente, a absolvicao ou a punigao do indiciado,
indicando, neste caso, a pena cabivel e seu fundamento legal.

Pardgrafo Unico:- O relatbrio e todos
0s elementos dos autos serao_remetidos a autoridade que deter-
minou a instauracao do processo, dentro de 10 dias contados do
término do prazo para apresentagio da defesa final.

Artigo 2229- A comissao ficara a dis
posicao da autoridade -~ competente, até a decisdo final do pre
cesso, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessério.

Artigo 2232- Recebidos os autos, a
autoridade competente apreciard as conclusdes da comissao, to-
mando as seguintes providéncias, no prazo de 5 dias;

I- B8e discordar das conclusdes apre-
sentadas, designard outra comissao ou autoridade, para reexami
nar o processo e propor, em 5 dias, o que entender cabivel, ra
tificando ou nao as conclusodes;

IT- se acolher as conclusdes do rela-
tério;

a) aplicaré a pena proposta, ou ab-
solverad @ indiciado, se £8r competente;

b) remeterd o processo ao Prefeito ou
Presidente da Camara, com sua manifestacao, para aplicagEo da
pena, quando esta for de competéncia dessas autoridades.

Artigo 2242~ O Prefeito ou Presidente
da Cémara deverd proferir a decisao no prazo de 10 dias, pror-
rogavel por:mais 5

§ 12- Se o processo n3o £6r decidido
no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado, reassumird -
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando decisao.

§ 22—~ Nos casos de alcance ou malver

sacao dos dinheiros pfiblicos, apurados nos autos, o afastamento

se prolongara até a decisao final do processo.
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Artago 2252- Da decisao final, sdo -
admitidas os recursos previstos neste Estatuto.

Artigo 2262~ O funcionério sbé podera
ser exonerado a pedido apbs a conclusdao definitiva do proces-
so administrativo a que &svéver respondendo e désde que reconhe
cida sua inocéncia.

Artigo 2272~ A decisdo definitiva -
proferida em processo administrativo sbé6 poderé ser alterada, -

por via de processo de revisao.

CAPITULO IV

Artigo 22892- A qualquer tempo, podera

ser requerida a revisao do processo administrativo de que re--

] sultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos ou circuns—-
, tdncias suscetiveis de demonstzar a inocéncia do funcionério.
§ 12— A revis3o sb6 poderid ser reque-
rida pelo funcionério punido.
§ 22—~ Tratando-se de funcionério fa-
lecido ou declarado ausente, por decisao judicial, a revisao -

podera ser requerida por ascendente, descendente, irmao ou cdn

juge.

R s e . . .
I RN 2 e e

Artigo 2292- Correrd o processo de
revisao em apenso aos autos do processo originario.

§ 12~ Na inicial, o requerente pode-
r&4 pedir a designagao de dia e hora, para a inquiricdo das tes
temunhas que arrolar.

§ 29~ 0 processo de revisdo serd rea
lizado por comissao designada na forma do artigo 212 deste Es-
tatuto.

Artigo 2302~ As conclusoes da comis-
sao ser® encaminhadas ao Prefeito ou Presidente da Camara, den

tro de 30 dias, cabendo a esta autoridade decidir, dentro de

10 dias.
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Artigo 2319- Julgada procedente a re
visao, serid tornada sem efeito a penalidade imposta, restabele

cendo-se todos os ddreitos por ela atingidos.

TITULO VIII

DISPOSICOES EENAIS

Artigo 2322- O dia 28 de outubro se-
ra consagrado ao funciondrio municipag.

Artigo 2339~ Serao contados em dias_
corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico:- Na contagem dos -

prazos, salvo disposicaesem contririo, serid excluido o dia do
comego e incluido o dia do vencimento. Se esse dia cair em
sadbado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o prazo serd -
considerado prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte.

Artigo 2349- S3o isentos de sélo os
requerimentos, certidoes e outros papéis, que, na ordem admi--
nistrativa, interessem ao servidor pGblico municipal, ativo ou
inativo.

Artigo 2352~ Nenhum funciondrio pode
r4 ser transferido, de oficio, no periodo de 6 meses anterivp-
e no déa3 meses posterior a eleigoes.

Artigo 2362~ E vedada a transferéncia
ou remogao, de oficio, de funcionédrio investido em cargo eleti
vo, desde a expedicdo do diploma até o término do mandato.

| Artigo 2372- Serao obrigatoriamente-
exonerados os ocupantes nao estéveis de cargos, para cujo pro-
vimento £6r realizado concurso. '

Pardgrafo Unico:- As exoneracoes se-
rao efetivadas dentro de 30 dias, apbés a homologagdo do concur
SO.

Artigo 2382~ Dentro de 180 dias, o

Executivo e a Camara Municipal, nas partes que lhes competirem,
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regulamentardao o presente Estatuto.
Artig; 2392~ Esta lei entraréd em vi-
gor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em con

trario.

Prefeitura Municipal de Salto, em

10 de agosto de 1973.
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