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= LEI N¢ 1.297/88 =

PILZIO NUNCIATTO DI LELLI, Prefeito Mu-
nicipal de Salto, Estado de Sao Paulo, usando das atribui -

gaes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal apro-

vou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

cAapiTuLO T

Das Disposigoes Preliminares

Artigo 12 - Este Estatuto organiza e rege o Magistério '
Piblico de Educagao Infantil, de 1°¢ e 29
Graus Regulares e Supletivo de Salto, de

acordo: com a Lei Federal n? 5.692, de 11 de
agosto de 1.971.

Artigo 2¢ -  S3o atividades do magistério para efeito des
te Estatuto as atribuig¢des do Professor o
dos Especialistas de Educacao que, direta ou
indiretamente vinculados a gscola, planejam,
orientam, dirigem, inspecionam e supervisio-

nam o ensino.

Artigo 32 - Fica criado o Quadro do Magistério. compreen
dendo:
I - funcoes isoladas e,

II - fungoes de carreira.

Artigo 42 - A carreira do magisteério, constituida de fun
gaes de natureza permanente, compoe-se de

docentes e de especialistas de educagEo.

Artigo 52 - Classe é o conjunto de fungdes de igual deno
minagao.
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Funcao é o conjunto de atribuigdes e respon-
sabilidades previstas neste Estatuto, cujo '
exercicio é privativo de ocupantes de fun -

-

goes de carreira do magistério.

Sao funcbes isoladas do Quadro do Magistério:
Assessor de Educagao e Ensino e,
Assistente Técnico Administrativo e Pedagégl

CO.

cAPfTULO II
Do Quadro do Magistério Municipal

A carreira do magistério & constituida de :
fungbes docentes, com as classes:

Professor I ;

Professor II e,

Professor IIT .

fungoes de Especialistas de Educagao, com as
classes:

Orientador Educacional;

Coordenador Pedagodgico;

Assistente de Diretor de Escola e,

Diretor de Escola.

Paragrafo Unico - Os titulares de fungdes docentes atuarao’

3

nas seguintes areas:

os de Professor I, exclusivamente, na de Edu
cacao Infantil ou na de 12 e 4% séries do en
sino de 1?2 grau.

os de Professores II, exclusivamente na de
53 ¢ 83 géries do ensino de 1° grau.

os de Professores III, na 5% e 8% séries do

ensino de 1?2 grau e 29 grau.
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Podera haver Assistente de Diretor em estabe
lecimento que funcione em mais de dois tur -
nos, ou naqueles cujo Diretor tenha sob sua
responsabilidade classes de cursos livres ou
o controle de unidades escolares isoladas de
Educagao Infantil, em numero minimo de 5
(cinco) classes vinculadas a unidade de ensi

no.

Paragrafo Unico - A designagdo para as fungdes de Assisten—

Artigo 10

te de Diretor de Escola sera feita por indi-
cagao do Diretor e devera recair em Profes —
sor com experiéncia minima docente de 2
(dois) anos no magistério municipal, que se-
ja portador de habilitagio especifica exigi-
da para o provimento de fungses de Diretor '
de Escola e que tenha, preferencialmente :

exercicio na propria escola.

Havera em cada escola com mais de .10 classes

1 (um) Coordenador Pedagdgico).

Paragrafo Unico - A designacdo para as fungdes de Coordena-

Artigo 11

dor Pedagogico sera feita por indicagao dos
docentes que atuam na mesma escola, e devera

recair em professor que possua:

curso superior de graduagao correspondente a
Licenciatura Plena em Pedagogia;
preferencialmente, habilitagao -especifica em
Supervisao Escolar;

no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exerci -
cio docente na carreira do magistério munici

pal.

Havera em cada escola com mais de 10 classes,
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1 (um) Orientador Educacional.

Parégrafo Unico - A designagido para as fungoes de Orienta -

dor Educacional sera feita por indicagao do
Diretor e dos docentes que atuam na mesma €35
cola, e que tenham no minimo 2 (dois) anos '
de exercicio docente na Carreira do Magisté-
rio Municipal, e que possua habilitacao espe

cifica para tal.

Fica estabelecido o seguinte nlmero de vagas
para as fungoes relacionadas no inciso II do

artigo 82:

Orientador Educacional

numero igual ao de escolas de 19 e 29 graus'

da Rede Municipal de Ensino, desde que fun -
cione em 2(dois) ou mais periodos e com um '

minimo de 20 (vinte) classes.

Coordenador Pedagogico

1(um) Coordenador para cada escolad de 1¢e
ou 22 graus;

1(um) Coordenador para cada escola de Educa-

gao Infantil;

1(um) Coordenador para cada 10 (dez) nucleos
de Educagao Infantil.

Assistente de Diretor de Escola:

na forma estabelecida no artigo 92 deste Es-
tatuto.

Diretor de Escola

numero igual ao de escolas de 12, de 2° ou
de 12 e 2¢ graus da Rede Municipal de Ensino,
independente do namero de turnocs em funciona

mento.
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Serao providos por concurso publico de pro -

vas e titulos, as fungdes de :

Professor I de Educaggo Infantiz ;

Professor I de 12 a 42 séries do ensino regu
lar e supletivo;

ProfessoEII do ensino regular e supletivo;

Professor III do ensino regular e supletivo.

0 Diretor de escola sera indicado pelo Asses
sor de Educacao e Ensino, escolhido de lista
triplice apresentada pelo corpo docente da
escola e referendado pelo Prefeito Municipal,
desde que o mesmo tenha experiéncia minima '

de 2(dois) anos no magistério municipal.

Para provimento das fungSes integrantes da
carreira do magistério sera exigidos os se -
guintes requisitos minimos:

Professor I - ser portador de habilitagao es
pecifica de 22 grau para o magistério;
Professor I - ser portador de habilitagdo es
pecifica de 22 grau para o magistério, com
especializagao em Pré-Escola;

Professor II - ser portador de habilitacao '
especifica de grau superior ao nivel de gra-
duag&o representada por licenciatura de 1°¢
grau obtida em curso de curta duragao;
Professor III - ser portador de habilitag&o'
especifica, obtida em cursoc superior de gra-
duagio correspondente a licenciatura plena ;
Diretor de Escola: ser portador de habilita-
cao especifica em Administragao Escolar, ob-
tida em curso superior de graduagao corres -

pondente a licenciatura plena.
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As funcoes de Assessor de Educagio e Ensino
e o de Assistente Técnico Pedagdgico, de pro
vimento em comissao, sao de indicagdo e de

signacao do Prefeito Municipal.

cAPiTULO III

Das Jornadas de Trabalho

Os integrantes do Quadro do Magistério Muni-
cipal terao as seguintes jornadas de traba -
lho:

Professor de Pré-Escola: 18:00 (dezoi-
tp) horas-aula e 6:00 (seis) horas atividade
perfazendo um total de 24 horas-aula sema -
nais;

Professor I : 24:00 horas semanais, sendo '
20:00 (vinte) horas-aula e 4:00 (quatfo) ho-
ras-atividades;

Professor II e Professor III, 24:00 (vinte e
quatro) horas semanais, sendo 20:00 (vinte )
horas-aula € 4 (quatro) horas-atividades;
Diretor de Escola e Coordenador Pedagégico ’
20:00 (vinte) horas semanais, quando a Esco-
la funcionar em 1 (um) periodo;

Diretor de Escola, Assistente de Diretor de
Escola, Orientador Educacional e Coordenador
Pedagogico, 40 (quarenta) horas semanais, '
quando a escola funcionar em 2 (dois) ou mais
periodos:

Os Especialistas de Educacﬁo que prestarem '
20 (vinte) horas semanais de trabalho, serzo
enquadrados, para efeito de vencimentos, na

Tabela II, em Jornada Parcial de Trabalho;
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Os Especialistas de Educacao que prestarem '
40 (quarenta) horas semanais de trabalho .
serao enquadrados, para efeito de vencimen -
tos, na TabelaIII, em Jornada Completa de
Trabalho;

Para atribuigao de horas atividade ao Profes
sor IT e ao Professor III, observar-se-a a

seguinte escala:

Municipal.

N¢ DE AULAS ATRIBUIDAS N¢ DE HORAS ATIVIDADES
Até 5 1
de 6 a 10 2
de 11 a 15 3
de 16 a 20 4
Artigo 18 - Antecedendo a cada semestre ou ano letivo

proceder-se-a a escolha e atribuicgdo de clas
ses e aulas, de acordo com a classificagao '
do docente, determinado pelos titulos apresen
tados e por tempo de servigos prestados ex -

clusivamente na rede de Ensino Municipal.

Parégrafo Unico - A Assessoria de Educagao e Ensino expedi-

ra normas complementares necessarias ao cum-
primento deste artigo, estabelecendo, inclu-

sive, as,ponderagaes quanto ao tempo de ser-

vigo e valores dos titules.

CAPITULO IV

Do Regime Juridico dos Integrantes do Quadro do Magiscério
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Os integrantes do Quadro do Magistério Muni-
cipal reger-se-ao pelas normas desta lei, pe
la C.L.T., e seus beneficios previdenciarios
serao regidos pela Leil da Previdéncia Social
INAMPS.

capiTuLO Vv

Dos Salarios

Para possibilitar a progressao salarial dos
integrantes do Quadro do Magistério Munici -
pal, nao s6 na mesma fung3o, como também '
quando do acesso a outras,. fica instituida '
as Tabelas I, II e III de Enquadramento e Re
feréncias Salariais constantes do Anexo Uni-

co.

A progressao na Tabela de Referéncias Sala -
riais se fara através de tempo de servigo ,

assiduidade e titulos, nos seguintes termos:

Tempo de Servigo: a cada 2 (dois) anos de

efetivo exercicio prestado na Rede Municipal
de Ensino, todo integrante do Quadro do Ma -
gistério Municipal fara jus ao acesso de uma
referéncia;

Assiduidade: Todo integrante do Quadro do Ma
gistério Municipal, ao completar 10 (dez) '
pontos por assiduidade, fara jus ao acesso !
de uma referéncia, contando-se .aos pontos da
seguinte maneira: ‘
de O a 2 faltas-dia anuais = 5 pontos

de 3 a5 falfas-dia anuals = 2 pontos

6 faltas-dia anuais = 1 ponto
Titulos: Todo integrante do Quadro do Magis-

tério Municipal podera lograr até 3 (trés)
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referéncias salariais, apés 2 (dois) anos de
exercicio na Rede Municipal de Ensino, me -
diante apresentacao de titulos pela seguinte

forma:

Licenciatura Plena - 2 referéncias
Mestrado - 3 referéncias

Doutorado - 3 referéncias

Nao serao consideradas faltas, para efeito '
dos beneficios do inciso II deste artigo ,
os afastamentos decorrentes dos inseridos no

artigo 25 deste Estatuto.

Todo integrante do Quadro do Magistério Muni
cipal fara jus ao acesso de uma referéncia '
ao comprovar Licenciatura Plena, desde que
esta seja diferente da que lhe é exigida pa-

ra o exercicio de suas fungdes.

Somente sera considerado para efeito de en -
quadramento e progressio na Tabela de Refe -
réncias Salariais (Anexo Onico), o tempo de
servigo efetivamente prestado no Magistério
Municipal de Salto, observado o disposto no

§ 12 deste artigo.

0 salario dos integrantes do Quadro do Magis
tério Municipal nao podera ultrapassar os i
mites fixados por lei para o vencimento da

fungao a que corresponder.

0 integrénte do Quadro do Magistério Munici-
pal perderé o salario do dia, quando nao com
parecer ao servigo, salvo no caso de faltas'

abonadas.
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Poderao ser abonadas, até o maximo de 6
(seis) por ano, nao excedendo a uma por mes,
as faltas motivadas por forga maior mediante
requerimento apresentado ao Diretor devida -

mente justificado.

No caso de faltas sucessivas, justificadas '
ou injustificadas, os dias intercalados-domin
gos, feriados e aqueles em que naoc haja expe
diente serao computados exclusivamente para

efeito de desconto de salario.

cApiTuLO VI

Do Exercicio

0 exercicio dos integrantes do Quadro do Ma-
gistério Municipal dar-se-a dentro do prazo'

improrrogavel de 30 (trinta) dias.

Em caso de urgéncia poderé ser reduzido o
prazo previsto neste artigo, devendo essa !
circunstancia constar das instrugoes espe -

ciais das provas de selegao.

Se o exercicio nao se iniciar dentro do pra-

zo , sera a admissao declarada sem efeito.

Serdo considerados de efetivo exercicio, pa-
ra os efeitos desta lei, os dias em que os
integrantes do Quadro do Magis;ério Munici -
pal estiverem afastados do servigo em virtu
de de:

férias;

casamento, até 8 (oito) dias;

falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos,

até 8 (oito) dias;

o et

—
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falecimento do companheiro ou companheira,
até 8 (oito) dias;

falecimento de sogros, do padastro ou madras
ta, tios, até 4 (quatro) dias;

servigos obrigatorios por lei;

licenga quando acidentado no exercicio de
suas atribuigoes ou atacado de doenga profis
sional;

licenga a docente gestante por 120 (cento e
vinte) dias;

licenga para tratamento de saude;

faltas abonadas nos termos do § 1?2 do artigo
23, observados os limites ali fixados;

licenga paternidade por 5 (cinco) dias.

capiTuLo VII

Das Férias

Os professores em exercicio efetivo da docég
cia nas escolas gozarao férias de acordo com

o Calendario Escolar.

Os Especialistas de Educagao e os ocupantes'
de fungdes isoladas do Quadro do Magistério!
Municipal terao direito ao gozo de 30 (trin-
ta) dias de férias anuais, observada a esca-

la que for aprovada.

E proibido levar a conta de férias qualquer'
falta ao trabalho.

E proibida a acumulagﬁo de férias, salvo por
absoluta necessidade de servigo e pelo maxi-
mo de 2 (dois) anos consecutivos.

0 periodo de férias sera reduzido para 20

(vinte) dias, se o Especialista de Educagao'

‘.

et Creipatsn. wea
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no exercicio anterior, tiver, considerados '
em conjunto, mais de 10 (dez) nao compareci-
mentos correspondentes a faltas abonadas, jus

tificadas ou injustificadas.

Somente depois do primeiro ano de exercicio!
no Quadro do Magistério Municipal é que o Es
pecialista de Educagao e os ocupantes de fun

goes isoladas adquirirao direito a férias.

CAPITULO VIII
Da Estabilidade

E assegurada establlidade aos Professores '
que, designados por concurso, contarem mais'
de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no ma-

gistério municipal.

0 professor considerado estavel na funcao ,
somente poderé ser dispensado por justa cau-
sa mediante processo administrativo, assegu-
rada ampla defesa ou em virtude de setengg !

judicial.

A dispensa de carater disciplinar sera sem -

pre motivada.

cAapiTULO IX

Dos Direitos e dos Deveres

SECA0 I

Dos Deveres

0 integrante do Quadro do Magisterio Munici-
pal tem o dever constante de considerar a re
levincia social de suas atribuigdes, manten-
do conduta moral e funcional adequada a

dignidade profissional, em razao da qual ;
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além das obrigagSes previstas em outras nor-

mas, devera:

conhecer e respeitar as leis;

preservar 0s principios, os ideais e fins da
Educagao Brasileira, através de seu desempe-
nho profissional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando-se processos que acompanhem
o progresso cientifico da educagao.
participar das atividades educacionais que
lhe forem atribuidas por forga de suas fun -
coes;

comparecer ao local de trabalho com assidui-
dade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

manter o espirito de cooperagéo e solidarie-
dade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

incentivar a participagao, o diélogo e a co-
operacao entre educandos, demais educadores'
e a comunidade em geral, visando a constru -
gao de uma sociedade democratica.

assegurar o desenvolvimento do senso critico
e da consciéncia politica do educando;
respeitar o aluno como sujeito do processo '
educativo e comprometer-se com a eficacia de
seu aprendizado;

comunicar a autoridade imediata as irregula-
ridades que tiver conhecimento, na sua area'
de atuagao, ou, as autoridades superiores,no
caso de omissao por parte da primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais

e pela reputagao da categoria profissional ;
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XII - fornecer elementos para a permanente atuali-
zagao de seus assentamentos, junto aos or -
gaos de administragao;

XIII - considerar os principios psico-pedagogicos ,
a realidade sdocio-econdmica da clientela es-
colar e as diretrizes da Politica Educacional
na escolha e utilizacao de materiais, proce-
dimentos didaticos e instrumentos de avalia-
gdo do processo ensino-aprendizagem;

XIV - participar do processo de planejamento, exe-

cugdo e avaliagao das atividades escolares.

Parégrafo Unico - Constitui falta grave do integrante do
Quadro do Magistério Municipal, impedir que
o aluno participe das atividades escolares '

em razao de qualquer caréncia material.

i - J

5 SECAO II

§ Dos Direitos |

“

§ Artigo 33 - Além dos previstos em outras normas, sdo |

i §

& direitos do integrante do Quadro do Magiste-

% rio Municipal: J

B .
_ g I - Ter a seu alcance informagoes educacionais ! !

P bibliografia, material didatico e outros ins i

i trumentos, bem como contar com assisténcia '

# técnica que auxilie e estimule a melhoria de

DRSS

seu desempenho profissional e a ampliacao de
seus conhecimentos;

II - Ter assegurada a oportunidade de frequentar'

TR st

cursos de formagao, atualizagao e especiali-

, zagao profissional;
III - dispor, no ambiente de trabalho, de instala-

¢cao e material técnico-pedagdgico suficientes

e adequados, para que possa exercer com efi-
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ciéncia e eficacia suas funcoes;

ter liberdade de escolha e de utilizacao de
materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumento de avaliagao do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psico -
pedagégicos, objetivando alicergar o respei-
to & pessoa humana e, a construgdo do bem co
mum;

receber remuneragao minima equivalente ao pa
go pelo Governo do Estado, nivel de habilita
gao, tempo de servigo e regime de trabalho ,
conforme o estabelecido por esta Leij;

ter assegurada a igualdade de tratamento no
plano técnico-pedagégico, independentemente'
do regime juridico a que estiver sujeito;
receber, através dos servigos especializados
de educacao, assisténcia ao exercicio profis
sional;

participar do processo de planejamento, exe-
cugao e avaliacao das atividades escolares ;
reunir-se na unidade escolar para tratar de
assuntos de interesse da categoria e da edu-
cagao em geral, sem prejuizo das atividades'

escolares.

cAPiTULO X

Dos Afastamentos

0 docente e/ou especialista de educagao po -
derao ser afastados do exercicio das funcoes,
respeitando o interesse da Administragaoc Mu-

nicipal, para os seguintes fins:
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prover cargo ou funcgac em COmisSsao;

exercer atividades inerentes ou correlatas '
as de magistério, em fungdes previstas nas
unidades e/ou orgaos da Administracao Munici
pal;

exercer, junto a entidades conveniadas com a
Prefeitura Municipal, sem prejuizo de venci-
mentos e das demais vantagens da funcgao, ati
vidades inerentes as do magisterio;

exercer fungoes ou substituir ocupantes de
fungdes guando estiver afastado, desde que
da mesma classe.

Os afastamentos referidos no inciso II serzo
concedidos sem prejuizos de vencimentos e
das demais vantagens da fungao;
Consideram-se atribuigoes inerentes as do ma
gistério aguelas que sao proprias da fungao-
atividade do Quadro do Magistério;
Consideram-se atividades correlatas as do ma
gistério aquelas relacionadas com a docéncia
e outras modalidades de ensino, bem como as
de natureza técnica, relativas ao desenvolvi
mento de estudos, planejamento, pesquisas ,
supervisdo e orientagao em curriculos, admi-
nistragiovescolar, orientagéo educacional ,
capacitagao de docentes, especialistas de
educagao, diregdo, assessoramento e assistén
cia técnica, exercida em unidades e/ou or -

gaos da Administracao Municipal.

capiTuLo XI

Da Gratificagao pelo Trabalho Noturno

e et e ———
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Os integrantes da série de classes de docen-
tes e das classes de especialistas de educa-
gao, do Quadro do Magistério, enquanto atua-
rem no ensino de 12 e 22 graus das unidades'
escolares da Prefeitura Municipal, no perio—
do noturno, farao jus a gratificagao por Tra

balho Noturno nesse periodo.

Para os efeitos desta Lei, considerar-se-a '
trabalho noturno aquele que for realizado das
19:00 (dezenove) as 23:00 (vinte e trés) HO
RAS.

A Gratificagao por Trabalho Noturno corres -
pbnderé a 10% (dez por cento) no valor perce
bido em decorréncia das horas-aulas ministra
das no periodo de trabalho noturno.
Tratando-se de especialista de educagao, a
gratificagao sera calculada sobre o valor
que corresponder as horas de servigo presta-
das no periodo noturno.

Para o fim previsto no parégraro anterior, o
valor da hora sera resultante da divisao por
200 (duzentas) e 100 (cem) horas do valor da
referéncia em que estiver enquadrada a refe-
réncia do mesmo, ou seja, em Jornada Parcial

ou Completa de Trabalho.

Os integrantes do Quadro do Magistério nao
perder3do o direito a Gratificagao pelo Traba
lho Noturno, quando se afastarem nos termos'

do artigo 25 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Para aplicagao do disposto neste artigo ,

observar-se-ao as seguintes regras:

1 - o valor percebido a titulo de Gratificagao '
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por Trabalho Noturno, nos 6 (seis) meses an-
teriores ao do afastamento, sera dividido pe
la quantidade de dias em que o integrante do
Quadro do Magistério tiver ministrado aulas
no periodo noturno;

durante o periodo de afastamento, o integran
te do Quadro do Magistério fara jus a impor-
tancia apurada na forma do item anterior por
dia em que, naguele periodo, ministrariam au

las se nao estivessem afastados.

A Gratificagao pelo Trabalho Noturno nao se
incorporaré aos vencimentos ou salarios para

nenhum efeito.

cAPfTULO XII

Das Disposigoes Gerais e Finais

0 nimero de fungoes do Quadro do Magistério'
seré‘criado por Decreto e provido de acordo'
com as necessldades da rede de ensino de 19
e 2° graus de Educagao Infantil, revistas to

dos os anos.

Além do pessoal estavel, podera haver nas
escolas professores admitidos em carater tem
porério, para o desempenho de fungBes docen-

tes.

Paragrafo Unico - Os professores a que se refere este arti—

go serao -admitidos quando o numero reduzido
de aulas ou a sua especialidade ou a transi-
toriedade da mesma nao justifique a lotacao'
da fungao através de concurso publico, ou |,
ainda, para as aulas que seriam ministradas'

por docentes afastados.

Erampuens
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No caso de alteragao do curriculo escolar !
que implique em supressao de determinada Dis
ciplina, Area de Estudo ou Atividade, os ocu
pantes de fungoes de Professor estavel deve-
rao exercer a docéncia de outras Disciplinas,
Areas de Estudo ou Atividades para as quais'

estejam legalmente habilitados.

Paragrafo Unico - Os Professores que, nos termos deste arti

Artigo

Artigo

Artigo

Artigo

43

S

45

48

go ndo puderem exercer a docéncia de outras'
disciplinas, areas de estudos ou atividades,
serao dispensados ou colocados em disponibi-

lidade a critério da Administracao Municipal.

Compete ao Departamento de Educagio e Ensino
realizar os concursos de que trata este Esta

tuto.

A designag&o de Professores admitidos em ca-
rater temporario deve obedecer as exigéncias
de habilitagao estabelecidas neste Estatuto!’

para seu respectivo provimento.

As disposigoes deste Estatuto aplicar-se-3o
aos docentes e especilistas de Educacao In -

fantil e aos do Ensino Supletivo.

0 tempo destinado a hora-atividade devera '
corresponder a, no maximo, 20% (vinte por
cento) da jornada semanal atribuida, exceto

aquelas atribuidas ao docente de pré-escola.

Paragrafo Unico - A hora-atividade serad reservada para a

preparagao de aulas, corregao de provas, ori
entacao de alunos e demais incumb8ncias de -

correntes do exercicio do magistério.

|

2l A

e e

‘._.‘.
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0 tempo de servigo dos docentes e especialis
tas de educagio sera contado em dias corri -

dos para todos os fins e efeitos legais.

Além das féerias regulamentares, os especia -
listas de educagao, com exercicio na unidade
escolar, serao dispensados do ponto por 10
(dez) dias, durante o periodo de recesso es-
colar de julho, conforme Calendario Escolar'

homologado pela Delegacia de Ensino.

CAPITULO XIII

Das Disposigbes Transitorias

0 enguadramento dos atuais integrantes do
Quadro do Magistério na Tabela de Referéncias
Salariais considerara o tempo de servigo de
acordo com a Tabela de Enquadramento (Anexo
(nico), que fica fazendo parte integrante '

desta lei.

Paréagrafo Unico - A progressao em decorréncia dos incisos '

Artigo 50 -

< §ae

II e III do artigo 21 desta Lei somente tera
aplicagdo a partir da vigéncia deste diploma

legal, sem efeito retroativo.

Sera facultado ao Professor de Pré-Escola e
Professor I exercer suas funcoes em mais um
periodo, na rede municipal de ensino, respei
tada a compatibilidade de horarios e o inter
valo minimo de 1 (uma) hora entre um periodo
e outro.

0 docente que lecionar em dois periodos rece
bera o dobro da remuneragao estipulada para

o exercicio de um periodo unico.
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A designacgao de docente para jornada inte -
gral fica a critério da Diregao da Escola %

tendo em vista critérios pedagdgicos.

Fica criada a "Comissao Permanente para Aper
feigoamento e Atualizacso da Estrutura e
Progressao Funcional do Quadro do Magistério!
destinada a discutir e propor alteragdes e
adendos a legislagao vigente, visando aprimo

rar o sistema de ensino municipal.

Citada Comissdo é constituida, sob a presi -
déncia do Assessor de Educacao e Ensino, por
representantes indicados por profissionais '
ligados a area da educagao e pela Administra
¢ao Municipal, como segue:

Assistente Técnico Administrativo e Pedagégi
co;

representante dos professores de Educagao In
fantil;

representante dos professores de 12 a 43 sé-
rie;

representante dos professores de 5% a 82 gé-
rie;

representante dos professores de 22 grau;
representante dos professores de ensino su -
pletivo de 1?2 e 22 graus;

representante dos especialistas de educagzo.

Compete a "Comissao Permanente para Aperfei-
goamento e Atualizagao da Estrutura e Progres
sao Funcional do Quadro do Magistério:

receber sugestSes e propostas de professores,
orientadores, coordenadores, assistentes de

diretores de escola para aprimoramento da es
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trutura e progressao funcional do magistério,
através dos representantes que figuram na Co
miss&o;

discutir e analisar as propostas e sugestoes
recebidas, adequando-as a realidade adminis-

trativa e/ou orgamentéria da Prefeitura;

encaminhar as propostas e sugestoes para '

apreciagao superior;

manter informados os integrantes do Quadro '

do Magistério sobre o encaminhamento e trami
tagao das propostas e sugestdes apresentadas,
através dos representantes que compoem a

Comissao.

Ficara a cargo do Presidente da Comissao Per
manente para Aperfeicoamento e Atualizacgao '
da Estrutura Funcional do Quadro do Magisté-
rio estabelecer em conjunto com os demais

membros, tanto a estrutura como a.dinamica '

de funcionamento da Comissao.

As despesas com a execugio da presente Lei -

correrac por conta de dotaqéo prépria do or-
¢amento vigente, suplementada oportunamente'

se necessario.

0 Prefeito Municipal aprovara, por Decreto ,
o regulamento da Comissao Permanente para
Aperfeigoamento e Atualizagao da Estrutura e

Progressao Funcional do Quadro do Magistério.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu-
blicagdo, revogadas as disposigbes em contra

rio.

=z Es—

-
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Prefeitura Municipal de Salto

Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito, publica
da na Imprensa local e afixada na sede da Prefeitura Muni-

cipal de Salto.

CLAUDIO MAZETTO
Chefe de Gabinete
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ANEXO ONTICO
TABELA DE ENQUADRAMENTO E REFERENCIAS SALARIAIS

TABELA I - maximo de 120 horas / més

CORFPO DOCENTE ;G
o
o
=
TEMPO DE CASA REFERENCIA PROFESSOR I 1 PROFESSOR II PROFESSOR III E‘
QS
de 0 a 36 meses P -1 PI-1 P ITH=" P IIT -1 .
w
de 37 a 72 meses P -2 PI=2 P.1IL =2 P IIT ~—2 §§
|
de 73 a 108 meses P -3 P l~=238 PI1I =3 P III - 3 w§
, Y
de 109 a 144 “meses P-4 PI- 4 PII -4 P IITI - 4 O%‘
iRy
de 145 a 180 meses P -5 PI-5 PII -5 P IIT - 5 g T
de 181 a 216 meses P -6 PI-656 e P II -6 B TLL = & 2“
de 217 a 252 meses P -7 P I=2 B IL =% P III - 7 Q)
de 253 a288.meses P -8 PI-8 2 3IT «~8 P III - 8 =
3 —~h
N . Q
de 289 a 324 meses P -9 PI -9 P II -9 PPITT - 9 %
de 325 a 360 meses P - 10 PI- 10 P II - 10 P ILE = 118




ANEXO UOUNTICO
TABELA DE ENQUADRAMENTO E REFERENCIAS SALARIAIS

TABELA II - 100 horas / mes
ESPECTIALISTA DE EDUCAGAO ( Jornada Parcial de Trabalho ) =]
o
: =
COORDENADOR DIRETOR DE <
T CASA R .
HER De EFERENCIA PEDAGOGICO ESCOLA 2
de 0 a 36 meses| E 1 EC - 1 ED —1 i
w
@ N
de 37 a 72 meses E 2 EC - 2 ED - 2 f%
e
? N
de 73 a 108 meses E 3 G = 8 ED - 3 2
¢ 2
de 109 a 144 meses E 4 EC.- 4 ED - 4 S
n T~
hJ
de 145 a 180 meses g5 EC - 5 ED - 5 2‘
de 181 a 216 meses E 6 EC - 6 ED - 6
de 217 a 252 meses E 7 : EC - 7 ED - 7 Q}
=
de 253 a 288 meses E 8 : EC - 8 ED - 8 ’ S
Al
de 289 a 324 meses E 9 EC - 9 ED - 9
de 325 a 360 meses E 10 EC - 10 ED - 10

IR S




ANEXO

OINICO

TABELA DE ENQUADRAMENTO E REFERENCIAS SALARIAIS

TABELA III - 200 horas / més

ESPECIALISTA DE EDUCACAO ( JORNADA COMPLETA DE TRABALHO )

TEMPO DE CASA gggngNgg?ENiigggé: ASSISTENTE DE DIRETOR
EDUCACIONAL DE ESCOLA SRR AT
de 0 a 36 meses ECC - 1 EA - 1 EDD - 1
de 37 a 72 meses ECC - 2 EA - 2 EDD - 2
de 73 a 108 meses ECC - 3 EA - 3 EDD - 3
de 109 a 144 meses ECC - 4 EA - 4 EDD - 4
de 145 a '180 meses ECC - 5 EA - 5 EDD - 5
de 181 a 216 meses ECC - 6 EA - 6 EDD - 6
de 217 a 252 .meses ECC - 7 EA - 7 EDD - 7
de 253 a 288 meses ECC - 8 EA - 8 EDD - 8
de 289 a 324 meses ECC - 9 EA - 9 EDD - 9
de 325 a 360 meses ECC - 10 EA - 10 EDD - 10
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