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LEI N° 2.392 / 2002

Esta lei foi revogada pela lei municipal n°2632 de
17 de maio de 2005.

PILZIO NUNCIATTO DI LELLI, Prefeito da

Estancia Turistica de Salto, Estado de Sido Paulo, no uso das
atribuicoes que lhes sdo conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou

e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

qualificar como

CAPITULOI
Das Organizacgoes Sociais
Secdo I

Da Qualificagao

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
organizacdo social pessoas juridicas de direito

privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a satde,

atendidos os requisitos previstos nesta lei .

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas de direito

privado cujas atividades sejam dirigidas a saude qualificadas pelo

Poder Executivo como Organizacdo Social, serdo submetidas ao

controle externo da Camara Municipal, que o exercera com auxilio do

Poder Executivo.

Tribunal de Contas do Estado, ficando o contlgle interno a cargo do
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Art. 2° - Siao requisitos especificos para que
instituicdes privadas referidas no artigo anterior habilitem-se a
qualificagdo como organizacao social:

I. Comprovar o registro de seu ato constitutivo
dispondo sobre:

a) Natureza social de seus objetivos;

b) Finalidade ndo-lucrativa, com a obrigatoriedade
de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades;

c¢) Previsdo expressa de ter a institui¢do, como 6rgéao
de deliberacdo superior e de dire¢do, um conselho de administragdo e
uma diretoria nos termos do estatuto, assegurado aquela composigao
e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas nesta lei
complementar;

d) Previsido de participa¢do, no érgdo colegiado de
deliberacdo superior, de membros da comunidade, de mnotéria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) Composicio e atribuigdes da diretoria de
instituicao;

f) Obrigatoriedade de publica¢io anual, no Diério
Oficial do Estado, dos relatérios financeiros e do relatério de execucgéo
do contrato de gestdo;

g) Em caso de associacdo civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto;

h) Proibi¢do de distribui¢do de bens ou de parcela do
patrimonio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razdo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da
instituicao;

i) Previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio,

dos legados ou das doag¢des que lhe foram destin\ados, bem como dos

e,
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excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de
extincdo ou desqualificacdo da instituicdo, ao patrimdnio de outra
organizacdo social qualificada da mesma &area de atuagdo, ou ao
patrim6nio municipal, na propor¢do dos recursos e bens por este
alocado.

II. Ter a institui¢do recebido aprovacdo em parecer
favoravel, quanto & conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo
como organizacdo social, do Secretdrio Municipal de Satde e do

Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Somente serdao qualificadas como
organizacdo social, as institui¢bes que, efetivamente, comprovarem

possuir servicos proprios de satide ha mais de 5 ( cinco) anos.

Secao 11

Do Conselho de Administracdo

Art. 3° - O Conselho de Administracdo deve estar
estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para os
fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, os seguintes

critérios basicos:

1. Ser composto por:
a) até 55% (cinqilenta e cinco por cento) no caso de
associacdo civil de membros eleitos dentre os membros ou os

associados; \
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b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos
pelos demais integrantes do conselho, dentre pessoas de notoéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos
empregados da instituicao;

II. Os membros eleitos ou indicados para compor o
conselho ndo poderdo ser parentes consangiiineos ou afins até o
terceiro grau do prefeito, vice-prefeito e secretdrio municipal, terdo
mandato de 4 (quatro) anos admitida 1 (uma) recondugio;

ITII. O primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de 2 (dois) anos, segundo critérios

estabelecidos no estatuto;

IV. O dirigente méaximo da instituicdo deve
participar das reunides do conselho, sem direito a voto;

V. O conselho deve reunir-se, ordinariamente, no
minimo 3 (trés) vezes a cada ano e extraordinariamente, a qualquer
tempo;

VI. Os conselheiros nfo receberdo remunera¢ao

pelos seus servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagdo
social; e

VII. Os conselheiros eleitos ou indicados para
integrarem a Diretoria da institui¢do devem renunciar ao assumir as

correspondentes fun¢des executivas;

Art. 4. ° - Para os fins de atendimento dos requisitos
de qualificagdo, devem ser incluidas entre as atribui¢ées privadas do
Conselho Administrativo:

I. Aprovar a proposta de contrato de gestdo da

instituicdo; ;i %
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II. Aprovar a proposta de orcamento da instituicdo e
o programa de investimento;

ITI. Designar e dispensar os membros da Diretoria;

IV. Fixar a remunerac¢io dos membros da Diretoria;

V. Aprovar os estatutos, bem como suas alteracoes,
e a extincdo da instituicdo por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os)
de seus membros;

VI. Aprovar o regime interno da institui¢do, que
deve dispor no minimo, sobre a estrutura, o gerenciamento, 0os cargos
e as competéncias;

VII. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os
procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras e servigos,
bem como a compras e a alienagoes, e os planos de cargos, salarios e
beneficios dos empregados da instituigao;

VIII. Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da
execu¢do do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de
atividades da instituigdo, elaborados pela Diretoria; e

IX. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contdbeis e as

contas anuais da instituicdo, com auxilio de auditoria externa;

Art. 5° - Aos conselheiros, administrativos e
dirigentes das organizac¢bes sociais de saude é vedado exercer cargo
de chefia ou fun¢do de confian¢a no Sistema Unico de Satude -SUS.
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Secao 111

Do Contrato de Gestao

Art. 6° - Para os efeitos desta lei , entende-se por
contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e a
instituicdo qualificada como organizacdo social, com vistas a formacéo
de uma parceria entre as partes para fomento e execugdo das
atividades relativas a area de satde.

§ 1° - £ dispensavel a licitagdo para celebracio dos
contratos de que trata o "caput" deste artigo.

§ 2° - A organizac¢do social de satide devera observar
os principios do Sistema Unico de Satde, expressos no artigo 198 da
Constituicdo Federal e no Artigo 7° da lei n. o 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Art. 7.° - O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio discriminara as atribui¢bes, responsabilidades e obrigacdes
do Poder Publico e da institui¢do contratada e sera publicado na

integra no Didrio Oficial do Estado.

Art. 8.° - Na elaborac¢do do contrato de gestdo devem
ser observados os principios inscritos no artigo 37 da Constituicdo
Federal e também os seguintes preceitos:

I. Especificagdo do programa de trabalho proposto
pela organizacio social, estipulacdo das metas a serem atingidas e
respectivos prazos de execu¢do, bem como previsdo expressa dos

critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados,

mediante indicadores de qualidade e produtividade; é{
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I1. Estipulacdo dos limites e critérios para despesa
com remunera¢do e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados das organizagdes, no
exercicio de suas fungées;

III. Atendimento a disposi¢cdo do § 2° do artigo 6°
desta lei complementar;

Secao IV

Da Execucdo e Fiscaliza¢do do Contrato de Gestio

Art. 9° - A execucdo do contrato de gestdo celebrado

com organizacao social sera fiscalizado pelo Secretario Municipal de

Satde.

§ 1° - O contrato de gestao deve prever a
possibilidade de o poder Publico requerer a apresentacdo pela
instituicdo qualificada, ao término de cada exercicio ou a qualquer
momento, conforme recomende o interesse publico, de relatdrio
pertinente a execu¢do do contrato de gestdo, contendo comparativo,
especifico das -metas- propostas- com- os- resultados- alcancados;
acompanhados da prestacdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro.

§ 2° - Os resultados atingidos com a execu¢do do
contrato de gestdo serdo analisados, periodicamente, por comissio de
avaliagdo nomeada pelo Prefeito Municipal, composta por
profissionais especializados que emitirdo relatdorio conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade a aos 6rgaos de controle interno e
externo do municipio.

§ 3° - A comissido de avaliacdo de execucdo do

contrato de gestao das organizacgdes sociais da saude, da qual trata o

paragrafo anterior, compor-se-a de 7 (sete) membros;\ sendo 2 (dois)
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indicados pelo Conselho Municipal de Satde, 3 (trés) indicados pelo
Poder Executivo e 2 (dois) indicados pela CaAmara Municipal.

Art.10 - Os responsaveis pela fiscalizacdo da
execu¢do do contrato de gestdo, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou
bens de origem publica pela organizacio social, dela dardo ciéncia ao
Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, para as providéncias
relativas aos respectivos Ambitos de atuagdo, sob pena de
‘ responsabilidade solid4ria.

Art. 11 - Qualquer cidaddo, partido politico,
associagdo ou instituicdo sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades cometidas pelas organizagdes sociais a Céamara
Municipal ou ao Tribunal de Contas.

Art. 12 - O balanco e demais prestagdes de contas

devem, necessariamente, ser publicados no Diario Oficial do Estado e

analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Secao V

Do Fomento as Atividades

Art. 13 - As institui¢bes qualificadas como
organizacoes sociais ficam declaradas como institui¢ées de interesse
social e utilidade piblica para todos os efeitos legais. \

%

0
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Art. 14 - As organizagbes sociais serdo destinados
recursos orcamentarios e o0s bens publicos mnecessarios ao

cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1° - Ficam assegurados as organizac¢oes sociais 0s
créditos previstos no orgcamento e as respectivas liberacoes
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
contrato de gestao.

§ 2° - Poderd ser adicionada aos créditos
orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestdo, parcela de
recursos para fins do disposto no artigo 16 desta lei complementar,
desde que haja justificativa expressa da necessidade pela organizacio
social.

§ 3° - Os bens de que se trata este artigo serdo
destinados as organizagbes sociais, consoante a clausula expressa do
contrato de-gestdo. - ----- oo e

Art. 15 - Os bens moéveis publicos permitidos para
uso poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior valor,
condicionados a que os novos bens integrem o patriménio do

Municipio.
Paragrafo Unico -A permuta de que se trata o
"caput" deste artigo dependera de prévia avaliacdo do bem e expressa

autorizacao do Poder Executivo por “Termo de Permissio” de uso.

Art. 16° - Fica facultado ao Poder Executivo o

£y

\
s

afastamento de servidor para organizagbes sociais, com Onus para a

origem. |
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§ 1° - Nédo serd incorporada aos vencimentos ou a
remunerac¢do de origem do servidor afastado qualquer vantagem

pecunidria que vier a ser paga pela organizac¢io social.

§ 2° - Nao sera permitido o pagamento de vantagem
pecunidria permanente por organizacdo social a servidor afastado
com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipétese de adicional relativo ao exercicio de fun¢do temporaria de
direcao e assessoria.

Secao VI

Da Desqualificacio

Art. 17 - O Poder Executivo poderid proceder a
desqualificacdo da instituicdo como organiza¢do social quando
verificado o descumprimento das disposicées contidas no contrato de
gestao.

§ 1° - A desqualificacdo sera precedida de processo
administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os

dirigentes ‘da -organizacdo social, individual e solidariamente, pelos--- -

danos ou prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissao.

§ 2° - A desqualificacdo importard reversio dos bens
permitidos e do saldo remanescente dos recursos financeiros

entregues a utilizacio da organizacao social, sem prejuizgi das sangoes
contratuais penais e civis aplicaveis a espécie. <

10
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CAPITULO II

Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 18 - A organizac¢do social fara publicar na
imprensa e no Didrio Oficial do Estado, no prazo de 90 (noventa) dias
contados da data de assinatura do contrato de gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotard para a contratacio de
obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
H provenientes do Poder Publico.

Art. 19 - Os Conselheiros e Diretores das
organizagoes sociais, ndo poderdo exercer outra atividade remunerada

com ou sem vinculo empregaticio, na mesma instituicéo.

% Art. 20 - Na hip6tese de a institui¢cdo pleiteante da
habilita¢do como organizagdo social existir h4 mais de 5 (anos) anos,
contados da data de publicagdo desta lei, fica estipulado um prazo de
2 (dois) anos para adaptacdo das normas do respectivo estatuto ao
disposto no artigo 3° incisos I a IV.

Art. 21 - O Poder Executivo devera firmar contrato
de gestdo com a Sociedade Paulista para o Desenvolvimento da
Medicina - S.P.D.M. para a implantacdo de um sistema de gestdo
compartilhada do Hospital Municipal e Maternidade Nossa Senhora
do Monte Serrat, visando a moderniza¢do e amplia¢do do plano de
saude no Municipio da Estdncia Turistica de Salto, nos mesmos

termos do modelo de contrato de gestdo anexo, que faz parte

integrante desta lei, cuja vigéncia serd da data da puh\ljca(;éo de
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presente Lei, até 31 de dezembro de 2004, podendo ser renovado se
houver interesse de ambas as partes.

§ 1° - Fica o poder executivo autorizado a firmar
contrato de permissio de uso com a entidade a que se refere o “caput”,
relativo ao imével onde estd instalado o Hospital Municipal e
Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat, envolvendo o uso de
todos o0s instrumentos, mobveis, equipamentos e aparelhos

hospitalares que pertengam ao nosocémio.

§ 2° - Serdo mantidos os funciondrios municipais
concursados e lotados no Hospital e Maternidade Municipal Nossa
Senhora do Monte Serrat, podendo o Poder Executivo cedé-los a
entidade mencionada, mantendo-se o vinculo empregaticio com a
Administragao, observando-se os seguintes principios:

a) ndo se trata de interrupcdo ou suspensido, de
contrato de trabalho, mas de cessdo especial de servidores.

b) a entidade privada mencionada no “caput” podera
ter quadro proprio de empregados, sem vinculo com Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Salto.

c) é vedada a terceirizacdo na 4rea de

administracdo, bem como nos servigos internos.

§ 3° - Fica restabelecida a gratificagdo SUS a todos

os funciondrios municipais lotados no Hospital e Maternidade

Municipal Nossa Senhora do Monte Serrat. \&
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Art. 22 - Esta Lei entrarid em vigor na data de sua
publicac¢do, revogadas as disposi¢oes em contrario.

Estancia Turistica de Salto

em 01 de agosto de 2002.

DI LELLI

Registrada no Gabinete do Prefeito, publicada na
Imprensa local e afixada no Quadro Atos Oficiais do Municipio.

JOSE

Secretrig Governo

/
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
SALTO, a SOCIEDADE PAULISTA PARA O
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA — SPDH,
qualificada como Organizagdo Social da
Salde para viabilizar o desempenho das
agdes e servigos de Salde no Hospital
Municipal e Maternidade Nossa Senhora do
Monte Serrat, discriminado as atribuigdes da
instituigdo e do Poder Publico.

DAS PARTES

Por este instrumento de Contralo., de ;Jm lado a PREFEITURA DA ESTANCIA
TURISTICA DE SALTO, inscrita no Cadastro Geral dos Contribuintas do Ministério
da Fazenda, sob n. ° 46.634.507/0001-06, com sede na Rua 9 de Julho, n.°1053,
Vila Nova, Salto —SP, neste ato, reprgsemada pelo Prefeito Municipal . Sr. Pilzio
Nunciatto Di Lelli, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade n. °
6382325 SSP/SP e CPF n. ° 070.500.548-97, doravante dencminada
CONTRANTE, e do ouyo lado a SOCIEDADE PAULISTA PARA O
DESENVCLVIMENTO DA .;iEDiCiNA — SPDM, inscrita no CNPJ sob o n. °
61.699.567/0001-92, inscrita no CREMESP sob n. ° 3873, com endere¢o na Rua
Napoledo de Barros, n. °© 715, Vila Crementino, S3o Paulo — Capital, com estatuto
arquivado no 1° Registro de Titulo e Documentos sob o n. ° 799.368, neste ato
representado por seu Presidente, Pr'of. Dr. Emil Burihan, brasileiro, portador da
Cédula de Identidade n.  ° 1.005.146 SSP/SP e CPF n. ° 000883408-30, doravante
denominada CONTRATAbA, com fundamento na Lei Gomplementar Municipal n. °

_de__/_/_ e demais dispositivos legais pertinentes, tém entre si, justo e

acordado as clausulas e condigées seguintes:
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DO OBJETO

CLAUSULA PRIMERA <
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O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a implanta¢ao de um
sistema de gestdo compartilhada do Hospital Municipal e Maternidade Nossa
Senhora do Monte Serrat, visando a modernizagdo,e ampliagdo do programa de
satide publica no Municipio de Salto.

§ 1° — Os objetivos especificos do presente CONTRATO estio detalhados no
Plano Operacional Contido no Anexo |, que €& parte integrante deste instrumento.

§ 2° - Para atender aos objetivos especificos no Anexo |, poderéo ,éer
formalizados entre as partes, contratos administrativos especificos com fundamento

~no artigo 24, inciso XXIV da Lei Federal n. © 8.6656/93.

DAS OBRIGAGOES COMUNS DOS PARTICIPES

CLAUSQLASEGUNDA
L]

Para a execugdo do presente CONTRATO, os participes obrigam-se
mutuamente, dentro das resp#ctivas responsabilidades, a proporcionar époio
técnico, administrativo, rinanceu.;o e operacional, as atividades desenvolvidas em
fungdo deste instrumento.

Paragrafo Unico: Obrigam-se, ainda, os participes a:
| — Aceitar, cumprir e fazer cumprira legislagao, as normatizagdes e instrugées
técnicas e administrativas de cada um dos participes e das instancias jgestoras do
SUS/SP; ‘ :

i} — Planejar,desenvolveﬁ:e progrémar agoes paré a consecugio do objeto deste
iristrur_nento'; '

lll = Garantir a execugdo dos pro:gf'émas e a correta aplicagdo dos recursos a eles
destinados; ﬂ_ﬁ I

IV — Proporcionar a ihtegra<;éo'd5$ récursos fisicos e humanos necessarios a
execugao dos Programas Municipais de Saude.



CONTRATO.DE

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
CLAUSULA TERCEIRA

A CONTRATADA obriga-se a cumpnr os objetivos dptalhados no Plano
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Operacional, contldo no Anexo |, parte integrante deste \.ontrafo contendo o
cronograma de desembolso, as metas a serem atingidas e os respectives prazos de
suas execucgdes, estabelecendo o padrdo de qualidade na prestagdo de servigos &
na produtividade. ‘

CLAUSULA QUARTA

Em caso de desqualificacdo, a CONTRATADA obriga-se, a restituir ao Poder

Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores deles recebidos.

CLAUSULA QUINTA

A CONTRATADA comprometesse & bem administrar os bens moveis e
imdéveis cujo uso lhe fora permitidp, nos termos previstos nos respectivos

instrumentos de Permissao de Uso, até sua restituicdo ao Poder Publico.

'LAUSULA SEXTA
y /

Em caso de desqualificagdo e consequente extingdo da Organizagdo Social
de Saude, a CONTRATADA obriga-se a transferir a CONTRATANTE,
integralmente,.o patrimonio, os legados ou doagdes que Ihe foram destinados, bem
como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo dos servigos de
assisténcia & saude no Hospital Municipal.e Maternidade Nossa Senhora do Monte

Serrat, cujo uso Ihe fora p’érmitido.
CLAUSULA SETIMA

A CONTRATADA obriga-se a instalar no Hospital Municipal e Maternidade
Nossa Senhora do Monte Serrat,__éujo uso lhe fora permitido, o "servigo de

. 4 . X s '
Vol sl Ceostaa )

T

2 s LI
ERRT RS 3T SN 1. eSO




atendimento ao cliente” que encaminhara a Secretaria Municipal de Saude relatorio

mensal de suas atividades.

CLAUSULA OITAVA
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E Obrigacdo da CONTRATADA implantar o programa de modernizagéo da
gestdo em satde definido pelo CONTRATANTE, Hospital Municipal e Maternidade
Nossa Senhora do Monte Serrat. '

DAS OBRIGAQOES DA CONTRATANTE
CLAUSULA NONA

A Prefeitura Municipal obriga’-yse a prover a CONTRATADA dos meios
necessarios a execugdo do CONTRATO DE GESTAO e a programar Nos exercicios
subsequentes, 0S recursos necessérigs no or¢gamento do municipio, nos elementos
financeiros especificos para custear o$ seus objetivos.

t

CLAUSULA DECIMA

A CONTRATANTE obriga-se"a adotar todas as medidas necessarias para
viabilizar a exgguqéo do objeto Jpresente CONTRATO DE GESTAO pela
CONTRATADA, visando o cumprimento do Plano Operacional a que se refere a
clausula terceira deste instrumento.

§ 1° - A CONTRATANTE cedera o Hospital Municipal' e Maternidade Nossa
Senhora do Monte Serrat, compreendendo o imodvel, equipamentos e todos os
_ utensilios conforme o "I_grmo'de Permissdo” especificc a ser firmado entre as
partes. o

§ 2° - A Prefeitura Municipal responsabilizar-se-a pelas dividas do Hospital

Municipal e Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat que foram contraidas

previamente a assinatura deste presente instrumento.
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! . CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A CONTRATANTE analisaré, anualmente, as condigdes da CONTRATADA :
comprovadas por ocasido da qualificagdo da instituigdo como Orgqmzagao Social da
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DA ACEPCAO DE RECURSOS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Os recursos financeiros para a execugado do objeto de CONTRATO DE
GESTAO pela CONTRATADA poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, receitas auferidas pela prestagao de assisténcia a
saude, doagdes e contribuigdes de ihstituiqées nacionais e estrangeiras,
rendimentos de aplicagbes dos ativos financeiros e de outros pertencentes ao
patriménio que estiver sob administr:aqéo da CONTRATADA, ficando-lhe, ainda,
facultado contrair empréstimos com of’géos nacionais e internacionais. ' 8

t

DOS RECURS®S ORGAMENTARIOS

L

CLAUSULZ DECIMA TERCEIRA

" Pela execugéo do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassara a
CONTRATADA, no prazo e condi¢des constantes deste instrumento a importancia

global estimada e definida no cronograma de desembolso do Plano Operacional
contido no Anexo | a que se refere a clausula terceira deste contrate.

‘§ 1°- os recursos destinados a cobrir a execugdo do presente CONTRATO

DE GESTAO serdo empenhados e repassados, integral e mensalmente, de acordo -
com o Cronograma de Desembolso previsto nas cldusulas regulamentadoras do
titulo “DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO”. :

ISR /,..!.
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§ 2° - Sera aprovado o cronograma de desembolso especifico para as |
despesas correntes e outro para despesas de investimentos, onerando assim as
classificagdes programaticas especificas do orgamento do municipio.

§ 3° - Os repasses dos exercicios posteriores correra por conta do“s recursos
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§ 4° - Os recursos repassados & CONTRATADA poderac ser por esta

| aplicada no mercado financeiro, desde que os resultados desta aplicagdo revertam-
se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

§ 5° - A CONTRATADA recebera a titulo de remuneragdo a taxa
administrativa, inicialmente de 6%, podendo atingir at¢ o limite maximo de 10%, do
valor do contrato estabelecido. Sendo que a progressdo no valor de taxa, ocorrera
na proporgao de 1% para cada 7% de diminuigdo de despesa desembolsada pelos
recursos proprios da CONTRATANTE.

DAS CONDIQ@ES DE PAGAMENTO
CLAUSULA DECIMA QUARTA

No primeiro ano da vigéncia do presente contrato, o somatério dos valores
mensais ficam estimados e definidos pelo cronograma de desembolso apresentado

: ) ! : ;
e aprovado pelo Poder Executivo, cujc. repasse a CONTRATADA sera efetivado

mediante liberacdo de parcelas mensais| que deverdo ser'pagas até o ultimo dia util

do proprio més da competéncia.
CLAUSULA DECIMA QUINTA

A partir do segundo ano de vugenc;a do presente contrato, a CONTRATANTE
repassara a CONTRATADA recursos consignados no seu or¢gamento, até o ultimo
dia util do pro‘pno més da competéncia, equivalentes aos valore mensais definidos
pelo cronograma de desembolso.

§ 1° - Na hipotese de comprovada ‘a necessidade, a CONTRATANTE obriga-
se repassar 4 CONTRATADA outros recursos consignados no orgamento do

municipio, destinados a garantir a qapacitag:éo operacional no Hospital Municipal e
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Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat, para fim de cumprimento das metas
estahelecidas no Plano Operacional previsto no Anexo | que integra este
instrumento.

§ 2° - A comprovacgéo a que se refere no paragrafo anterior devera ser feita

Maternidade Nossa Senhora do Monte Serrat, ja inclusos os valores relativos a
receita aferida em decorréncia do avengado nos Contratos de que trata o paragrafo

segundo da clausula primeira deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

A Prefeitura Municipal, a partir do segundo exercicio financeiro, repassara a
CONTRATADA outros recursos consignados no or¢gamento Municipal, na rubrica
especifica “outros custos do Contrato.de Gestao” que justifiquem a necessidade de
complementagdo de verbas para manter o equilibrio econdmico e financeiro do

contrato.

DO AUMENTO DA RECEITA

CLAUSULA DECIMA SETIMA
\

.

Com relaggo aos ganhos com elevhgédo do teto financeiro do SUS e com a
‘prestaqéo de servigos & medicina suplementar (particulares, seguras, convénios
etc.) fica pactuado o seguinte: '

i 15%, do valor acrescido fica para a CONTRATADA (UNIFESP — SPDM)

2. 25% do valor acrescido, fica para investimentos no Hospital Municipal e
Maternidade.-:.Nossa Senhora do Monte Serrat e administrados pela
UNIFESP — SPOM.

3. 60% do valor acrescido fica para a CONTRATANTE.
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DOS RECURSOS HUMANOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA

A CONTRATADA contratara pes:oal para a execuc;ao de suas atividades,
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sendo de inteira responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execugao do presente Contrato.

Paragrafo Unico — A Prefeitura Municipal podera, observado ¢ interesse
publico, autorizar a suspensdo temporaria do contrato dos servidores publicos
municipais que venham a ser contratados pela CONTRATADA.

DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA
CLAUSULA DECIMA NONA

A CONTRATADA ¢ responsdvel pela indenizagdo voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprddéﬂcia, que seus agentes, nessa qualidade,
causarem a paciente, aos 6rgaos do'yr‘SUS e a terceiros vinculados, bem como aos
bens publicos méveis e imoveis objgtos de permiss@o de uso, de que trata a Lei
Complementar“Municipal n. ®© ___, de __/ /__, assegurando o direito de
regresso contra o responsavel no caso de dPlo ou culpa, sem prejuizo da aplicagéo
das demais sang0es legais cabiveis. <

. 1§ -
Paragrafo Unico — A responsabilidade de que se trata esta cldusula estende-

" Se aos casos de danos causados por falhas relativas a prestagao de servicos, nos

estritos termos do art. 14 da Lei 8.078, de 11 de Setembro de 1990 do Caodigo do

Consumidor.

Centiato de Vil s
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DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAG DOS
RESULTADOS

it cimassitoisis G LAUSULA VIGESIMA e wiariaminii i et w s v s ki e S S S 55500

A Comissao de Avaliagdo instituida pela Lei Complementar Municipal . © ,
de __/__ /2002, verificara o desenvolvimento das atividades & retorno obtido pela
CONTRATADA com a aplicagdo de recursos sob a sua gestZo, elaborando relatério
circunstancial.

Paragrafo Unico — A verificagdo de que se trata o “caput” desta clausula,
refere-se ao cumprnmento das diretrizes e metas definidas pela CONTRATADA,
restringir-se-a aos resultados obtidos em sua execucao, por meio de indicadores de
desempenho estabelecidos, em conffonto com as metas pactuadas e com a

economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades.

DA;RESCISAO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

A rescis@o do presente Contrato obededera as disposigGes contidas na Lei
Federal n. ° 8.665793, com as alteragdes introdpzidas na Lei Federal n. © 8.886/94 e
legislagao pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A res;ciséo do Contrato podera ser efétivada:
I. Por-ato unilateral da CE)NTRATANTE, na hipoétese de descumprimento, por parte
da CONTRATADA, ai.r.ida-.que parcial, das clausulas que in\)iabilizem a execucao
de seus objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrente de
gerenciamento inadequado, culpa e/ou dolo.

ll. Poracordo entre as partes reduzidas a termo, tendo em vista o interesse publico.

i
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lll. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atras dos repasses devido
pela CONTRATANTE, previstas na clausula décima quarta e décima quinta,
superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a

CONTRATADA notificar a Prefeitura, formalizando a rescisdo e motivando-a

prejuizos de indenizagdo a que a CONTRATADA faz jus, bem como da
obrigatoriedade da Prefeitura Municipal arcar com 0s custos relativos a despensa
do pessoal contratado pela Organizagdo para execugao do objeto deste contrato.
[\VV. Por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de comprovada a necessidade
de suplementagdo da recursos para viabilizar o cumprimento das metas

estabelecidas no Plano Operacional, sem que tenha havido a repactuagio das

avengas.

§ 1° - Verificada uma das hipoteses previstas nos incisos | e |l desta clausula,
ficara sem validade o “Termo de Permissdo” de uso dos hens publicos, a cessacao
dos afastamentos dos servidores publicos colocados a disposigao da
CONTRATADA, nao cabendo a insti}.uiqéo de direito privado sem fins lucrativos
direito a qualquer indenizagao. :

§ 2° - Em caso de rescisdo unilateral da CONTRATANTE, que ndc decorra de
gerenciamento inadequado, culpa ou dolo da CONTRATADA, a Prefeitura Municipal
arcara com os custos relativos a dispensg do pessoal contratado pela
CONTRATADA TPara execugao do objeto destc-; contrato, independentemente de
indenizacdo a que a contratada faz jus.

§ 3° A comprovagdo a que se refere o inc,:iso IV desta clausula dar-se-a
mediante a realizagdo de auditoriaexterna, que ficard a cargo da CONTRATADA,

devendo demonstrar o desequilibric entre 0s custos havidos com a

"obéracionalizégéo do Hospital Municipal e Maternidade Nossa Senhora do Monte

Sérrat e a receita por elé?éuferida,.desde que atestada pela CONTRATANTE.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

A CONTRATADA tzra o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar

da data de rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacoes e prestar contas de

DO PRAZO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

O prazo de vigéncia deste CONTRATO DE GESTAO sera de 3 {trés) anos,
tendo por termo inicial a data de sua assinatura, podendo ser renovado ou ter seu
prazo acrescido ap6s demonstrada & consecucdo dos objetivos e metas
estabelecidas.

§ 1° - O presente CONTRATO DE GESTAO podera ser reavaliado
anualmente, parcial ou totalmente, n,')ediante previa justificativa por escrito que
contera a declaragdo de interesse de’ambas as partes, tendo em vista o disposto
nos incisos primeiro e segundo da cldusula décima quinta deste instrumento.

§ 2° - A primeira revisdo deste CONTRATO DE VGESTZ\O, devera ser

procedida em 3 (trés) meses apds a assinatura dekte instrumento de acordo com o

Plano Operacional. . i

CLAUSULA VlGESlMA QUINTA

As modificagdes das condigdes iniciais do contrato, decorrentes de
gerenciamento' inadequado, culpa e/ou dolo da CONTRATADA, verificada por
ocasiao do encerramentc;;do prazo inicial de vigéncia previsto no “caput” da vigésima
terceira clausula, péderé nao acrescer o prazo, reavaliar ou renovar 0 presente
contrato.

Paragrafo Unico — Em qualquer hipétese é assegurado & CONTRATADA
amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra
direito a‘indenizagao.
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DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Fica acordado que os direitos e deveres atinentes a instituicdo privada sem
A,Mmmmmmw-&- o bl i KA --.“..‘ S T o . Pl b iimnion et s b AL ARG T
fins lucrativos subscritora deste instrumento serdo sub-revogados para’ a

Organizagao Social de Saude por ela constituida, mediante a instrumentagdo de

termo de reti-ratificacdo ao presente contrato.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

A CONTRATADA podera adotar o nome e o simbolo designativo da unidade
de saude cujo uso Ihe fora permitido, seguindo o nome designativo “Organizagéo

% Social Sociedade Paulista para o Desenvolvimento da Medicina”.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

: A CONTRATADA podera, é qualquer tempo e mediante justificativa
' apresentada ao Prefeito Municipal o§ ao Secretario Municipal de Saude, propor a
3 devolugdo de bens ao Poder Publico Municipal, cujo lhe fora a ela permitido e que
Nao sejam mais necessarios ao cumprimento das metas alcangadas.

«

i

| DA PUBLICACAO
§ 5 ' ; CLAUSULA VIGESIMA NONA

O CONTRATO DE'GESTAO sera publicado no Diario Oficial do Estado, no

prazo méaximo de 20 (vinte) dias, contados da data de sua assinatura.
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DO FORO
CLAUSULA TRIGESIMA

As partes elegem o Foro da Estancia Turistica de Salto com a excluséo de
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qualquer outro, por mais pnvnleglado que seja, para dmrmr questoes ‘drnundas ao
CONTRATO DE GESTAQ que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

Estancia Turistica de Salto, de de 2002
}
CONTRATANTE CONTRATADA
PILZIO NUNCIATTO DI LELLI EMIL BURIHAN
Prefeito Municipal da Presidente da Sociedade Paulista
Estancia Turlstica de Salto p :ra o Desenvolvimento da
e Medicina
Testemunhas:
Nome: ' Nome:
RG: RG:



| Hospital Municipal e
Maternidade Nossa
Senhora Monte Serrat

UNIFESP
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Plano Operacional
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1- OBJETIVOS

O Contato de Gestio que celebram entre si a PREFEITURA DA
ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, a SOCIEDADE PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, qualificada
como Organizaciio Social da Satde viabiliza a implanta¢io de um sistema de
gestdo compartlhada no Hospital Municipal e Maternidade Nossa Senhora do
Monte Serrat, discominado as atnbuigGes, responsabilidades e obrigagées da
Insoruicio e do Poder Publico visando a modemizacio e ampliagio do
programa de saude publica no municipio de Salto.

Para atender a0s objedvos especificos do Contrato de Gestao abaixo
mencionados, poderdo ser formalizados entre as partes, conuaros
administragvos especificos com fundamento no arugo 24, inciso XXIV da Let

Federal n. © 8.666/93.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

[ - Estabelecer um sistema de prestagio de servigos em nivel hospitalar e
ambulatorial, de forma a apdmorar o atendimento universalizado a clientela

do Sistema Unico de Satude do Municipio;

] Implantar o Programa de Gestio Compartlhada no Hospital Municipal

visando a restaurar do equilibrio financeiro;

III - Implantar, em regime de colaboracio, o Programa de Cooperagio

Técnica, que consiste em introduzir novos conceitos de gestio hospiralar;
VI - Avaliar o perfil técnico e administradvo dos recursos humanos presentes;

\.
&
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V' - Capacitar e reciclar os profissionais, de acordo com as necessidades

detecradas pela equipe Gestora;

VT - Desenvolver estratégias para implementacio do Programa de Acrediragao

Hospicalar;

VII - Planejar, desenvolver ¢ implantar o Programa de Humanizacao da

Assisténcia Hospitalar;
VIII - Implantar o Sistema de Atendimento ao Cliente;

IX - Planejar, desenvolver ¢ unplantar o Programa de Saidde Menral, visando
reverter 0 modelo arual, hospitalocénuico, para intensiticar a atengio extra-
hospitular; implantar servigos ambulatoriais; desenvolver tratamentos através

de oticinas terapéuncas;

X - Aumentar a eficiéncia dos servigos de saude oferecidos pelo rnu\nicipio,

.

objeavando melhorar a qualidade do atendimento a0 cidadio; L

XTI - Recuperar a estrutura fisica do Hospital Municipal e Maternidade Nossa

Senhora do Monrte Serrat.

AT
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- OBIETIVOS

Auditoria permanente de acordo com a legislagdo em

| .
V1ZOr
" Avaliagdo do perfil téenico e admimistracdo de todos os
¥ recursos humanos
3 Iniciar 0 Programa de Creditagdo Hospitalar
1 Previsdo de auwmento da receita com revisio dos valores

das AlHs

[niciar o Programa de Humanizagdo da Assisténcia
5 Hospitalar voltado para o aperteigoamento da qualidade
do atendimento

Adequagdio di estrutura hospitalar para credenciamento de

mias 20 leitosi(equipar a "Ala Superior”).
. Capacitag¢do. técnica e admimstrativa de  todos 0s
‘ protissionais
‘ Q Modernizacdo gerencial com informatizagdo de toda

estrutura hospitalar

il



11 - ETAPAS DE EXECUCAO
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111 - ETAPAS DE EXECUCAO

ETAPA { — A GESTAO HOSPITALAR

Ajuste do desequulibrio operacional e financeiro
Implementar novos conceitos de gestio hospitalar e ambularorial

Avaliar o perfil técnico ¢ administradvo dos recursos humanos

L e L

Modemizagio gerencial com intormanzagio de rtoda estutura

hospitalar

B

Implantar o Programa de Acrediracio Hospitalar
v Implantar o Programa de Humanizagio da Assisténcia Hospiralar

v Implntr o “BANCO DE TALENTOS”
ETAPA (1 - O CREDENCIAMENTO

v" Credenciar novos procedimentos médicos e cirurgicos de média e alra
complexidade, tais como:|
[. Hemodialise; |
II. Pronto Socorro Infantil;
ITIT. U.T.I. Neo-Natal,

IV. ourtros de ncord_o com o relatdro anexb.
ETAPAIII-A CAPACITA(;AO

Capacitar tecnicamente 03 recursos humanos
Avaliar o perfil técnico e administratvo os recursos humanos

Educar permanentemente os profissionais da saude

% & %%

Capacitar os profissionais para o Programa de Humanizagao da

| Assisténcia Hospiralar \
‘ - ,.

Conrraro de Gestio
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ETAPA VI - O ATENDIMENTO

v Implantar o Servigo de Atendimento ao Cliente
v Qualificar o atendimento e prestacio de servigos de saude

v Otirnizar o tempo de recuperacio do paciente

ETAPAV — AINFRA-ESTRUTURA

v Ala Amarela, aquisicio de equipamento em virtude da liberagio de
recursos a serem repassados pelo Ministério da Saide, provenientes de

emenda parlamentar

N

Reforma e Adequacio da “Ala Verde”
Escruturar a U.T.I. Neo-nartal
Reforma do telhado do hospiral

Reforma e adequacio de espagos do Pronto Socorro

I S

Adequacio do espaco fisico para implantagio do Pronto Socorro .-

Infanal
|

Construcio da unidade de ;[-{emodjdhse
Construcio do Ambulaténo de Especialidade

Construcio, equipamento do Ambulatério de Saude Mental

PSR SN

Equipamento do Ambulatério de Saude da Mulher

Concraro de Gestlo I Al AlO.



11

OVIVOITdV H0 ONVId — Al




?
u
|

iV — PLANO DE ESPECIFICACAO

PESSOAL |
<& ~ ~ A D0/

i o 77090800 803.663,00 42%
ESPESAS 307.160.00 307.160.00 0.0%

DECORRENTES

TOTAL 1.078.068,00 1.110.823,00 3,0%

Obs. O aumiento de RS 32.755,00 € proveniente de contratacdo de
pessoal adicional para tender aos 24 leitos da Ala Amarela.” ’
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PESSOAL AN ot 16 sk
ENCARGOS 803.663,00 756.163,00 8,4%
|
h,]
FSPIFSAS
i 307.160,00 199.560,00 35.0%

DECORRENTES

TOTAL 1.110.823,00 935.723,00 15,8%

Obs.

Redu¢io de encargos patronais e aumento dos servidores R$ 67.5000,00
Redug¢do em compras e estogues RS 107.600,00

Totalignndo RS 175.000,00
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V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
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