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LEI N2 3.863, DE 13 DE MAIO DE 2021.

REPUBLICAGAO

A Prefeitura Municipal de Salto, por meio da Secretaria Municipal de Governo faz
republicar a Lei n? 3863/2021 tendo em vista que o texto publicado no DOE de 13 de maio de
2021 - Edicdo 8098, n3o considerou a redagdo dada ao Autdgrafo n? 08, de 20 de abril de 2.021,
com as modifica¢des ocorridas por meio de emendas aprovadas aos artigos 39, 42, 10 (paragrafo

unico) e 16.

“Institui a gratificagdo por desempenho varidvel do Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengéo
Bdsica — PMAQ-AB e Centro de Especialidades Odontoldgica —
PMAQ-CEO, a serem concedidos, respectivamente, aos
servidores atuantes na Estratégia de Saude da Familia e Centro
de Especialidades Odontologicas e dd outras providéncias”.

LAERTE SONSIN JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de S3o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12, — A presente Lei regula a forma de distribuicdo do Incentivo Financeiro do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencdo Basica — PMAQ-AB e do
Centro de Especialidades Odontoldgicas — PMAQ-CEO, para os servidores que atuam, na
Estratégia de Saude da Familia e no Centro de Especialidades Odontoldgicas do municipio.

§ 12. — (VETADO).

Art. 22— O Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade, tem como objetivo
incentivar os gestores e as equipes a melhorarem a qualidade dos servigos de satde oferecidos
aos cidaddos do territdrio, com garantia do padrdo qualidade comparavel nacional, regional e
localmente, de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade nas a¢des governamentais
direcionadas tanto a Atengdo Basica quanto ao Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Art. 32. — O incentivo financeiro previsto no art. 12 desta Lei, denominado Incentivo
PMAQ, fica condicionado ao repasse dos recursos correspondentes pelo MS/DAB ao Fundo
Municipal de Saude ao Municipio da Estancia Turistica de Salto, a partir do cumprimento das

metas e resultados previstos nas determinagdes expedidas pelo Ministério da Sadde.
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Art. 42. — Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores peculiares fixados para o
Incentivo PMAQ, devera atender o cumprimento das metas previstas nas determinagdes
expedidas pelo Ministério da Saude.

Art. 52 - O montante repassado para PMAQ-AB, sera distribuido da seguinte forma:

| — 60% (sessenta por cento), serdo distribuidos aos trabalhadores do Municipio, que
efetivamente desenvolvam suas atividades nas equipes de Estratégia de Salde da Familia,
independente do vinculo destes com o Municipio, regularmente compromissados e vinculadas a
Atencdo Basica, sob a forma de Incentivo PMAQ.

a) — Os valores previstos no inciso | deste artigo, calculando-se como sendo 100%, serdo
distribuidos e pagos da seguinte forma:

| - 40% (quarenta por cento), serdo destinados aos profissionais de nivel superior, que
objetivamente desenvolvem suas atividades nas equipes de Estratégia de Saude da Familia;

I1-40% (quarenta por cento), serdo destinados aos Agentes Comunitarios de Saude, que
efetivamente componham equipes préprias e desenvolvam suas atividades na Atenc¢3o Basica de
Saude;

Il — 20% (vinte por cento), serdo destinados aos servidores de nivel técnico
profissionalizante, que efetivamente desenvolvam suas atividades nas equipes de Estratégia de
Saude da Familia.

Art. 62 — 40% (quarenta por cento) destinados ao Municipio, para aplicagdo em projetos
e atividades de estruturagdo e melhorias da Estratégia da Satde da Familia, serdo distribuidos e
pagos da seguinte forma:

I - 35% (trinta e cinco por cento), serdo destinados ao Municipio;

I - 05% (cinco por cento), serdo destinados aos servidores com exercicio na Coordenagio
da Atengdo Bésica — Estratégia de Saude da Familia.

Art. 72 - O montante repassado para o PMAQ - CEO, seré distribuido da seguinte forma:

| — 60% (sessenta por cento) serdo distribuidos aos trabalhadores do Municipio, que
efetivamente desenvolvam suas atividades na equipe do Centro de Especialidades Odontoldgicas,
independente do vinculo destes com o Municipio, regularmente compromissados e vinculadas
ao CEOQ, sob a forma de Incentivo PMAQ.

§ 19, — Os valores previstos no inciso | deste artigo, calculando-se como sendo 100%,

serdo distribuidos e pagos da seguinte forma:
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a) 60% (sessenta por cento), serdo destinados aos profissionais de nivel superior,
Cirurgides Dentistas, que objetivamente desenvolvem suas atividades no Centro de
Especialidades Odontoldgicas;

b) 30% (trinta por cento), serdo destinados as Auxiliares em Saude Bucal, que
efetivamente desenvolvam suas atividades no Centro de Especialidades Odontoldgicas;

c) 10% (dez por cento), serdo destinados aos servidores: Auxiliar Administrativo (5%) e
Auxiliar de Servicos Gerais (5%), que exercem suas atividades no Centro de Especialidades
Odontoldgicas.

Art. 82 - 40% (quarenta por cento) destinados ao Municipio, para aplicagdo em projetos
e atividades de estruturacdao e melhoria do Centro de Especialidades Odontoldgicas Municipal,
serdo distribuidos e pagos da seguinte forma:

a) 35% (trinta e cinco por cento), serdo destinados ao Municipio;

b) 05% (cinco por cento), serdo destinados aos servidores com exercicio na
Coordenagdo do Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Art. 92. — S¢ terad direito ao Incentivo PMAQ, o servidor que desempenhar suas funcdes
no periodo de minimo de 12 (doze) meses anteriores da data da avaliacdo.

Art. 10 — O valor do Incentivo PMAQ, ndo se incorpora, sob qualquer hipdtese, a
remuneragdo do servidor, nem servird como base de célculo para a conclusdo de quaisquer
vantagens salariais.

Paragrafo Unico: Sobre o valor do Incentivo PMAQ, ndo incidirdo as contribuicdes
previdenciarias e do Imposto de Renda.

Art. 11. — O Municipio estara automaticamente desobrigado do pagamento do Incentivo
PMAQ, caso o Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengdo Basica — PMAQ-AB e
Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade do Centro de Especialidades Odontoldgicas —
PMAQ - CEO, do Governo Federal seja desativado ou tenha o repasse dos valores cancelados.

Art. 12 — Fica o municipio autorizado em caso de mudanga do referido programa,
estabelecer por decreto a nova sistematica de distribuicdo, sem prejuizo das equipes.

Art. 13- Os valores correspondentes aos percentuais acima descritos do Incentivo PMAQ,
serdo repassados em parcela Unica, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio.

Paragrafo Unico - Fica o municipio autorizado a realizar o pagamento a cada 6 (seis)
meses, em parcela unica, caso o Governo Federal dé continuidade ao programa.

Art. 14 — Os valores correspondentes ao municipio poderdo ser utilizados para gratificar

os servidores de apoio as equipes e sera estabelecido mediante decreto.
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Art. 15— Em caso de desisténcia ou afastamento do servidor, ou ndo obtengdo das metas
estabelecidas e cumprimento dos compromissos acordados, o servidor perderd o direito ao
Incentivo PMAQ.

Art. 16. - Os servidores fardo jus ao recebimento do incentivo PMAQ a partir de
01/01/2022, ou primeiro por ocasido de decisdo judicial gue suspenda os efeitos do artigo 82 da
Lei Complementar 173/2020.

Pardgrafo Unico: Os servidores deverdo estar vinculados & Prefeitura Municipal de Salto
na ocasido da aplicabilidade desta lei.

Art. 17 — O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes serd de
competéncia da Gestdo Municipal, das Coordenac¢des da Estratégia de Salude da Familia — ESF e
Saude Bucal.

Art. 18 - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder

Executivo.
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na dwdm@ \revogadas as disposicoes

contrarias.

ESTANCIA TURI DE SALTO,}&(A O DE sAo ULO.

FRANCISCO JOSE\HRO PIO
Secretario Municipal de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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LEI N2 3.863, DE 13 DE MAIO DE 2021.

“Institui a gratificagdo por desempenho varidvel do
Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade
da Atengdo Basica — PMAQ-AB e Centro de Especialidades
Odontologica — PMAQ-CEO, a serem concedidos,
respectivamente, aos servidores atuantes na Estratégia de
Saude da Familia e Centro de Especialidades
Odontoldgicas e dd outras providéncias”.

LAERTE SONSIN JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de Sdo
Paulo, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12. — A presente Lei regula a forma de distribuicdo do Incentivo Financeiro
do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Aten¢do Basica — PMAQ-
AB e do Centro de Especialidades Odontoldgicas — PMAQ-CEO, para os servidores que
atuam, na Estratégia de Saude da Familia e no Centro de Especialidades Odontoldgicas
do municipio.

§ 12. — (VETADO).

Art. 22.—0 Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade, tem como
objetivo incentivar os gestores e as equipes a melhorarem a qualidade dos servicos de
saude oferecidos aos cidaddos do territério, com garantia do padrdo qualidade
comparavel nacional, regional e localmente, de maneira a permitir maior transparéncia
e efetividade nas agdes governamentais direcionadas tanto a Aten¢do Bésica quanto ao
Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Art. 32. — O incentivo financeiro previsto no art. 12 desta Lei, denominado
Incentivo PMAQ, fica condicionado ao repasse dos recursos correspondentes pelo
MS/DAB ao Fundo Municipal de Satide ao Municipio da Estancia Turistica de Salto, a partir
do cumprimento das metas e resultados previstos no § 22 do art. 82 da Portaria GM/MS
n? 1.654/2015.

Art. 42. — Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores peculiares fixados
para o Incentivo PMAQ, devera atender o cumprimento das metas previstas na Portaria

GM/MS n2 1.654/2015.
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Art. 52 - O montante repassado para PMAQ-AB, seré distribuido da seguinte
forma:

I —60% (sessenta por cento), serdo distribuidos aos trabalhadores do Municipio,
que efetivamente desenvolvam suas atividades nas equipes de Estratégia de Saude da
Familia, independente do vinculo destes com o Municipio, regularmente
compromissados e vinculadas a Aten¢do Bésica, sob a forma de Incentivo PMAQ.

a) — Os valores previstos no inciso | deste artigo, calculando-se como sendo
100%, serdo distribuidos e pagos da seguinte forma:

I - 40% (quarenta por cento), serdo destinados aos profissionais de nivel
superior, que objetivamente desenvolvem suas atividades nas equipes de Estratégia de
Saude da Familia;

Il — 40% (quarenta por cento), serdo destinados aos Agentes Comunitérios de
Saude, que efetivamente componham equipes proprias e desenvolvam suas atividades
na Atengao Basica de Saude;

Il = 20% (vinte por cento), serdo destinados aos servidores de nivel técnico
profissionalizante, que efetivamente desenvolvam suas atividades nas equipes de
Estratégia de Saude da Familia.

Art. 62 —40% (quarenta por cento) destinados ao Municipio, para aplicacdo em
projetos e atividades de estruturacdo e melhorias da Estratégia da Saude da Familia,
serdo distribuidos e pagos da seguinte forma:

|- 35% (trinta e cinco por cento), serdo destinados ao Municipio;

Il - 05% (cinco por cento), serdo destinados aos servidores com exercicio na
Coordenacgdo da Atengdo Bésica — Estratégia de Saude da Familia.

Art. 72 - O montante repassado para o PMAQ—- CEO, sera distribuido da seguinte

forma:

| — 60% (sessenta por cento) serdo distribuidos aos trabalhadores do Municipio,
que efetivamente desenvolvam suas atividades na equipe do Centro de Especialidades
Odontolégicas, independente do vinculo destes com o Municipio, regularmente
compromissados e vinculadas ao CEO, sob a forma de Incentivo PMAQ.

§ 12. — Os valores previstos no inciso | deste artigo, calculando-se como sendo
100%, serao distribuidos e pagos da seguinte forma:
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a) 60% (sessenta por cento), serdo destinados aos profissionais de nivel superior,

CirurgiGes Dentistas, que objetivamente desenvolvem suas atividades no Centro de
Especialidades Odontoldgicas;

b) 30% (trinta por cento), serdo destinados as Auxiliares em Satde Bucal, que
efetivamente desenvolvam suas atividades no Centro de Especialidades Odontoldgicas;

c) 10% (dez por cento), serdo destinados aos servidores: Auxiliar Administrativo

(5%) e Auxiliar de Servigos Gerais (5%), que exercem suas atividades no Centro de
Especialidades Odontoldgicas.

Art. 82 - 40% (quarenta por cento) destinados ao Municipio, para aplicagdo em
projetos e atividades de estruturagdo e melhoria do Centro de Especialidades
Odontoldgicas Municipal, serdo distribuidos e pagos da seguinte forma:

a) 35% (trinta e cinco por cento), serdo destinados ao Municipio;

b) 05% (cinco por cento), serdo destinados aos servidores com exercicio na
Coordenagao do Centro de Especialidades Odontoldgicas.

Art. 92, — S0 tera direito ao Incentivo PMAQ, o servidor que desempenhar suas
fun¢des no periodo de minimo de 12 (doze) meses anteriores da data da avaliagdo.

Art. 10 — O valor do Incentivo PMAQ, ndo se incorpora, sob qualquer hipdtese, a
remuneracdo do servidor, nem servira como base de calculo para a conclusao de
quaisquer vantagens salariais.

§212 — Sobre o valor do Incentivo PMAQ, ndo incidirdo as contribui¢cdes
previdencirias e do Imposto de Renda.

Art. 11. — O Municipio estard automaticamente desobrigado do pagamento do
Incentivo PMAQ, €as0 0 Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade da Atengéo .Ba5|ca
_ PMAQ- AB e Programa de Melhoria de Acesso e Qualidade dg Centro de Especialidades
Odontologicas — PMAQ - CEO, do Governo Federal seja desativado ou tenha o repasse

dos valores cancelados.

0 autorizado em caso de mudanga do referido programa,
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PMAQ, serdo repassados em parcela Unica, aos servidores do Municipio que fizerem jus
ao prémio.

Paragrafo Unico - Fica o municipio autorizado a realizar o pagamento a cada 6
(seis) meses, em parcela Unica, caso o Governo Federal dé continuidade ao programa.

Art. 14 — Os valores correspondentes ao municipio, poderdo ser utilizados para
gratificar os servidores de apoio as equipes e sera estabelecido mediante decreto.

Art. 15 — Em caso de desisténcia ou afastamento do servidor, ou ndo obtencio
das metas estabelecidas e cumprimento dos compromissos acordados, o servidor
perdera o direito ao Incentivo PMAQ.

Art. 16 - Os servidores que fazem jus ao recebimento do incentivo PMAQ, deverdo
estar vinculados a Prefeitura Municipal de Salto na data da homologagdo desta lei.

Art. 17 — O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de
competéncia da Gestdo Municipal, das Coordenagdes da Estratégia de Saude da Familia
— ESF e Saude Bucal.

Art. 18 - Os casos omissos desta Lei serdo-regulamentados por ato do Chefe do
Poder Executivo. '
.\
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de} s\publlcagao revogadas as
disposigdes contrarias. /
y/

ESTANCIA TURfSTICA DE SALTO,ESTADO D;SAO PAULO.

Aos, 13@2/ _.Wundacao
| LAERTE SONSJNUNIOR () y
\\f Prefeite/} @al
FRANz{COJ SE PROCOPIO

Secretario Municipal de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diario Oficial Eletrnico do Municipio.
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