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LEI COMPLEMENTAR N2 4.021, DE 12 DE ABRIL DE 2023.

“Reestrutura a Corregedoria Geral da
Guarda Civil Municipal da Estdncia
Turistica de Salto e dd outras
providéncias.”

LAERTE SONSIN JUNIOR, Prefeito da Estancia Turistica de Salto, Estado de Sdo Paulo,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. O artigo 12 da Lei Municipal n? 2.902, de 22 de agosto de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 19. Fica criada a Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal dé“f

akio-

Estancia Turistica de Salto, vinculada administrativamente ao Gabinete do
Secretario Municipal de Defesa Social. ”

Art. 22. O artigo 32 da Lei Municipal n? 2.902, de 22 de agosto de 2008, passa a vugorar,f

com a seguinte redagao: T

“Art. 32. A Corregedoria Geral da Guarda Civil Municipal da Estancrz;
Turistica de Salto serd composta de 01 (um) Corregedor Geral (FC- 4)
nomeado mediante portaria do Chefe do Poder Executivo, que devera
atender as seguintes exigéncias: 5

| —ser membro efetivo do quadro de carreira da Guarda Civil Mumupﬁit
da Estancia Turistica de Salto;

Il — ser Bacharel em Direito ou, na auséncia deste, ter formagao em
curso de nivel superior compativel com a fungao;

Ill = ndo registrar punicao de suspensao nos ultimos 5 (cinco) anos
anteriores a nomeagao;

IV — ndo estar sendo processado criminalmente ou respondendo a
inquérito policial;

§12. O mandato do corregedor sera de 02 (dois) anos, prorrogaveis por

igual periodo

§292. A perda do mandato do Corregedor Geral sera decidida pela &
maioria absoluta dos Vereadores da Camara Municipal, mediante
procedimento obedecido nos processos de perda de mandato decididos por
aquela Casa Legislativa, através de representacdo fundamentada na perda de
quaisquer dos requisitos exigidos para o exercicio da fungdo ou outra razéo
relevante que torne o mandatario incompativel para a fungao. R
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§32. Em caso de cassacdo do mandato, o preenchimento do cargo de
corregedor geral obedecerd ao mesmo procedimento previsto no caput do
presente artigo. ”

Art. 32. Os incisos |, II, IV e VIl do artigo 42 da Lei Municipal n? 2.902, de 22 de agosto de
2008, passam a vigorar com as seguintes alteragdes, mantendo-se inalterados o caput e seus
demais incisos:

TREE B, .oovvrcrsmessrmssmmonenmenmesasne st i R AT ANk IR

| — assistir o Secretario Municipal de Defesa Social nos assuntos
disciplinares relacionados a Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de
Salto;

Il — manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Defesa Social, bem como
indicar a composi¢do das Comissdes Sindicante e Processante, se houver;

IV — apreciar e encaminhar as representagdes que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacdo irregular de servidores, integrantes do Quadro de
Profissionais da Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Salto, bem
como propor ao Secretdrio Municipal de Defesa Social a instauragao de
sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a
apuracgao de infracdes administrativas atribuidas aos referidos servidores;

VIl — determinar a realizagao de correigdes extraordinarias nas
unidades da Guarda Civil Municipal da Estdncia Turistica de Salto, remetendo,
sempre, relatorio reservado ao Comandante da Guarda e ao Secretario
Municipal de Defesa Social;

Art. 42. O artigo 52 da Lei Municipal n? 2.902, de 22 de agosto de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 52. Fica autorizado o Secretdrio Municipal de Defesa Social a
designar servidores administrativos, lotados na Secretaria, para auxiliar o
Corregedor no cumprimento das suas obrigagdes. ”

Art. 52. O caput do artigo 62 da Lei Municipal n2 2.902, de 22 de agosto de 2008, passaa *
vigorar com a seguinte redagao, mantendo-se inalterado seu paréagrafo unico:

“Art. 62. O Executivo Municipal podera, se necessario, criar Comissdo
Sindicante e ou Processante, junto ao Gabinete do Secretario Municipal de
Defesa Social.”
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Art. 62. O inciso Il do Art. 131 da Lei Complementar Municipal n? 3.977, de 15 de
setembro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redagdo, mantendo-se inalterados os
demais:

“Art. 131.(...)

f)

Il — 1 (um) cargo de Diretor de Departamento (R15), criado pela Lei
Municipal n 2.902, de 22 de agosto de 2008, em 1 (um) cargo de Corregedor
da Guarda Civil Municipal (FC-4);

sl

Art. 72. A referéncia salarial inerente ao cargo de Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal constante da Tabela 14 do Anexo B da Lei Complementar Municipal n® 3.977, de 15
de setembro de 2022, modificada pela Lei Municipal n? 3.990, de 25 de novembro de 2022,
() passa a ser FC-4.

Art. 82. A Tabelas 2 do Anexo E da Lei Complementar Municipal n? 3.977, de 15 de
setembro de 2022, passa a vigorar acrescida de linha extra com o seguinte conteudo:

Corregedor FC-4 | Ser empregado

da Guarda efetivo, do Quadro | - assistir ao superior imediato nos assuntos
Civil da Guarda Civil disciplinares;
Municipal Municipal Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza

disciplinar que Ihe sejam submetidos, bem como
indicar a composicao das Comissoes Sindicante e
Processante;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as
atividades da Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que
Ihe forem dirigidas relativamente a atuagao

ﬂ irregular de servidores;

V - responder as consultas formuladas pelos
orgados da Administragdo Publica sobre assuntos
de sua competéncia;

VI - praticar todo e qualquer ato ou exercer
quaisquer das atribuigdes e competéncias do
Departamento ou dos servidores subordinados;
VII - proceder, pessoalmente, as correigdes nas
Comissoes Sindicante e Processante que lhe sdo
subordinadas;

’ VIII - propor a aplicagdo de sangdes disciplinares, /
;‘ na forma prevista em lei ou regulamento;

Art. 92, A referéncia salarial inerente ao cargo de Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal constante da Tabela 1 do Anexo F da Lei Complementar Municipal n 3.977, de 15
de setembro de 2022, modificada pela Lei Municipal n? 3.990, de 25 de novembro de 2022,
passa a ser FC-4.
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Art. 10. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 11. Revogam-se da Tabela 1 do Anexo E da Lei Complementar Municipal n2 3.977, de
15 de setembro de 2022, as referéncias ao cargo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, bem
como seu padrdo de referéncia e requisitos

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos, 12 de abril de 2023 — 3242 da Fundagdo

| l,Jl%lOR

refeito Municipal

UADAGNINI
Secretario Municipal d¢ Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito e publicado no Diério Oficial Eletrénico do Municipio.
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ANEXO UNICO

TABELA 1
ANEXO B - TABELA 14
Secretaria de Defesa Social - Quadro de Chefia, Dire¢ao e Assessoramento
Estrutura de Lotagao Denominagao do Cargo Aplicagao Ref. Provimento Natureza
Chefe de Gabinete - C-4 Livre Escolha Cargo em Comissao
Gabinete da Secretaria
Assessor Assessor de Gabinete C-1 Livre Escolha Cargo em Comissao
Corregedoria Ger’al. da Guarda Civil Corregedor d.a F;uarda Civil i FC-4 Empregado Efetivo Funcdio de Confianca
Municipal Municipal
Comandante da GCM - FC-5 Empregado Efetivo Fungdo de Confianca
Guarda Civil Municipal
Subcomandante da GCM - FC-4 Empregado Efetivo Fungdo de Confianca
Divisao de Seguranga Institucional Gestor de Seguranca Institucional = FC-6 Empregado Efetivo Fungdo de Confianga
Divisao Operacional Diretor de Divisao - FC-4 Empregado Efetivo Fungao de Confianga
Divisdo de Controle Operacional Diretor de Divisdo - FC-4 Empregado Efetivo Funcdo de Confianga
Diretor de Divisdao - FC-4 Empregado Efetivo Fungdo de Confianca
Divisdao de Ensino
Instrutor Operacional FC-4 Empregado Efetivo Fungdo de Confianga

,eg
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Instrutor Controle Operacional FC-4 Empregado Efetivo Fungao de Confianca
Diretor de Departamento C-2 Livre Escolha Cargo em Comissao

Departamento de Transito
Assessor Assessor de Transito C-1 Livre Escolha Cargo em Comissao
Departamento de Gestdo Administrativa Diretor de Departamento - C-2 Livre Escolha Cargo em Comissao
Supervisdo da Junta Militar Diretor de Divisao FC-2 Empregado Efetivo Fungdo de Confianca
Divisdo da Defesa Civil Diretor de Divisdo - FC-2 Empregado Efetivo Fungao de Confianga

s
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TABELA 2
ANEXO E - TABELA 1
Cargos em Comissao
Cargo Ref. Aplicacdo Requisitos Atribuigoes
Assessor de Cerimonial Preferencialmente NS
Assessor de Eventos Preferencialmente NS
| - Assessorar o seu superior imediato nos assuntos que lhe forem designados;
As | i i i 5 e - " N— . A
ESyar s Bontes ottty il Saapemiann Il — Assistir o seu superior imediato na organizagao e no funcionamento do 6rgao;
Il — Auxiliar o seu superior imediato em suas relagdes com os subordinados;
Assessor de Gabinete Preferencialmente NS
IV — Assessorar na elaboracdo da pauta de assuntos a serem discutidos e deliberados nas
reunides em que participe o superior imediato;
Assessor de Gestao de Pessoas Nivel Superior . ) e - :
Assessor C-1 V — Auxiliar o preparo e recebimento de correspondéncias do superior imediato;

Assessor de Licenciamento

Nivel Técnico ou
Superior

Assessor de Licitagdoes

Preferencialmente NS

Assessor de Relagbes
Institucionais

Preferencialmente NS

Assessor de Relagoes Publicas

Preferencialmente NS

VI — Assessorar o preparo dos expedientes a serem despachados ou assinados pelo superior
imediato;

VIl — Assessorar na manutencdo e organizacdo de arquivos de documentos, papéis e
demais materiais de interesse do 6rgao;

VIl - Controlar e assessorar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas
de interesse do 6rgao;




PREFEITURA e
SALTO ¥=

SALTO

TERRA DE
ANSELMO DUARTE

0 Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n® 861, Distrito ;
Industrial Santos Dumont, Salto/SP, CEP: 13.329-600 )

Telefone: 0 (11) 4602-8500

Assessor de Transito

Nivel Superior

Assessor Economico

Nivel Superior

Assessor Especial

Relagdes Institucionais

Nivel Superior

| - Elaborar, atualizar, difundir e executar a Estratégia de RelagGes Institucionais da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto;

Il - Ampliar o didlogo e aprimorar o relacionamento com os publicos internos e externos;
11l - Promover a gestdo de riscos associados as relagdes institucionais;

IV - Coletar informagdes de carater politico, a fim de subsidiar a elaboracdo de estudos,
propostas e recomendagoes ao Chefe do Executivo;

V - Prestar atendimento preliminar, quando necessario, ao publico que se dirigir ao gabinete;

VI - Participar da formulacdo de politicas publicas e elaborar estratégias de relagdes
governamentais;

VIl - Monitorar a¢cdes governamentais (Executivo, Legislativo e Judicidrio) com potencial
impacto institucional;

VIII - Mapear processo de decisdo e organizar agenda de reunides e de trabalho dos 6rgaos
envolvidos no processo de decisdo politica;

Auditor Médico

C-5

Nivel Superior na Area
Médica

| - Realiza o controle, avaliacdo e auditoria, além de executar a revisao técnica de faturas
emitidas pelos prestadores de servigos médicos conveniados ao SUS.

Chefe de Gabinete

Nivel Superior

| - Exercer o controle e a avaliagdo das acGes internas a Secretaria, no sentido de integrar,
racionalizar e conferir agilidade as agdes internas e da competéncia da Secretaria;

Il - Desenvolver executar e controlar, em conjunto com os Diretores de Departamento, o
plano de metas da Secretaria;

11l - Estabelecer contato com demais 6rgdos da Administragdo Municipal, no sentido de
coordenar acoes internas referentes as interfaces da Secretaria;
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Cultura

Nivel Médio, com
reconhecida atuagdo
e experiéncia no setor
cultural

IV - Acompanhar a execugdo orgamentaria da Secretaria responsabilizando-se em especial
pelo planejamento de suas despesas e organizando sistematicamente seu processo de
prestacdo de contas, interna e externamente quando for o caso;

V - Garantir a administracdo dos recursos financeiros materiais e humanos da Secretaria,
assegurando a seus 6rgdos o apoio administrativo e os servicos complementares
necessarios a realizagdo de suas competéncias;

VI - Manter e operar o sistema de protocolo, expediente e arquivo da Secretaria;

VII - Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de zeladoria, manutencao,
transporte e suprimento da Secretaria;

VIII - Acompanhar o andamento dos contratos e convénios afetos as atividades da
Secretaria;

IX - Representar ou substituir o Secretario quando solicitado, bem como na sua auséncia ou
impedimento.

Corregedor Geral

Nivel Superior em
Direito

| - assistir ao superior imediato nos assuntos disciplinares;

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que lhe sejam submetidos, bem
como indicar a composi¢do das Comissdes Sindicante e Processante;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representagdes que Ihe forem dirigidas relativamente a
atuagdo irregular de servidores;

V - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos
de sua competéncia;

VI - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuiges e competéncias do
Departamento ou dos servidores subordinados;

VII - proceder, pessoalmente, as correi¢des nas Comissdes Sindicante e Processante que lhe
sdo subordinadas;

VIII - propor a aplicagao de sangoes disciplinares, na forma prevista em lei ou regulamento;
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Diretor de Departamento

C-2

Nivel Superior

| - Exercer atividades de confianca do titular da pasta no ambito do 6rgdo ao qual estd
vinculado;

II - Dirigir, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos érgaos que lhe sdo
subordinados, com o objetivo de preservar a qualidade e eficiéncia dos seus servigos,
adotando as medidas necessdrias para essa consecugao;

Il - Encaminhar anualmente ao seu superior, relatérios sobre os servigos executados pelos
orgaos sob sua diregao;

IV - Sugerir e solicitar ao seu superior as providéncias que julgar necessarias para propiciar
ou manter o bom andamento dos servigos sob sua diregao;

V - Propor ao seu superior a instauracao de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas no seu orgao;

VI - Aprovar a escala de férias dos empregados dos 6rgdos que lhe sdo subordinados, bem
como submeter ao superior proposta para antecipagdo ou prorrogacao do expediente
normal de trabalho;

VII - Prestar ao superior informagdo e esclarecimento a respeito de assuntos do 6rgao ou
que devam subir a consideragdo superior;

VIII - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre seus subordinados com o objetivo
de tracar diretrizes, resolver duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do
orgao;

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional."




SALTO TERRA DE

ANSELMO DUARTE

PREFEITURA fakd s ALTO ) Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n° 861, Distrito
‘ “Andustrial Santos Dumont, Salto/SP, CEP: 13.329-600 )

Telefone: 0 (11) 4602-8500

| - acompanhamento, supervisao e avaliagdo de todo o trabalho de atendimento médico de
nossa rede basica

Il - Exercer atividades de confianca do titular da pasta no ambito do 6rgdo ao qual esta
vinculado;

11 - Dirigir, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos 6rgaos que lhe sao
subordinados, com o objetivo de preservar a qualidade e eficiéncia dos seus servigos,
adotando as medidas necessarias para essa consecucao;

IV - Encaminhar anualmente ao seu superior, relatorios sobre os servigos executados pelos
orgaos sob sua diregdo;

V - Sugerir e solicitar ao seu superior as providéncias que julgar necessarias para propiciar ou
manter o bom andamento dos servigos sob sua direcdo;

Diretor de Departamento cs Nivel Superior na Area
Médico Meédica VI - Propor ao seu superior a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre

irregularidades ocorridas no seu 6rgao;

VIl - Aprovar a escala de férias dos empregados dos 6rgaos que |he sdo subordinados, bem
como submeter ao superior proposta para antecipagao ou prorrogagao do expediente
normal de trabalho;

VIII - Prestar ao superior informacdo e esclarecimento a respeito de assuntos do 6rgao ou
que devam subir a consideragdo superior;

IX - Promover reunides periddicas de coordenacdo entre seus subordinados com o objetivo
de tracar diretrizes, resolver dividas, ouvir sugestées e discutir assuntos de interesse do
orgao;

X - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

| - Exercer atividades de confianga do titular da pasta no ambito do 6rgdo ao qual esta
vinculado;

Gestor c-3 - Nivel Superior Il - Dirigir, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos que |lhe sao
subordinados, com o objetivo de preservar a qualidade e eficiéncia dos seus servicos,
adotando as medidas necessarias para essa consecugao;

1l - Encaminhar anualmente ao seu superior, relatérios sobre os servigos executados pelos
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Departamento de Tesouraria

Departamento de Orcamento

Nivel Superior,
escolhido entre os
empregados efetivos
do Municipio

6rgaos sob sua direcdo;

IV - Sugerir e solicitar ao seu superior as providéncias que julgar necessarias para propiciar
ou manter o bom andamento dos servigos sob sua dire¢ao;

V - Propor ao seu superior a instauracdo de sindicancias ou inquéritos administrativos sobre
irregularidades ocorridas no seu 6rgdo;

VI - Aprovar a escala de férias dos empregados dos érgados que lhe sdo subordinados, bem
como submeter ao superior proposta para antecipagdo ou prorrogagao do expediente
normal de trabalho;

VIl - Prestar ao superior informacdo e esclarecimento a respeito de assuntos do érgao ou
que devam subir a consideragdo superior;

VIl - Promover reunides periddicas de coordenagao entre seus subordinados com o
objetivo de tragar diretrizes, resolver davidas, ouvir sugestoes e discutir assuntos de
interesse do 6rgao;

IX - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional."

e Contabilidade
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TABELA 3

ANEXO E - TABELA 2

Fungoes de Confianga

Fungdo de Confianga | Ref. Requisitos Atribuigoes

Comandante da GCM | FC-5 Ser empregado |l - Dirigir a Guarda Civil Municipal na drea técnica-administrativa, operacional e disciplinar;

efetivo, do Quadro
da Guarda Civil | - Planejar, coordenar e fiscalizar todo o servico de vigilancia sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal;
Municipal

Il - Cumprir e fazer cumprir as determinagées superiores;
IV - Propor a aplicagdo de penalidades;

V - Apurar e sancionar transgressoes disciplinares;

VI - Presidir as reunides por ele convocadas;

VII - Manter um relacionamento de cooperagao mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagdo, especialmente os de
seguranca publica;

VIII - Receber toda documentagdo oriunda de seus subordinados e as encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua
competéncia e opinando nas que dependam de decisGes superiores;

IX - Fiscalizar toda entrada e saida de material relativo a Guarda Civil Municipal;

X - Levar ao Secretario de Defesa Social as ocorréncias do servigo, bem como atendé-lo quando solicitado;
X! - Propor medidas de interesse da Corporagao;

XII - Expedir média de conceito ao final do curso de formagdo dos guardas municipais;

XIII - Emitir parecer para promogao dos guardas municipais;
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| —formular, propor, sugerir, acompanhar, coordenar e implementar agdes governamentais voltadas a implantacao de modelo para a
supervisdo técnica do Sistema de Controle Interno, compreendendo o plano de organizacdo, métodos e procedimentos para protegao do

patriménio publico, confiabilidade e tempestividade dos registros e informagdes, bem como a eficacia e eficiéncia operacionais, ao
combate a corrupgdo e a corregdo e prevengao de falhas e omissdes na prestagao de servigos publicos;

Il —acompanhar procedimentos e processos administrativos em curso em outros orgaos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal;

Il — realizar inspegdes e avocar procedimentos e processos em curso perante a Administragdo Publica Municipal, para exame de
regularidade, determinando a adogdo de providéncias, ou a correcdo de falhas;

IV — requisitar aos 6rgaos ou entidades da Administragao Publica Municipal informagées e documentos necessarios ao regular
desenvolvimento dos trabalhos da Controladoria Geral do Municipio;

V - requisitar informagdes ou documentos de quaisquer entidades privadas encarregadas da administracdo ou gestao de receitas
publicas;

VI - requisitar, aos 6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, os agentes publicos, materiais e infraestrutura necessarios ao
regular desempenho das atribuigées da Controladoria Geral do Municipio;

VIl - propor medidas legislativas ou administrativas e sugerir agdes necessarias para evitar a repetigdo de irregularidades constatadas;

VIIl - criar mecanismos, diretrizes e rotinas voltadas a regular aplicacdo da Lei de Acesso a Informacdo e ao aperfeicoamento da
transparéncia, os quais serdo de observancia obrigatdria por todos os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal e pelas entidades
incumbidas da administragdo ou gestdo de receitas publicas, em razdo de instrumentos de parcerias;

IX — regulamentar a atividade de Correicdo, de Auditoria Publica, de Controle Interno, de Ouvidoria e de outras matérias afetas a
preven¢ao e ao combate a corrupgao e a transparéncia da gestdo, no ambito da Administragao Publica Municipal;

X —encaminhar a Procuradoria Geral do Municipio os casos que configurem, em tese, improbidade administrativa e todos aqueles que
recomendem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias no ambito da competéncia daquele 6rgdo;

XI — exercer outras atribuigdes que lhe forem incumbidas pelo Prefeito.

Diretor de Divisdao

FC-2

Ser empregado
efetivo do quadro

| - supervisionar todo o trabalho da Divisdo em que estd lotado, zelando pelo bom desenvolvimento das atividades do setor;
Il - coordenar a distribuicdo dos servigos afetos aos setores que Ihes sdo subordinados;
Il - Encaminhar anualmente ao seu superior, relatorios sobre os servigos executados pelos 6rgaos sob sua dire¢ao;

IV - Sugerir e solicitar ao seu superior as providéncias que julgar necessarias para propiciar ou manter o bom andamento dos servigos sob
sua direcdo;

V - Organizar a escala de férias dos empregados dos 6rgaos que lhe sdo subordinados, para aprovagao do Diretor do Departamento ao
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qual é subordinado;
VI - Prestar ao superior informagao e esclarecimento a respeito de assuntos do 6rgdo ou que devam subir a consideragdo superior;
VII - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
FC-1 Ser empregado |l - Gerenciar os recursos humanos e materiais necessarios a atividade da reparticdo ou area de aplicagao;
efetivo do quadro
Il - Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Geréncia;
Il - Apresentar relatérios mensais e/ou periodicos de suas atividades, propondo solugdes para eventuais problemas;
Gerente

IV - Orientar seus subordinados na execugdo de suas tarefas;
V - Avaliar o desempenho de seus subordinados;
VI - Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Gestor de Seguranga | FC-6 Ser empregado |l - Coordenar as atividades de seguranca institucional, visando a protegao e integridade das atividades governamentais e dos agentes

Institucional efetivo, do Quadro |politicos e administrativos;
da Guarda Civil ) ) ~ )
Municipal Il - Garantir a segurancga dos eventos do Municipio, entre eles as audiéncias publicas, inauguragées, ceriménias, sessoes de procedimentos
licitatorios presenciais, entre outros;
Il - Coordenar seus esforgos com 6rgdos congéneres de outras esferas de governo, para garantir a seguranca e integridade fisica de
autoridades de outros entes federativos, em visitas ou outros eventos oficiais no Municipio.
QOuvidor FC-3 Ser empregado |l - Receber, orientar, esclarecer e encaminhar, quando necessario, as manifestacdes e reclamacdes da populacdo de Salto;
g q ¢

efetivo do quadro &
Il - Receber e encaminhar denuncias e representacdes, bem como acompanhar, até final, o seu andamento, zelando pela conclusao do
respectivo procedimento junto a Administragdo Municipal e assegurando o retorno aos interessados;
Il - Prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito, com o objetivo de tornar publicos os atos da Administragdo Municipal que estejam
sendo questionados pela populagao.

Ouvidor da Saude FC-1 Ser empregado |l - Receber, orientar, esclarecer e encaminhar, quando necessario, as manifestacdes e reclamagdes da populagdo de Salto;
efetivo do quadro ) ) "
da Secretaria de Il - Receber e encaminhar dentncias e representacées, bem como acompanhar, até final, o seu andamento, zelando pela conclusdo do
Satide respectivo procedimento junto a Administracdo Municipal e assegurando o retorno aos interessados;
Il - Prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito, com o objetivo de tornar publicos os atos da Administragcdo Municipal que estejam
sendo questionados pela populagdo.
‘hg'
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Subcomandante da | FC-4 Ser empregado |l - auxiliar e substituir o Comandante, ser seu intermediario na expedicdo de todas as ordens relativas a instrugao, disciplina e servicos
GCM efetivo, do Quadro |gerais, cuja execu¢ao cumpre-lhe fiscalizar.
da Guarda Civil
Municipal Il - organizar o boletim interno, conforme as determinagées do Comandante.
Il - levar ao conhecimento do Comandante, verbalmente ou escrito, depois de convenientemente apurados, todas as ocorréncias que
nao lhe caiba resolver;
Corregedor da Guarda| FC-4 Ser empregado |l - assistir ao superior imediato nos assuntos disciplinares;

Civil Municipal

efetivo, do Quadro
da Guarda Civil
Municipal

Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que lhe sejam submetidos, bem como indicar a composicao das Comissdes
Sindicante e Processante;

Il - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da Corregedoria;

IV - apreciar e encaminhar as representacées que lhe forem dirigidas relativamente a atuacdo irregular de servidores;

V - responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo Publica sobre assuntos de sua competéncia;

VI - praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes e competéncias do Departamento ou dos servidores subordinados;
VIl - proceder, pessoalmente, as correigdes nas Comissoes Sindicante e Processante que lhe sdo subordinadas;

VIII - propor a aplicagao de sangdes disciplinares, na forma prevista em lei ou regulamento;

¢
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TABELA 4
ANEXO F - TABELA 1
Cargos Transformados
Denominagdo Antiga Lei de Criagdao Natureza Juridica Re:::?::ia Quantidade Denominagdo Nova Natureza Juridica Referéncia Nova
Chefe de Gabinete Lei n® 2.811/2007 Cargo em Comissao R16 15 Chefe de Gabinete Cargo em Comissdo C-4
Diretor de Departamento (corregedor) Lei n® 2.902/2008 Cargo em Comissao R15 1 Corregedor Geral da GCM Cargo em Comissao FC-4
Diretor de Divisdao de Contabilidade Lei n® 3748/2018 Cargo em Comissao R16A 5§ Gestor Cargo em Comissao Cc3
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos Lei n2 3748/2019 Cargo em Comissao R16A 1 Gestor Cargo em Comissao €3
Diretor de Divisdo do Tesouro Lei n® 3748/2020 Cargo em Comissao R16A 1 Gestor Cargo em Comissao Cc3
Assessor 2 Relagdes Institucionais Lei n® 2.811/2007 Cargo em Comissao R13 1 Assessor Especial Cargo em Comissao c-4
Chefe de Atendimento ao Contribuinte Lei n® 3748/2020 Cargo em Comissao R16A 1 Diretor de Departamento Cargo em Comissao C-2
Ehtee Adialnnt:er:lne;tos R Lei n® 3748/2021 Cargo em Comissao R11 1 Diretor de Divisdo Funcgdo de Confianga FC-2
Supervisor de Empenho e Liquidagdo Lei n® 3748/2022 Cargo em Comissao R11 1 Diretor de Divisdao Fungdo de Confianga FC-2
Gerente de Unidade de Saude Lei n® 3.803/2020 Cargo em Comissao R8 20 Gerente Fungao de Confianga FC-1
Chefe de Setor Lei n® 2.811/2007 Cargo em Comissao RO7 24 Gerente Fungdo de Confianga FC-1
Diretor de Divisdo Lei n® 2.811/2007 Cargo em Comissao R11 39 Diretor de Divisdao Funcdo de Confianga FC-2
Coordenador de Enfermagem Lei n® 3.803/2020 Cargo em Comissao R14 v Gerente Fungdo de Confianga FC-1

=3




PREFEITU RA
SALTO

Coordenador de Administragao

SALTO

TERRA DE
ANSELMO DUARTE

Telefone: 0 (11) 4602-8500

0 Municipal - Avenida Tranquillo Giannini, n® 861, Distrito
Industrial Santos Dumont, Salto/SP, CEP: 13.329-600

J

Coordenador de Administragao

- Lei n® 3748/2021 issa R17A 1 Funcao de Confianca FC-4

Tributéria ei n® 3748/20. Cargo em Comissao Tributaria ungao ianc.
Inspetor Chefe Divisao GCM Lei n® 3.190/2013 Cargo em Comissao R13 1 Subcomandante da GCM Fungao de Confianga FC-4
Coordenador Técnico do CRAS Lei n® 3.190/2013 Cargo em Comissao R12 4 Gerente Fungao de Confianca FC-1
Coordenador Técnico do CREAS Lein®3.190/2013 Cargo em Comissdo R12 1 Gerente Funcdo de Confianca FC-1
Secretdrio Executivo do CMAS Lei n? 3.190/2013 Cargo em Comissao R10 1 Gerente Fungdo de Confianca FC-1
Chefe de Setor Lei n? 2.811/2007 Cargo em Comissao RO7 4 Encarregado Funcgdo Gratificada FG-2
Diretor de Escola Lei n® 2.810/2007 Cargo em Comissao R16A 15 Professor Diretor de Escola Emprego Publico FC-1

- —— " Prof Assi de Direg¢a i B

Assistente de Direc¢do de Escola Lei n® 2.810/2007 Cargo em Comissao R14 25 i SZ':::; tre % ArseEe Emprego Publico FC-1
Coordenador Pedagogico Lei n® 2.810/2007 Cargo em Comissdao R13 20 Professor Coordenador Pedagogico Emprego Publico FC-1






