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LEI N° 2.812/2007

Dispde a respeito do Regulamento da Guarda Civil
Municipal da Estancia Turistica de Salto/SP e da
outras providéncias.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Salto/SP, no
uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
Q DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1. A Guarda Civil Municipal de Salto é uma corporagdo uniformizada e armada,
criada por Lei e vinculada a Administragdo Municipal direta.

TiTULO Il ,
DAS FINALIDADES E ATRIBUIGOES

Art. 2. E finalidade da Guarda Civil Municipal de Salto exercer vigilancia diuturna dos
bens, servigos e instalagées municipais.

Art. 3. Nos limites das suas finalidades constitucionais e legais, a Guarda Civil
Municipal de Salto socorrera a populagéo nos casos de necessidade, especialmente no
periodo noturno e na defesa civil e cooperara com os 6rgéos de Policia.

TiTULO NI i
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRAGAO

Art. 4. A Guarda Civil Municipal de Salto constitui um Departamento vinculado a
Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo Gnico. A diretoria da Guarda Civil Municipal fica subordinada a Secretaria
Municipal de Governo.

CAPITULO|
Da Estrutura Administrativa

Art. 5. Serdo superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe
de carreira:

a) o Prefeito Municipal;

b) o Secretario Municipal de Governo;

c¢) o Diretor da Guarda Civil Municipal.
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CAPITULO Il
Do Prefeito Municipal

Art. 6. O Prefeito Municipal é o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal.

Art. 7. Compete ao dirigente maximo da Guarda Civil Municipal:

a) autorizar a abertura de concurso publico para selecdo dos candidatos ao cargo de
Guarda Civil Municipal;

b) estabelecer os vencimentos e vantagens do cargo de Guarda Civil Municipal,

c¢) deliberar sobre verbas a serem destinadas a Guarda Civil Municipal, por meio da
Secretaria de Governo, para as despesas com a manutengdo e servigos,
exercendo, apés, controle e fiscalizagéo;

d) decidir a respeito de aumento ou diminuigédo do efetivo da Corporagéo;

e) nomear o Diretor da Guarda Civil Municipal;

Q f) presidir a sessédo solene de juramento a Bandeira;

g) promover, demitir ou exonerar os guardas municipais;

h) nos processos disciplinares, aplicar sangéo de demisséao;

i) decidir em ultima instancia administrativa a respeito das questdes referentes a
Guarda Civil Municipal.

CAPITULO lil
Do Secretario Municipal de Governo

Art. 8. Em relagdo a Guarda Civil Municipal, compete ao Secretario Municipal de

Governo:

a) comunicar ao dirigente maximo da Guarda Civil Municipal as ocorréncias de maior
relevancia relacionadas ao trabalho dos guardas municipais;

b) propor ao dirigente maximo da Guarda Civil Municipal medidas que visem a um
melhor desempenho profissional dos integrantes da Corporagdo, sejam elas de
aspecto material, sejam de aspecto pessoal;

c¢) exercer ampla fiscalizagdo dos atos do Diretor da Guarda e demais subordinados;

. d) decidir, quando na area de sua competéncia, bem como opinar quando em decisédo
do dirigente maximo da Guarda, nos documentos que tramitarem pela Secretaria de
Governo;

e) determinar ao Diretor da Guarda Civil Municipal a apuragéo de faltas disciplinares
de que tomar conhecimento, bem como proceder a abertura de sindicancia nos
casos mais graves;

f) representar o dirigente maximo da Guarda Civil Municipal nas reuniées de diretores
quando isso for determinado por ele;

g) sugerir ao Diretor da Guarda adogdo de medidas que visem a um melhor
aproveitamento operacional dos guardas municipais;

h) emitir parecer para promogéo de guardas municipais;

i) indicar promogéao de guardas municipais;

j) nos processos disciplinares, aplicar as sangdes, exceto demisséo.
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CAPITULO IV
Do Diretor da Guarda Civil Municipal

Art. 9. O Diretor da Guarda serd nomeado pelo dirigente maximo da Guarda Civil

Municipal, nos termos do art. 7°, V, desta Lei.

Paragrafo unico. O Diretor da Guarda sera escolhido, preferencialmente, entre os

servidores de carreira da Guarda Civii Municipal, ativos ou aposentados,

exclusivamente do circulo de Inspetores ou, ainda, entre servidores inativos ou

aposentados pertencentes ao quadro de oficiais das Forgas Armadas, Policia Militar,

Delegados de Policia, Promotores de Justica e Juizes de Direito.

Art. 10. Compete ao Diretor da Guarda Civil Municipal:

a) dirigir a Guarda Civil Municipal na éarea técnica-administrativa, operacional e
disciplinar,;

‘ b) planejar, coordenar e fiscalizar todo o servu;o de vigilancia sob a responsabilidade

da Guarda Civil Mumcnpal

¢) cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores;

d) propor a aplicagédo de penalidades;

e) apurar e sancionar transgressées disciplinares;

f) presidir as reuniées por ele convocadas;

g) manter um relacionamento de cooperagdo muatua com todos os 6rgéos publicos de
atendimento a populagéo, especialmente os de seguranga publica;

h) receber toda documentagdo oriunda de seus subordinados e as encammhadas a
Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua competéncia e opinando nas que
dependam de decisdes superiores;

i) fiscalizar toda entrada e saida de material relativo @ Guarda Civil Municipal;

j) levar ao Secretario de Governo as ocorrénfias do servigo, bem como atendé-lo
quando solicitado;

k) propor medidas de interesse da Corporagao;

1) expedir média de conceito ao final do curso de formagéo dos guardas municipais;

m) emitir parecer para promogéao dos guardas municipais;

n) indicar promog¢éao de guardas municipais.

@

TiTULO IV
DA VIDA FUNCIONAL DOS MEMBROS DA GUARDA

CAPITULO |
Do Ingresso

Art. 11. O dirigente maximo da Guarda autorizara abertura de concurso publico para
selecdo de candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal, desde que existam vagas

no quadro ou desde que haja aumento de efetivo, nos termos do art. 7°, | e IV, desta

Lei.

Paragrafo anico. O concurso publico a que se refere o “caput’ desse artigo sera
realizado pela Secretaria Municipal de Governo, mediante orientagéo, ervisdo do it
6rgao selecionador competente.
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Art. 12. S6 serdo incorporados candidatos que satisfagam as seguintes condigées:
l. ter nacionalidade brasileira;
Il. estar no gozo dos direitos publicos;
lll. ndo possuir antecedentes criminais, condigdo comprovada pelos 6rgéos
expedidores responsaveis;
IV. ndo possuir histérico que o desabone, condigdo verificada por meio de investigacdo
reservada feita pela Guarda Civil Municipal;
V. estar quite com o servigo militar, caso seja do sexo masculino;
VI. ser aprovado:
a) nos testes intelectuais feitos com base no programa do ensino médio (2° grau);
b) nos exames de aptidao fisica, psicologica e de saude;
¢) no curso de formagéo técnico-profissional conforme art. 14 a 22.
‘ Art. 13. O concurso publico para selegdo de membros da Guarda Civil Municipal sera
realizado em duas etapas:
. PRIMEIRA ETAPA - destina-se a admissé@o para matricula no curso de formagéo
para Guarda Civil Municipal, sendo realizada em duas fases:
a) exame de conhecimentos aferidos mediante prova objetiva com base no
programa de segundo grau, de carater eliminatério e classificatério;
b) prova de capacidade fisica de carater eliminatério.
. SEGUNDA ETAPA - consiste na realizagdo de curso de formagdo técnico-
profissional, de carater eliminatério e desenvolvido nos termos dos art. 14 a 19.
Paragrafo tnico. A aprovagédo no concurso publico ndo garantira contratagao.

CAPITULO I
Do Curso de Formagao

Art. 14. O candidato a Guarda Civil Municipal sera submetido a um curso de formagéo
técnico-profissional com duragdo média de 90 (noventa) dias.
Paragrafo anico. Durante o curso, o candidato a Guarda Civil Municipal nio tera
Q vinculo empregaticio, sendo contratado como ESTAGIARIO NM e, portanto, fara jus a
uma bolsa auxilio equivalente a remuneragéo da respectiva tabela, além de um Seguro
contra Acidentes Pessoais.
Art. 15. Ao final do curso, o candidato a Guarda Civil Municipal sera nomeado como
Guarda Civil Municipal de 3® (terceira) classe, desde que:
a) obtenha média final suficiente para a aprovagao;
b) obtenha aprovagéo nos testes intelectuais e fisicos;
c) demonstre aptiddo moral e profissional para o exercicio do servigo;
d) preste compromisso em ato de juramento a Bandeira. -
Art. 16. A duragéo do curso de formagéo técnico-profissional podera ser reduzida, em
carater excepcional, por absoluta e urgente necessidade do servigo.
Art. 17. Os candidatos a Guardas Civis Municipais receberdo uma carga horaria de
aulas nao inferior a 8 (oito) horas diarias e que deverao totalizar 40 (quarenta) horas
semanais.
Art. 18. Sao matérias obrigatérias do curso de formagéo:
¢ Direito Penal;
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Pratica Policial;

Instrugéo Policial;

Tiro;

Relagdes Publicas;

Defesa Pessoal;

Educacéo Fisica;

Natagéo;

Ordem Unida;

Socorros de Urgéncia;

Lingua Portuguesa;

Psicologia.
Art. 19. Os candidatos a Guardas Civis Municipais serdo classificados conforme

. médias finais obtida, acrescidas ou diminuidas em seu total pela média de conceito
dada pelo Diretor da Guarda, nos termos do art.10, XIl, desta Lei.

CAPITULO Il
Do Juramento a Bandeira

Art. 20. A sessao solene de juramento a Bandeira sera presidida pelo dirigente maximo
da Guarda, nos termos do art.7°, VI, desta Lei.

Art. 21. O juramento a Bandeira consiste no compromisso que compreende
observancia das atribuicbes e das responsabilidades relativas ao servigo publico, bem
como a observancia das regras de comportamento da Guarda Civil Municipal.

Art. 22, O contetdo do juramento sera: “PROMETO CUMPRIR RIGOSAMENTE AS ORDENS
DAS AUTORIDADES A QUE ESTIVER SUBORDINADO, RESPEITAR OS SUPERIORES
HIERARQUICOS, TRATAR COM AFEIGAO MEUS PARES, COM BONDADE OS SUBORDINADOS E
COM URBANIDADE OS CIDADAOS, DEDICAR-ME INTEIRAMENTE A GUARDA DA ESTANCIA
- TURISTICA DE SALTO, CUJA HONRA, INTEGRIDADE E INSTITUIGOES, DEFENDEREI ATE MESMO

COM SACRIFICIO DA PROPRIA VIDA”.

CAPITULOIV
Do Uniforme

Art. 23. O uniforme dos guardas municipais tera cor azul e sera confeccionado com

material de primeira qualidade.

Art. 24. Os uniformes serdo de 5 (cinco) tipos, conforme o trabalho a ser executado

pelo Guarda Civil Municipal, nos seguintes termos:

A — UNIFORME TIPO 1:

1. sera usado para representagéo e passeio;

2. sera composto por:

a) quepe com emblema da Guarda;

b) camisa de manga comprida com botdes brancos e com divisas no brago
esquerdo;

c) gravata;

d) tdnica com emblema da guarda;
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e) cinto;
f) calga azul;
g) meias pretas;
h) sapatos pretos;
i) cordado com apito.
B - UNIFORME TIPO 2:
1. sera usado em solenidades e servigos internos, quando a ocasido exigir;
2. sera composto pelas pegas do UNIFORME TIPO 1, excetuada a ttnica e acrescidos
o cinturdo e demais armamentos.
C - UNIFORME TIPO 3:
1. sera usado no trabalho diurno e noturno;
2. sera composto por:
a) bico de pato azul com emblema;
,‘ b) camisa de manga curta com botdes, dois bolsos, platinas nos ombros, divisas no
brago esquerdo, emblema na camisa;
c) calga azul;
d) meias pretas;
e) sapatos pretos;
f) cordao de apito;
g) cinturdo completo (coldre, porta-algemas, algemas, revoélver, baleiro, porta-
braséo e bastédo branco).
D - UNIFORME TIPO 4:
1. sera usado na pratica de educagao fisica;
2. sera composto por:
a) calgéo azul;
b) camiseta azul;
C) meias azuis;
d) ténis preto.
E - UNIFORME TIPO 5:
Q 1. sera usado para representagdes esportivas;
e 2. sera composto por:
a) agasalho azul de manga comprida com emblema da Guarda Civil Municipal
bordado no peito e nas costas;
b) camiseta branca lisa;
c) ténis preto;
d) meias azuis;
e) calgao azul.
Art. 25. Com o UNIFORME TIPO 1 ndo sera feito uso de cinturdo e demais
armamentos, mas o Guarda Civil Municipal podera portar o revéiver no interior da
tunica, desde que ndo apresente volume.
Art. 26. Em qualquer dos tipos de uniforme poderédo ser acrescidas japona e/ou capa
de chuva, exceto naqueles em que prejudique a estética.
Art. 27. Nos termos do art. 10, Xl, desta Lei, o Diretor da Guarda podera sugerir ao
Secretario de Governo a criagdo de novos modelos de uniformes, bem como alteragées Y
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nos ja existentes, respeitando sempre as normas baixadas pelas Forgas Armadas que
regulamentam o uso de uniforme por entidades civis.

CAPITULO V
Das Promocgdes

Art. 28. A Guarda Civil Municipal tera carreira Unica que serd a de Guarda Civil
Municipal, subdividida em circulos:
1. Guardas Municipais;
a) Guarda Civil Municipal de Terceira Classe;
b) Guarda Civil Municipal de Segunda Classe;
c) Guarda Civil Municipal de Primeira Classe.
‘ 2. Graduados;
a) Guarda Civil Municipal de Classe Distinta.
3 - Inspetores;
a) Subinspetor de Divisdo da Guarda Civil Municipal;
b) Inspetor de Divisdo da Guarda Civil Municipal;
¢) Inspetor Chefe de Divisdo da Guarda Civil Municipal.
Paragrafo unico. O Quadro de Carreira da Guarda Civil Municipal é composto de:
a) Guarda Civil Municipal de Terceira Classe - 90 cargos - Referéncia "R4";
b) Guarda Civil Municipal de Segunda Classe - 30 cargos - Referéncia "R5";
¢) Guarda Civil Municipal de Primeira Classe - 15 cargos - Referéncia "R6";
d) Guarda Civil Municipal de Classe Distinta - 5 cargos - Referéncia "R7";
e) Sub Inspetor de Divisdo da Guarda Civil Municipal - 5 cargos comissionados -
Referéncia "R8";
f) Inspetor de Divisdo da Guarda Civil Municipal - 2 cargos comissionados -
Referéncia "R9";
g) Inspetor Chefe de Divisdo da Guarda Civil Municipal - 1 cargo comissionado —
Referéncia "R10".

‘ Art. 29. As promogbées na Guarda Civil Municipal serdo feitas para classe
imediatamente superior, sempre que se abrirem vagas na Corporagéo e sempre que 0s
requisitos do art. 34 forem satisfeitos.

Paragrafo unico. No caso de um Guarda Civil Municipal apresentar excepcionais
qualidades ou ainda, por ato de bravura, com pareceres favoraveis do Diretor da
Guarda Civil Municipal (art.10, XIll) e do Secretario de Governo (art.8°, Vilil), o dirigente
maximo da Guarda podera promové-lo para classe imediatamente superior (art.7°, VII),
criando-se a vaga necessaria.

Art. 30. Os critérios para promogéo serao:

l. antiglidade;

Il. merecimento.

Art. 31. As vagas oferecidas serédo preenchidas em um tergo por antigilidade e em dois
tercos por merecimento.

Paragrafo 1°. Se houver disputa por 2 (duas) vagas, uma delas sera preenchida por
antigiidade e a outra por merecimento.
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Paragrafo 2°. Se houver disputa de apenas 1 (uma) vaga, prevalecera o critério de

merecimento.

Art. 32. A investidura no cargo de Guarda Civil Municipal de 3® (terceira) Classe dar-se-

& mediante concurso publico completo, conforme artigos 13 a 19 desta Lei.

Art. 33. A promogéo para o cargo de Inspetor Chefe de Divis&o, Inspetor de Diviséo,

Subinspetor de Divisdo e Classe Distinta sera efetivada pelo Chefe do Executivo apés

indicagdo do Diretor da Guarda Civil Municipal (art. 10, XIV) e do Secretario de

Governo (art. 8, IX), obedecido, exclusivamente, o critério de merecimento.

Art. 34. Sera promovido o Guarda Civil Municipal que, cumulativamente:

I. tiver um intersticio minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na classe;

Il. apresentar desempenho satisfatério conforme avaliagdo a que se submetem todos
os servidores municipais;

lil. for indicado pelo Diretor da Guarda, nos termos do art. 10, XIV, em fungéo de

' avaliagéo especifica da Corporagao;

IV. obtiver a aprovagdo do Secretario de Governo e do dirigente maximo da Guarda,
nos termos do art. 8, VIll e do art. 7, VIIi, respectivamente.

Art. 35. A época de promogdes sera, anualmente, os meses de julho e dezembro.

Paragrafo unico. O primeiro enquadramento ocorrera 1 (um) ano apés a vigéncia da

presente Lei, preferencialmente respeitando o seu art. 34.

CAPITULO VI
Da Classificagao do Comportamento

Art. 36. O Guarda Civil Municipal tera seu comportamento classificado de acordo com
a conduta profissional e social assumida no decorrer de sua carreira, de tal modo que
ele possa ser acompanhado e avaliado no aspecto disciplinar e na capacidade de
melhoria de sua conduta.
Art. 37. O comportamento sera apresentado na ordem decrescente de classificagéo, a
saber:

® 1 — excepcional;
2 — 6timo;
3 -~ bom;
4 — regular;
5 - mau.
Art. 38. A classificagdo de comportamento do Guarda Civil Municipal sera regulada
pela postura profissional e social assumida nos diferentes periodos da carreira e
alterada na ordem ascendente ou descendente cujos prazos e classificagées deverdo
corresponder entre si.
Paragrafo 1°. A ascendéncia do comportamento ocorrerd para a classificagdo
imediatamente superior, sempre que for verificada a auséncia de qualquer tipo de
punicdo no decorrer de 1 (um) ano, contados a partir da Ultima alteragdo do
comportamento.
Paragrafo 2°. A decadéncia do comportamento sera regulada pela soma dos dias de
suspensdo ou multa equivalente que sera fracionada em grupos de uatro) dias e, _g
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sempre que a soma dos dias de suspensdo ou multa equivalente formar um grupo, o
Guarda Civil Municipal decaira uma classificagéo.

Paragrafo 3°. Para efeito de decadéncia, cada grupo de duas adverténcias equivalera
a um dia de suspensdo, sendo que a fragdo de dias que exceder a um grupo
prescrevera em 1 (um) ano.

CAPITULO VIi
Da Reintegracao

Art. 39. Somente ocorrera reintegragdo de Guarda Civil Municipal, se for por ordem
judicial e o reintegrado ocupara o mesmo cargo em que se encontrava na ocasido do
desligamento.

Paragrafo 1°. Sempre que ocorrer o fato descrito no “caput’, se ndo houver vagas
abertas, serdo criadas automaticamente as vagas necessarias para que a reintegragéo
seja efetivada.

Paragrafo 2°. O Guarda Civil Municipal reintegrado deverd, antes de assumir seu
posto, se submeter a um curso de requalificagdo/readaptagdo desenvolvido sob
orientagdo do Diretor da Guarda Civil Municipal.

®

TiTULOV
DAS REGRAS COMPORTAMENTAIS

CAPITULO |
Dos Principios Gerais de Disciplina

Art. 40. Disciplina &€ o cumprimento voluntario do dever de cada um.

Art. 41. Sao manifestagdes de disciplina:

1 — a pronta obediéncia as ordens superiores;

2 — a pronta obediéncia as Leis e regulamentos;

3 — a corregao de atitude;

4 — a colaboragéo esponténea para a disciplina coletiva e para a eficacia da instituigao.

@®

CAPITULO I}
Dos Principios Gerais de Hierarquia

Art. 42, Hierarquia é o vinculo que une os integrantes das diversas classes de carreira

de Guarda Civil Municipal, subordinando os de uma aos de outra e estabelecendo uma

escala pela qual, sob esse aspecto, uns s@o superiores aos outros que lhes sdo
subordinados.

Art. 43. Nos termos do art. 5 desta Lei, serdo superiores hierarquicos, ainda que nao
pertencentes a nenhuma classe de carreira: .

1 — o Prefeito Municipal; , §
2 - 0 Secretario de Governo;
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3 — o0 Diretor da Guarda Civil Municipal.

Art. 44. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever
decisdes em relagéo ao subordinado, a quem se impde o dever de obediéncia.

Art. 45. A precedéncia hierarquica é regulada pela classe, salvo nos casos da
precedéncia funcional do Prefeito Municipal, do Secretario de Governo e do Diretor da
Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Ginico. Se houver igualdade de classe, tera precedéncia (nesta ordem):

1 — aquele que tiver concluido o curso ao cargo superior;

2 — 0 mais antigo no cargo;

3 — aquele que tiver obtido a melhor classificagdo ao término do curso de formagao.
Art. 46. Caberao sinais de respeito, especialmente a continéncia:

1 — aos superiores hierarquicos;

2 — as autoridades constituidas no Municipio.

Paragrafo tnico. O desrespeito pelo Guarda Civil Municipal & autoridade constituida
no Municipio serd motivo de representagéo por parte da autoridade ofendida.

CAPITULO Il
Do Alcance do Regulamento

Art. 47. Estardo sujeitos a esse regulamento todos os componentes da carreira de
Guarda Civil Municipal ainda que trajado civilmente, exceto aqueles que estiverem
licenciados sem remuneragdo, ou ainda, aqueles que ocuparem cargos eletivos no
Poder Executivo ou Legislativo.

Paragrafo 1°. Nos termos do art. 28, a carreira a que se refere o “caput’ do art. 47
compreende as seguintes classes:

1 — Guarda Civil Municipal de 3® Classe;

2 — Guarda Civil Municipal de 22 Classe;

3 — Guarda Civil Municipal de 12 Classe;

4 — Guarda Civil Municipal de Classe Distinta;

5 — Subinspetor de Diviséo;

6 — Inspetor de Diviséo;

7 — Inspetor Chefe de Divisao.

Paragrafo 2°. A expresséo “guarda” sera usada de modo genérico para designar todos
os componentes da carreira.

Art. 48. O guarda estara sempre subordinado a hierarquia e a disciplina basica da
Corporagéo onde quer que exerga suas atividades.

CAPITULO IV
Da Proibigcao do Uso de Uniformes

Art. 49. Nos termos do art. 10, V, desta Lei, o Diretor da Guarda Civil Municipal podera
proibir o uso de uniforme ao guarda que:

1. estiver disciplinarmente afastado da fungéo, enquanto durar o afastamento;

2. exercer atividades consideradas incompativeis com o servico de Guarda Civil
Municipal;
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3. mostrar-se refratario a hierarquia e a disciplina;

4. agir publicamente de maneira incontinente e escandalosa, incluindo vicio por jogos
proibidos e em embriaguez habitual;

5. for considerado passivel dessa medida, por parecer médico.

Art. 50. A proibicdo do uso do uniforme implicard a apreensédo desse uniforme pelo

Diretor da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO V
Das Transgressdes Disciplinares

Art. 51. Transgresséo disciplinar é:
1 - toda conduta tipificada como transgresséao disciplinar pela presente Lei;
2 - toda violagao contra principios de:
. a) hierarquia e disciplina;
b) civilidade, probidade e moralidade.
Paragrafo anico. Principios de hierarquia e disciplina serdo entendidos na forma dos
art. 40 a 46 desta Lei.
Art. 52. As transgressées disciplinares, segundo sua intensidade, serdo classificadas
em:
1 - leves;
2 — médias;
3 — graves.
Paragrafo unico. Serdo consideradas:
a) leves, as transgressdes sancionadas com adverténcia;
b) médias, as transgressdes sancionadas com suspenséo;
c) graves, as transgressdes sancionadas com demisséo. -
Art. 53. No caso de condutas nao tipificadas nesta Lei, mas que violem aos principios
consagrados no art. 51, Il, “a” e “b”, a autoridade julgadora:
1 — atribuira classificagédo a intensidade da transgress@o, com base nos incisos |, Il ou
Q Il do art. 52, apds observar (no caso concreto) o potencial ofensivo da transgresséo
contra esses principios;
2 - sancionara a conduta de acordo com a classmcagéo atribuida, observada a
correspondéncia expressa no art. 52, § tnico, “a”, “b” ou “c”.

CAPITULO VI
Das Sangdes Disciplinares

Art. 54. Serao sangdes disciplinares:

1- adverténcia;

2 — suspensao;

3 — demisséo.

Art. §5. As penalidades aplicadas ao circulo de guardas municipais serdo lidas e
comentadas em todos os circulos e, as aplicadas ao nivel de Classe Dl inta para cima
serao reservadas e comentadas em nivel de seus superiores.
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Art. 56. Apés julgamento, toda sangdo devera ser escrita e os documentos
encaminhados ao 6rgao do pessoal para o devido assentamento.
Art. 57. Considera-se reincidéncia:
a) a repeticdo da conduta de transgressdo disciplinar pela qual ja tenha sido
sancionado em processo findo;
- b) a pratica de nova transgresséo disciplinar, desde que a nova transgressao seja
da mesma intensidade da transgresséo pela qual ja tenha sido sancionado em
processo findo.

SECAO|
Das transgressoes disciplinais e das penalidades

Art. 58. Constituem transgressoes disciplinares puniveis com adverténcia:

‘ 1 - deixar de apresentar-se, encontrando-se na Sede da Guarda, a qualquer superior
hierarquico que se encontrar no local;
2 - deixar de apresentar-se sempre que encontrar pela primeira vez no dia, ao Prefeito
Municipal, ao Vice-Prefeito, ao Secretario de Governo e ao Diretor da Guarda;
3 — deixar de apresentar-se, estando de servigo, ao superior hierarquico;
4 — omitir ou retardar comunicagéo de mudanga de residéncia;
5 — omitir em nota de ocorréncia ou em qualquer outro documento dados
indispensaveis ao esclarecimento do fato tratado;
6 — usar equipamentos ou uniforme que nao seja regulamentar;
7 - viajar em carroga ou estribo de caminhao ou automével,
8 — portar ostensivamente, e em publico, arma ou instrumento ofensivo, nao estando
em servico;
9 — usar termo descortés para com subordinado, igual ou particular;
10 — apresentar-se para o servigo com atraso;
11 — comparecer para o servico com uniforme diferente daquele que tenha sido
designado;

‘ 12 - procurar resolver assunto referente a disciplina ou servigo que escape a sua
alcada;
13 — usar no uniforme insignias ou distingdes de sociedade particular, associagédo
religiosa, politica, filoséfica, filantropica, esportiva ou quaisquer outras que nédo as
regulamentares;
14 - usar termos de girias em comunicag¢éo, informagéo ou atos semelhantes;
15 — usar aparelhos telefénicos da Corporagédo para conversas particulares;
16 — retirar, sem permissao, documentos, livro ou objeto existente na repartigéo;
17 — apresentar-se, sem estar uniformizado, nas dependéncias da Corporagédo para
tratar assuntos oficiais;
18 — perambular ou permanecer uniformizado e de folga em logradouros publicos;
19 — deixar de comunicar a superior a execugdo de ordem dele recebida;
20 — deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servigo para o dia
imediato; -
21 - deixar de trazer consigo a credencial de Guarda Civil Municipal; | e
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22 - deixar, o guarda, presente em solenidades internas e externas onde se encontrem
superiores hierarquicos, de apresentar-se ao mais graduado e saudar os demais;
23 - deixar de se apresentar a sede da Guarda estando de folga, quando houver
iminéncia ou perturbagéo da ordem publica;
24 — sobrepor os interesses particulares aos da Corporagéo;
25 - deixar de comunicar a quem de direito, transgressao disciplinar praticada por
elemento da Corporagéo;
26 — deixar de preservar local de crime;
27 - revelar indiscrigdo em linguagem falada ou escrita;
28 - conversar com estranhos assuntos atinentes ao servigo;
29 - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja exigido siléncio;
30 - dar a superior tratamento intimo, verbal ou por escrito;
31 — demorar a se apresentar ao superior, quando chamado, ainda que fora das horas
® de trabalho;
32 - entrar sem necessidade em estabelecimentos comerciais, estando de servigo;
33 - deixar de trazer em lugar visivel e regulamentar a chapa numérica ou o distintivo;
34 — apresentar-se uniformizado em publico com:
a) costeleta ou cavanhaque, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas
desproporcionais;
b) uniforme em desalinho ou sem asseio ou portando nos bolsos ou cinta volumes
que prejudiquem a estética;
c) cestas, sacolas, criangas ao colo ou volumes avantajados;
35 - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reuniées sociais;
36 - viajar sentado, estando uniformizado, em veiculos de transporte coletivo, estando
de pé senhoras idosas ou gravidas, enfermos, pessoas portadoras de defeitos fisicos
ou com criangas no colo;
37 — trazer a mao no bolso quando uniformizado;
38 — afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer Iugar em que se deva achar por
forca de ordem, sem que o perca de vista;
‘ 39 — apresentar comunicagéo, representagéo ou quelxa destituida de fundamento;
\ 40 - atender ao publico com preferéncias pessoais;
41 - ausentar-se da cidade sem permissdo de que de direito e sem comunicar o
enderego onde possa ser encontrado;
- 42 — atrasar sem motivo justificavel:
a) aentrega de objetos achados ou apreendldos
b) a prestagdo de contas de pagamento;
c) o encaminhamento de informagdes, comunicagdes e documentos.
43 — concorrer para discérdia ou desavencga entre os componentes da Corporagéo;
44 - contrariar as regras de transito de veiculos ou de pedestres sem absoluta
necessidade do servigo;
45 — deixar de atender a reclamagéo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a
autoridade superior sempre que a intervengéo desta se torne indispenséavel;
46 — deixar, como guarda, de prestar as informagées que lhe competirem;
47 - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material,

\
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b) as ocorréncias policiais;

¢) o seu envolvimento em processos judiciais;

d) estragos ou extravios de qualquer material da guarda que tenha sob sua

responsabilidade.

48 - deixar de registrar:

a) os recados telefénicos que receber,

b) as ocorréncias policiais;

c) as ordens e recomendagdes do comando.
49 - discutir estando uniformizado;
50 - proceder ao servigo de ronda com irregularidade ou com o uso de veiculo
particular,;
51 — fumar:

a) em servigo de policiamento;
' b) em presenga de formatura;

c) em presenga de superior hierarquico, sem permissao;

d) em lugar em que seja proibido fumar.
52 — imiscuir-se em assuntos que, embora sejam da guarda, ndo sejam de sua
competéncia;
53 —interceder pela liberdade de detido, sem que haja motivo de parentesco;
54 - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia no.
Departamento Pessoal € na Corporagéo;
55 — deixar de apresentar-se em tempo determinado:

a) a autoridade competente, no caso de requisigdo para depor ou prestar

declaragées;

b) no local determinado por superior hierarquico, em ordem manifestamente legal.
56 —~ permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servigo em local em que isso
seja proibido;
57 — assumir o servigo com atraso;
58 — queixar-se ou representar sem observar as prescrigdes regulamentares;
59 — sentar-se quando de servigo, salvo quando pela sua natureza e circunstancia seja
admissivel;
60 — criticar ato praticado por superior hierarquico;
61 — permutar servigo sem permissao;
62 — entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas
de trabalho;
63 - faltar a verdade;
64 — simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra
vantagem;
65 - tratar de assuntos particulares durante expediente de servigo;
66 — faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais e eclesiasticas;
67 - dirigir-se verbalmente ou por escrito, a 6rgéo superior, sem ser por intermédio
daquele a que estiver direta ou indiretamente subordinado;

@

68 — utilizar-se de veiculo oficial, sem autorizacdo de quem de direi ra fins
particulares; 4
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69 - dirigir, estando uniformizado, veiculo particular que néao seja de sua propriedade,
exceto em caso de absoluta necessidade do servigo ou com autorizagéo expressa do
proprietario;
70 - sentar-se a frente de superior hierarquico, sem a permissao deste, em transporte
coletivo, veiculos oficiais ou solenidades;
71 —deixar de punir o transgressor da disciplina;
72 - retirar-se da presenga de superior sem pedir a necessaria licenga;
73 - deixar de oferecer o seu lugar a superior, quando estiver sentado, exceto em casa
de diversGes, cinemas, teatros, restaurantes ou lugar para o qual se adquira passagem
ou ingresso;
74 - deixar de fazer continéncia ao superior hierarquico ou de prestar-lhe os sinais de
consideragao e respeito;
75 — deixar de corresponder a continéncia de subordinado ou igual;
. 76 - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;
77 —néo ter o devido zelo com qualquer material da Guarda que lhe esteja confiado;
78 — faltar ao servigo sem justa causa;
79 — deixar de avisar previamente a impossibilidade de comparecer ao servigo.
Paragrafo inico. Em caso de reincidéncia a sangéo aplicada sera a de suspensao e,
se reiterada, podera constituir justa causa para a exoneragéo.
Art. 59. Constituem transgressdes disciplinares puniveis com suspenséo:
A-Grupo | _
01 — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou por atos dos subordinados
que agirem em cumprimento de ordens suas;
02 - dirigir veiculos com imprudéncia;
03 - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado;
04 — esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario ou de ordem moral;
05 — assumir compromisso superior as suas posses;
06 — entrar, uniformizado, néo estando de servigo em:
a) boates, cabarés ou casa semelhante;
b) casas de prostituicéo;
’ c) bares suspeitos;
d) clube de carteado;
e) salbes de bilhar e de jogos semelhantes;
f) locais em que se realizem corridas de cavalos ou trote;
g) outros locais que, pela localizagéo, freqiiéncia, finalidade ou pratica habituais
possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;
07 — deixar de revistar pessoa que haja detido, imediatamente apés a detencéo;
08 - viajar sentado, estando uniformizado, em qualquer veiculo de transporte coletivo,
achando-se em pé 'superior hierarquico;
-09 — maltratar seus familiares ou pessoas sob sua custédia;
10 - resolver assunto referente ao servigo da Guarda ou a disciplina que escape a sua
algada;
11 — afastar-se do posto de vigilancia ou de qualquer lugar em que se devza
forga de ordem, de modo a perdé-lo de vista;
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12 - deixar de comunicar, ao seu chefe imediato, faltas graves ou crimes de que tenha
conhecimento;
13 - deixar de prestar o auxilio que estiver ao seu alcance para manutengéo ou
restabelecimento da ordem publica;
14 - apropriar-se de material da Corporagéo para uso particular;
15 — ingerir bebidas alcodlicas estando uniformizado, salvo em festividades oficiais;
16 - introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Corporagédo
ou em reparticéo publica;
17 - induzir superior hierarquico a erro ou engano, mediante informagdes inexatas;
18 — negar-se a receber pagamento, uniforme ou objetos que lhe sejam destinados
regularmente ou que devam ficar em seu poder;
19 — promover subscrigdo em beneficio de sociedade ou pessoa, mesmo que
pertencente & Guarda Civil Municipal, sem permisséo do Diretor da Guarda;
. 20 - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal a fim de
obter, para si ou para outrem, qualquer vantagem ou beneficio; : ’
21 - trabalhar mal, intencionaimente;
22 — usar de suas armas sem necessidade;
23 - vender a integrante da Corporagao pega de uniforme que haja recebido para seu
uso;
24 - dirigir veiculo sem estar habilitado;
25 — fornecer noticia & imprensa sobre servigo da Guarda que atender ou de que tenha
conhecimento, salvo se autorizado;
26 - deixar de comunicar a superior ou a autoridade competente qualquer informagéo
que tiver sobre perturbagéo da ordem publica;
27 - provocar, tomar parte ou aceitar discusséo acerca de politica partidaria, religido ou
esporte, estando uniformizado;
28 - promover rifa entre os componentes da Guarda Civil Municipal ou nela tomar
parte;
29 - divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagéo, antes de publicados;
. 30 ~ aconselhar para que nao seja cumprlda ordem legal, ou seja, retardada a sua
) execucao;
31 — ofender colegas com palavras ou gestos;
32 - exercer atividade incompativel com a fungéo de Guarda Civil Municipal;
33 — valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto ou
coagir testemunha;
34 - perambular ou permanecer em logradouros publicos, zona suspeita ou de ma
freqiéncia, estando uniformizado;
35 — apresentar-se uniformizado, quando proibido;
B. GRUPO I
01 ~ deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do prazo de doze horas,
de objeto achado ou que Ihe venha as méos em razéo de suas fungdes;
02 - procurar a parte interessada no caso de furto ou objetos achados, mantendo, com
a mesma, entendimentos que ponha em duvida a sua honestidade funcional;
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03 - emprestar para pessoas estranhas & Guarda, distintivo, pe¢a de uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente @ Corporagéo sem permisséo de quem
de direito;

04 - deixar abandonado posto de vigilancia, seja por ndo assumi-lo, seja por
abandona-lo definitivamente;

05 - dormir durante as horas de trabalho;

06 — espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Corporagéo;

07 — faltar a verdade acarretando danos;

08 — apresentar-se publicamente em estado de embriaguez, estando trajado civimente;
09 — manter relagées de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa

reputacgéao;
. 10 — atentar, com gestos ou palavras, contra a moral e os bons costumes;
11 — usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comumcagéo

informagéo ou ato semelhante;

12 — praticar na vida privada qualquer ato que cause escandalo publico;

13 — deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal,

sob sua guarda ou responsabilidade direta;

14 - fazer propaganda politico-partidaria em dependéncia da Guarda Civil Municipal;

15 — exercer comércio entre os companheiros de servico;

16 — revelar parcialidade em processo que participe como membro da comissao;

17 - utilizar-se do anonimato;

18 — soltar preso ou detido, sem ordem de autoridade competente;

19 — entrar ou permanecer em comité politico ou particular de comicios, estando

uniformizado;

20- deixar com pessoas estranhas a Corporagéo carteira funcional.

C. GRUPO lii:

01 - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, em dependéncia da Guarda Civil

Municipal, ou em lugar publico, estampas, publicages ou jornais subversivos ou que
‘ atentem contra a disciplina ou a moral;

02 — dar, alugar, penhorar ou vender a pessoa estranha a Guarda Civil Municipal,

pecas do uniforme ou do equipamento, novas ou usadas;

03 - ofender subordinado com palavras ou gestos;

04 - deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica das pessoas

que prender ou detiver;

05 - vender arma ou munigéo a particular ou servir de intermediario;

06 - evadir-se do local em que se achar detido por ordem de superior hierarquico;

D. GRUPO IV:

01 — promover desordem;

02 - subtrair em beneficio préprio ou de outrem documentos de interesse da

administracéo;

03 — ofender superiores hierarquicos com palavras ou gestos;

04 - tomar parte em reuniao preparatoria de greves;

05 — agredir companheiro de igual classe; A
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06 - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no
exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem de auxilio imediato.
E. GRUPO V:
01 - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade
competente;
02 - censurar, pela imprensa ou por qualquer outro meio de comunicagdo, as
autoridades constituidas, superior hierarquico ou criticar ato da administragdo publica;
03 — agredir subordinado;
04 — deixar de atender a pedido de socorro;
05 — praticar violéncia desnecessaria no exercicio da fungéo;
06 — praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;
07 - pedir ou aceitar empréstimos, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
a) trate de interesse na reparti¢éo,

. b) esteja sujeito a sua fiscalizagéo.
08 — evadir-se da escolta da Corporagéo ou contra ela resistir passivamente;
09 — promover desordem em recinto em que se encontre detido.
F. GRUPO VI:
01 - apresentar-se publicamente, em visivel estado de embriaguez, estando
uniformizado;
02 — ameagar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente, superior hierarquico;
03 — tomar parte em reunido preparatéria de agitagao social;
04 — adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;
05 - valer-se da qualidade de guarda para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito ilicito;
06 - resistir 4 escolta da Corporagéo;
07 - aliciar, ameacgar ou coagir parte, testemunha ou perito que funcione em processo
administrativo ou judicial.
Paragrafo 1°. Em caso de reincidéncia a sang¢do aplicada podera ser a de nova
suspensdo ou a de justa causa para a exoneragao.

‘ Paragrafo 2°. Na dosagem da pena de suspensdo serdo observadas: a gravidade da
transgressdo segundo o elenco de cada GRUPO e as regras disciplinadoras da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

SECAO I
Da exoneragao

Art. 60. Constituem transgressées disciplinares puniveis com a exoneragéo por justa
causa:

01 — n&do comparecer ao servigo por mais de trinta dias consecutivos, salvo nas
hip6teses de caso fortuito, forga maior ou coagao ilegal;

02 — ausentar-se do servigo sem causa justificavel, por mais de sessenta dias, mesmo

que intercalados, durante o ano;

03 — acumular, ilegalmente, cargo ou fungdo publica;

04 — nao preencher qualquer dos requisitos exigidos durante o estagio probatdrig;

05 - perder a classificagéo de “bom comportamento” durante o curso de formagao; s
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06 - ingressar na classificagdo de “mau comportamento” antes de completar dois anos
de servigo;
07 - nao melhorar a conduta, no periodo de dois anos, estando classificado como de
“mau comportamento”;
08 - dar-se a vicio de jogos proibidos ou de embrlaguez habitual;
09 - praticar crime contra a administragéo publica, a fé publica ou crimes previstos nas
Leis relativas a seguranga e a defesa nacional;
10 - praticar insubordinagéo grave;
11 - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico:
12 — receber ou solicitar propinas, comlssoes presentes ou vantagens de qualquer
espécie;
13 — exercer advocacia administrativa;
14 — trazer consigo ou usar entorpecentes;

‘ 15 — introduzir entorpecentes em dependéncia da Guarda Civil Mumcupal ou em outras
reparticbes, bem como facilitar essa introdugéo;
16 — praticar irregularidade de natureza grave;
17 — agredir superior hierarquico;
18 — prestar declaragdes falsas, a fim de obter vantagem econémica para si ou para
outrem;
19 — utilizar o cargo ou fungéo para obter vantagem ilicita para si ou para outrem.

SEGCAO Il
Das sangdes acessorias

Art. 61. Além das sangbes de adverténcia, suspensdo e demissdo, também poderao

ser aplicadas as seguintes sangbes acessérias:

1 -~ distingao de fungao;

2- proibig:éo de uso de uniforme.

Paragrafo Unico. A proibicdo do uso de uniforme ocorrera na forma dos artigos 49 e
‘ 50 desta Lei.

CAPITULO VI
Da Apuragéo, do Julgamento e da Aplicagio das Sangdes.

Art. 62. A sindicadncia em processo administrativo disciplinar sera instaurada e
conduzida assegurando ampla defesa ao envolvido, nos termos da Constituigao
Federal. .

Paragrafo Gnico. Fardo parte da comissdo sindicante ou processante dois
representantes da Corporagéo, a partir dos ocupantes de cargos da Classe Distinta.

Art. 63. Sera da competéncia do Diretor da Guarda Civil Municipal o processamento e

a apuragéo dos fatos relativos as transgressées disciplinares dos seus subordmados

nos termos do art. 10, V, desta Lei.

Art. 64. A exoneragéo a pedido ndo provocard o arquivamento do processo de
sindicéncia, tampouco a suspens&o da sangéo aplicada. g
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Art. 65. Nenhuma sangédo sera aplicada sem que o acusado seja ouvido e possa
formular sua defesa.
Paragrafo Unico. Em caso de omissdo pelo acusado comprovadamente ciente, o
julgamento ocorrera a sua revelia.
Art. 66. Sera competéncia do Secretario Municipal de Governo a aplicagédo da sangéo
de adverténcia e suspenséo, nos termos do art. 8°, X, desta Lei.
Art. 67. Sera competéncia do dirigente maximo da Guarda a aplicagédo da pena de
exoneragao por justa causa nos termos do art. 7°, VI, desta Lei.
Art. 68. Excetuando-se os casos de reincidéncia, ndo sera imposta mais do que uma
sangéo para a mesma infragéo disciplinar, salvo se sangdes acessorias.
Art. 69. Constarao no termo de aplicagao da sangéo:
1 — a autoridade que aplicar a sangéo;

. 2 — a competéncia legal para sua aplicagéo;

‘ 3 - o fato ocorrido;

4 - 0 nome do transgressor e seu posto;
5 — a disposicgéo legal da transgresséo disciplinar na qual se enquadra o fato ocorrido;
6 — as circunstancias atenuantes e agravantes, com a indicagdo das respectivas
disposigbes legais;
7 — a natureza e o grau da sang¢ao e, se for o caso, o nimero de dias de suspensio;
8 — a categoria de comportamento a qual pertence e na qual ingressa o transgressor.
Art. 70. Todo processo sera concluido e a sang¢éo langada para fins de assentamento.
Paragrafo tnico. O resultado do julgamento sera langado no prontuario do guarda.

SEGAO|
Das causas e circunstancias que influem no julgamento

Art. 71. Influem no julgamento:
1- As causas de justificagdo, assim entendidas:
. a) ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos
normais do dever funcional, humanidade e probidade;

b) motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;

¢) motivo de caso fortuito;

d) ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritéria, no interesse do
servico, da ordem ou sossego publico;

e) ter sido cometida a transgressao em legitima defesa, prépria ou de outrem;

f) ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, nio
manifestamente ilegal;

g) uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente seu dever, no caso de perigo iminente, necessidade urgente,
calamidade publica, manutengédo da ordem e da disciplina.

2 — As circunstancias atenuantes, assim entendidas:

a) bom, 6timo ou excepcional comportamento;

b) relevancia de servigos prestados;

c) ter sido cometida a transgresséo para evitar mal maior;
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d) ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou
imputada a outrem;
e) colecéo de elogios recebidos no periodo de 1 (um) ano anterior a transgressao.
3- As circunstancias agravantes, assim entendidas:
a) mau comportamento;
b) pratica simultanea de duas ou mais transgressoes,
¢) conluio de duas ou mais pessoas,
d) ser praticada a transgresséo durante a execugéo de servigo,
e) ser cometida a transgress@o em presenga de subordinado;
f) ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
g) ter sido praticada a transgressé@o premeditadamente;
h) ter sido praticada a transgresséo na presenga de formatura ou em publico.
. Art. 72. As causas de justificacdo excluem a punibilidade, motivo pelo qual, nesse
. caso, héo sera aplicada sangéo.
Paragrafo Unico. A extingdo de punibilidade de que trata o “caput’ desse artigo
prejudica a consideragéo das circunstancias atenuantes ou agravantes.
Art. 73. Consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes, a transgressédo
disciplinar sera:
1 — de grau minimo;
2 — de grau sub-médio;
3 - de grau médio;
4 — de grau sub-maximo;
5 - de grau maximo.
Paragrafo 1°. As transgressées disciplinares serao:
a) de grau minimo, se existirem somente circunstancias atenuantes;
b) de grau sub-médio, se (existindo atenuantes e agravantes) as circunstancias
atenuantes prevalecerem sobre as circunstancias agravantes;
c) de grau médio, se (existindo atenuantes e agravantes) as circunstancias
atenuantes e as circunstancias agravantes se equilibrarem;
' d) de grau sub-maximo, se (existindo atenuantes e agravantes) as circunstéancias
agravantes prevalecerem sobre as circunstancias atenuantes;
e) de grau maximo, se existirem somente circunstancias agravantes.
Paragrafo 2°. A sangao sera:
1 - reduzida para um quinto, se a transgresséo disciplinar for de grau minimo;
2 - reduzida para dois quintos, se a transgresséao disciplinar for de grau sub-médio;
3 - reduzida para trés quintos, se a transgressao disciplinar for de grau médio;
4 — reduzida para quatro quintos, se a transgressao disciplinar for de grau sub-maximo;
5 — aplicada integralmente, se a transgresséo disciplinar for de grau maximo.
Art. 74. Na préatica simultanea de varias transgressées (concurso de transgressoes), as
sangdes seréo aplicadas da seguinte forma:
1 - aplicam-se somadas as sangdes das transgressées de mesma intensidade;
2 - aplica-se san¢do da transgressdo mais intensa, caso exista concurso entre
transgressdes de intensidade diferente;
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3 - aplicam-se somadas as sangdes das transgressbes mais intensas de mesma
intensidade entre si, caso exista concurso de mais de uma transgressdo de maior
intensidade com pelo menos uma transgresséo de menor intensidade.
Paragrafo 1°. A expressao “intensidade” corresponde a classificagdo determinada pelo
art. 52, |, Il ou lll, desta Lei.
Paragrafo 2°. No caso de concurso de transgressdes, as de menor intensidade, cujas
sangbes ndo foram computadas, serdo (cada uma delas) consideradas,
cumulativamente:

a) como as circunstancias agravantes do art. 71, lll, “b”;

b) para os efeitos do art. 73.

SEGAOII
. Da participagao disciplinar

Art. 75. Parte disciplinar € o documento pelo qual o superior participa transgressédo de
subordinado. '
Paragrafo 1°. A parte sempre sera dirigida ao chefe imediato de quem participa a
transgressédo, o qual encaminhara ao chefe imediato do transgressor, se for o caso.
Paragrafo 2°. Cabera ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo e transcrever suas
alegagdes, bem como encaminhar os documentos a quem de direito.

Paragrafo 3°. A parte somente serd dada por integrantes do circulo de graduados e
seus superiores hierarquicos.

Paragrafo 4°. Demais integrantes do circulo de guardas faréo relatério ou comunicaréao
verbalmente ao seu superior imediato o fato que presenciarem.

SECAO Il
Da prescrigao

. Art. 76. As transgressdes disciplinares prescrever-se-ao:
1 — se leves ou médias, em dois anos;
2 — se graves, em quatro anos.
Art. 77. A transgresséo disciplinar que também constituir crime s6 prescrevera quando
também prescrever esse crime nos termos do Direito Penal.

SEGCAO IV
Do cumprimento das san¢oes

Art. 78. As sangdes aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido
tomar conhecimento, por meio do superior hierarquico.

Paragrafo dnico. Caso o punido se encontre legalmente suspenso ou afastado, a
sangéo sera cumprida a partir da data em que tiver de reassumir. '

SECAO ')
Da revisao
A
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Art. 79. O sancionado apresentara pedido de revisdo no prazo de 15 (quinze) dias

contados:

1 — a partir da ciéncia da sangéo;

2 - a partir da verificagdo da causa de revisdo.

Art. 80. Somente havera causa de revisao se:

1 — a sang¢ao for contraria ao Direito;

2 - a sangdo tiver como fundamento depoimentos ou documentos manifestamente

falsos;

3 - o processo carecer de formalidade que prejudique a defesa do acusado;

4 — a sangao for aplicada contrariando a evidéncia dos fatos;

5 — forem descobertas novas e irrecusaveis provas de inocéncia do acusado.

Art. 81. O reconhecimento da injustica isentara o sancionado dos efeitos da nota
’ respectiva.

Paragrafo 1°. No caso de injustica cabera anulagéo da sangéo.

Paragrafo 2°. A anulagéo sera feita por ato da autoridade que a aplicou ou por ato de

autoridade equivalente ou superior.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82. As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias proprias ja consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 83. Os instrumentos reguladores dos Servidores Publicos Municipais da Prefeitura
da Estancia Turistica de Salto aplicar-se-do subsidiariamente a presente Lei.

Art. 84. Essa Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 85. Revogam-se todas as disposigdes municipais que tratam da mesma matéria.

. Estancia Turistica de Salto/SP, 16 de maio de 2007

_ O, —

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal '

Registrada no Gabinete do Prefeito, publicada na Ip r'lnsa local e no Quadro Atos
Oficiais do Municipio.

% “Doe orgaos, Doe Sangue: Salve Vidas.” Rua 9 de Julho n® 1053  Vila Nov
— Salto s SP « CEP 13322-00
S ALTO : Tel./Fax.: (11) 4602.850

Terra de que posso me orgulhar pmsgab@uoLcom.t




Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

24
SUMARIO

TITULO | = DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL .....ocoervnreressmnsssnsssesesssessssssssssnssasessssssess 1
TITULO Il - DAS FINALIDADES E ATRIBUIGOES ......coconnenmrnrmeessssensssnsasssssessnses 1
TITULO Il - DA ORGANIZAGAO E ADMINISTRAGAO ......coconrrmrnrnrresnnmnsnsessssassnens 1
CAPITULO | - Da Estrutura Administrativa ...........c.ccoeeveeerreereeeireieneiensnee e, 1
CAPITULO [l = Do Prefeito MUNICIpal.............ccccverieiierereeresrereeseesieeeeenes e, 2
CAPITULO Il = Do Secretario Municipal de GOVerno .............cccccevevevevereennnan, 2
CAPITULO IV - Do Diretor da Guarda Civil Municipal ..............ccccoeveevvrennnne, 3
. ~ TITULO IV - DA VIDA FUNCIONAL DOS MEMBROS DA GUARDA.............ccceoneen. 3
CAPITULO | = DO INGIESSO0 ......vvvecvececeriercieseveaseeseseaeeseesesesasesesesesesesenesesens 3
CAPITULO Il = DO EStAQIO .......cvenreeieeciieeeceeteeericnetee v essse s et se s s sese e 4
CAPITULO 1l = Do Juramento @ Bandeira..............c.cceveeeereveneeenerereneseessnenans 5
CAPITULO IV = DO URIfOMME ......coueveeriieerieereeiseisieessiscssisees e 5
CAPITULO V = Das PrOMOGOES..........ccvevreeeeiereereresensesesesssesssissesssesessssssssssens 7
CAPITULO VI - Da Classificagdo do Comportamento..............ccccvveveeucrrennnnns 8
CAPITULO VIl = DO REINGIESSO...........cerveverivrcererenceiesesssssssetssessenassse s senes 9
TITULO V — DAS REGRAS COMPORTAMENTAIS ......cceurmcurensrnrsrsessnssssssssssssasanass 9
CAPITULO | - Dos Principios Gerais de Disciplina.................cccovevrvrvnnrvenrinne. 9
CAPITULO Il - Dos Principios Gerais de Hierarquia......... s 9
CAPITULO Il - Do Alcance do Regulamento .............cceeeevevevereeeveveriennennnne 10
CAPITULO IV - Da Proibigdo do Uso de Uniformes ...............cccccceeevevernnene, 10
CAPITULO V - Das Transgressoes Disciplinares................ccccovueevreverencnnes 11
CAPITULO VI - Das Sangdes Disciplinares............c...ocevuevvverereveeneriveeensnenans 11
SECAO | — Da AdVEMBNCIA ..........coevreieeeereriereeierieete et 12
’ SECAO Il = Da EXONEIaGAO0.........coovrvererereiireieeiereseeieieseesaeseseesesssesena, 18
SECAO Il — Das Sang6es ACESSOras. ........cccuceerrereeiereerereeeieresereannns 19
CAPITULO VII - Da Apuragéo, do Julgamento e da Apllcac;ao das Sangdes 19
SECAO | - Das Causas e Circunstancias que Influem no Julgamento 20
SECAO | - Da Participag&o DisCiplinar............c.ccovevevveeeeeereeeeenen. 22
SECAOQ Il = Da PresCriGio .........cceveveveeereeeereeiereseseeeeasnsnns e 22
SECAO IV - Do Cumprimento das Sangoes ............c.ccceeevvveevererenenn. 22
SECAO V = Da REVISHO.........c.cveveeeeieeiirereeieieie et e sts e nenes 22
TITULO VI — DISPOSIGCOES FINAIS ....cecucvieenirrnesensesesmsssessasssssssrssessssnsassssssssssssses 23

B i e Y “Doe orgaos, Doe Sangue: Salve Vidag o Rua 9 de Julho n® 1053 « Vila Nova
) Salto « SP « CEP 13322-000

‘/\.—/‘_
SALTO Tel./Fax.: (11) 4602.8500
Terra de que posso me orguthar pmsgab@uol.com.br




~

(LN

Sexta-feira, 01 de margo de 2019 Ano ll | Edigdo n° 261 2

PODER EXECUTIVO
Gabinete do Prefeito
Secretaria de Administragéo

11

PODER EXECUTIVO

Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 057, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Estabelece critérios para avaliagdo
psicolégica dos candidatos  nos
concursos publicos para provimento
de cargos de Guarda Civil Municipal,
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil e
Inspetor de Aluno, ou outro que a lei
determinar e da outras providéncias”.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica
de Salo, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigées que
Ihe conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a Lei 2.812 de 16 de maio 2007, a
qual dispde sobre o Regulamento da Guarda Civil Municipal
da Estancia Turistica de Salto, e prevé aptidao psicolégica
como uma das condig¢des para ingresso e permanéncia na
Corporagéo;

CONSIDERANDO a determinagdo constante do artigo 15
daLei 3.761, de 21 de dezembro de 2018 e a necessidade de
definir critérios para a avaliagdo psicolégica nos concursos
publicos para provimento dos cargos de Guarda Civil
Municipal - GCM, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI
e Inspetor de Aluno e outros que a lei determinar.

DECRETA

Art. 1° Ficam estabelecidos critérios da avaliagéo
psicologica nos concursos publicos para provimento dos
cargos de GCM, ADI, e Inspetor de Aluno, ou outro que lei
determinar, na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto - SP,
nos termos do presente Decreto e seus anexos |, Il e Il
regulamentando a Lei 3.761, de 21 de dezembro de 2018,
bem como na legislagédo especifica da area de psicologia e
suas atualizagdes futuras.

Art. 2°. Para fins deste Decreto, considera-se:

I - avaliagdo psicologica: processo ou conjunto de
procedimentos nos quais se faz uma aprecia¢do do estado
psicolégico a partir das caracteristicas psicolégicas que
caracterizam um individuo ou um grupo de individuos,
obtidas mediante a utilizagdo de técnicas e/ou instrumentos
reconhecidos e validados pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, com a finalidade de estabelecer-se um
diagnéstico e/ou um prognéstico de adaptagéo, desempenho
e/ou progressdo de um individuo numa profissdo, cargo,
funcgéo, atividade ou outra finalidade especifica que demande
tal avaliagao;

Il - testes psicologicos: ferramentas usadas nos
exames psicoldgicos que visam a descrigao e a quantificacao
de caracteristicas e processos a partir da identificagdo de
amostras do comportamento, que servirdo para estabelecer
um diagnéstico e/ou um prognéstico a respeito do candidato,
uma vez que refletem aspectos do funcionamento ou modo
de ser da pessoa;

il - perfil profissiografico: compreende os atributos
fisicos e psicolégicos necessarios ao desempenho
satisfatério do ocupante de um determinado cargo. Baseia-
se em andlises a partir das quais é possivel definir as
exigéncias profissionais, identificar os requisitos necessarios
para o desempenho das atividades, esperados do candidato;

IV - perfil psicolégico: é o conjunto de caracteristicas
ou tragos presentes na personalidade de cada individuo que,
ao interagirem, resultam numa dinamica de comportamento
unica, que remete ao funcionamento ou modo de ser de cada
um, num dado momento, podendo oferecer um prognéstico
de adaptacdo e desempenho de um individuo em uma
profissdo, cargo, fungdo ou atividade;

V  -laudo psicolégico: &€ o documento técnico objetivo e
conclusivo, em que é exposta a concluséo a que se chegou
num processo de diagndstico ou avaliagdo psicolégica, uma
bateria que espelhe o resultado da combinagéo e andlise de
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todas as técnicas e/ou instrumentos psicolégicos a que fora
subrnetido o candidato;

VI - indicado ou contraindicado: manifestagédo técnica
do especialista em Psicologia autor da avaliagéo, emitida
apos andlise psicoldgica, que estabelece se o candidato
é indicado ou contraindicado, naquele momento, para o
desempenho de alguma profisséo, cargo, fungéo ou atividade,
tendo em vista a compatibilidade ou incompatibilidade de seu
perfil com aquele perfil psicolégico profissional, esperado ou
desejavel;

Vil - apto ou inapto: resultado da avaliagéo técnica,
emitido apds exame psicolégico ou avaliagdo psicolégica,
que estabelece se o candidato apresenta ou ndo as
caracteristicas ou tragos psicolégicos nas dimensées
esperadas para os cargos que se classificaram,

VIl - exame psicologico: processo também conhecido
como psicotécnico, testagem psicolégica ou exame
psicométrico que tem por finalidade descrever e quantificar,
de forma objetiva e padronizada, as caracteristicas
psicolégicas, a estrutura e a dindmica da personalidade de
um individuo, a partir da utilizag&o de técnicas e instrumentos
reconhecidos e validados pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, os quais poderdo subsidiar o processo de
avaliagao de individuos e grupos;

IX - contrafator: é fator de contraindicagéo, o trago ou
caracteristica psicolégica contraria a esperada, considerada
incompativel com o exercicio do cargo, que pode afetar ou
trazer prejuizo a adaptacao, ao desempenho e a progressao
do individuo, bem como comprometer o exercicio pieno e
satisfatério das atividades inerentes ao cargo.

Art. 3°. A avaliagdo psicologica, constituir-se-a em uma
das fases do concurso para provimento dos cargos de GCM,
Agente de Transito, Inspetor de Alunos e ADI, ou outro que
lei a determinar, e a convocagao sera realizada, na ocasiéo,
pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 4°. A avaliagdo psicolégica sera realizada com
base no perfil profissiografico dos cargos de GCM, Agente
de Transito, ADI e Inspetor de Aluno, ou outro que lei
determinar, e fornecera informagdes sobre os varios fatores
considerados determinantes ao exercicio do cargo, tais
como: tarefas, requisitos, restricdes e necessidades.

Art. 5° A avaliagdo podera compreender a aplicagdo
coletiva e/ou individual de instrumentos para aferir requisitos
do cargo, ou seja, caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos
em consonancia com o perfil profissiografico estabelecido
para cada cargo.

Art. 6°. Sera constituida, por portaria, banca examinadora
para a avaliagdo psicolégica, com servidores publicos
do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto, ocupantes do cargo de provimento efetivo
de Psicdlogo, com inscri¢do ativa no Conselho Regional de
Psicologia competente, ou por especialistas especificamente

contratados, igualmente em dia com suas obrigagdes junto
ao referido Orgao.

Art. 7°. A banca examinadora devera Lutilizar testes
psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com as
resolugdes vigentes expedidas pelo Orgéo.

Paragrafo Unico. Antes da realizagdo do exame, o
profissional de psicologia devera assegurar o consentimento
do candidato em ser avaliado, exceto nos casos de
determinagdo legal (pericia) ou selecdo, em que a
participag@o pressupde consentimento.

Art. 8°. O resultado da avaliagéo psicolégica sera obtido
por meio da andlise conjunta dos instrumentos psicologicos
utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil
profissiografico do cargo pretendido.

Art. 9°. O candidato sera considerado apto ou inapto na
avaliag&o psicolégica para o cargo ao qual se classificou em
concurso publico da Estancia Turistica de Salto.

§ 1°. Sera considerado apto, o candidato que apresentar
perfil psicolégico de acordo com as caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e habilidades
especificas, bem como de acordo com o perfil profissiografico
exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 2° Sera considerado inapto, o candidato que nao
apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o
perfil exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 3° Ainaptidao na avaliagdo psicoldgica n&o significara
incapacidade intelectual e/ou existéncia de transtornos
de personalidade, indicando apenas que o candidato nao
atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo
pretendido, naquela ocasido.

Art. 10. Sera eliminado do concurso publico para
provimento do cargo, o candidato inapto na avaliagdo
psicolégica, ou que nado tenha sido avaliado em razdo do
né&o comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em
edital especifico e, ainda, que ndo consentir em ser avaliado.

Art. 11. Apublicacéo do resultado da avaliagdo psicolégica
listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia ao que
preceitua a legislagdo vigente.

Art. 12. Sera assegurado ao candidato inapto
conhecer, por meio de entrevista devolutiva, as razdes que
determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de
interposig¢éo de recurso.

§ 1°. Na sessao de conhecimento das razdes da inaptidao,
o candidato, se assim desejar, podera ser assessorado por
psicélogo contratado, devidamente inscrito no Conselho
Regional de Psicologia.

§ 2° .Nao sera permitida ao candidato, nem ao psicélogo
contratado pelo candidato, a retirada ou reprodugéo dos
testes psicoldgicos.
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§ 3° O psicologo contratado pelo candidato, somente
pgdéré ter acesso a documentacéo pertinente a sua avaliagéo
psicolégica, na presenga de um psicélogo integrante da
banca examinadora.

Art. 13. O candidato podera ser submetido a avaliagdes
psicolégicas complementares, de carater unicamente
eliminatério, durante o Curso de Formagao Profissional, caso
apresente comportamentos incompativeis e/ou inadequados
com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 14. Em casos de duvidas, controvérsias e casos
pertinentes nao previstos neste decreto, serdo decididos
pela Comissdo de Concurso Publico, em conjunto com a
banca examinadora.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO
PAULO.

Aos 28 de fevereiro de 2019 — 320° da Fundagao
JOSE GERALDO GARCIA

Prefeito Municipal

MARIO GILMAR MAZETTO

Secretério de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito, publicado Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

ANEXO |
FATORES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA CIVIL MUNI-
CIPAL - GCM

1- Comunicagdo - Capacidade de influenciar e
comunicar de maneira adequada diante das necessidades
das tarefas ou situagdes, o quao comunicativa e expansiva
as pessoas acreditam ser, agindo de modo flexivel de acordo
com as situagdes.

2- Enfrentamento e autoafirmagdo com risco -
Capacidade do candidato de enfrentar situagdes com riscos,
de forma adequada, direciona-la a realizagdo de atividades
que sejam benéficas para si e para a sociedade.

3- Auto exposicao a desconhecidos e situagdes novas
- Habilidade para expor-se e administrar situagdes novas,
com indicativo de recursos interpessoais satisfatérios.

4- Colaboragéo, cooperagdo e trabalho em equipe
- Capacidade de colaborar, demonstra interesse e
disponibilidade para cooperar com os colegas na realizagéo
dos trabalhos e apresenta iniciativa no ambiente de trabalho.

5- Controle emocional - E habilidoso e ponderado ao
se deparar com situagdes adversas que envolvem riscos
pessoais e/ou de terceiros.

6- Resolugéo de conflitos - Interage com publico interno
e externo, de maneira satisfatéria e demonstra habilidade na
resolugdo dos conflitos.

7- Determinagao e energianotrabalho - Esforga-se para
resolver os problemas e concluir seu trabalho, demonstrando
persisténcia frente as dificuldades encontradas.

8- Autoconfianga - Atitude de autodominio do candidato,
confianga nos proprios recursos, estabelecendo contatos
de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer
suas caracteristicas pessoais, dominantes e acreditar em si
mesmo.

9- Resisténcia a frustragdo - Habilidade do candidato
em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma
necessidade pessoal, em uma dada situagédo de trabalho.

10- Empatia - E hébil e sensivel ao se colocar no lugar
do outro.

11- Controle e canalizagdo produtiva da agressividade
- Capacidade do candidato de controlar a manifestagéo da
energia agressiva, a fim de que a mesma né&o surja de forma
inadequada em seu comportamento, e para que, a0 mesmo
tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que
sejam benéficas para si e para a sociedade.

12- Disposigao para o trabalho - Capacidade para lidar,
de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade,
participando delas de maneira construtiva.

13- Planejamento - Demonstra capacidade de
estabelecer objetivos e metas com habilidade na organizagao
e condugao de agdes.

14- Iniciativa - Capacidade de influenciar o curso dos
acontecimentos, colocando-se de forma atuante, néo
passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagdes. Tal
capacidade implica uma disposi¢do para agir ou empreender
uma acgao, tomando a frente em uma determinada situagao.

15- Postura ética - Comportar-se com ética respondendo
aos preceitos da administragdo publica. N&o praticar
discriminagéo em relagao a outras pessoas.

16- Relacionamento interpessoal - Capacidade de
perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos
sentimentos e aos comportamentos dos outros.

17- Flexibilidade de conduta - Capacidade de diversificar
seu comportamento, de modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada
situagcao em que estiver inserido.

18- Criatividade - Habilidade do candidato para tirar
conclusdes e revitalizar solugdes antigas, a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando
entdo novas solugdes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios
disponiveis no momento.

19- Senso de organizagao - E responsavel, faz bom uso
dos equipamentos e materiais, sempre visando otimizar o
consumo.
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20- Percepcio de detalhes - Capacidade que o individuo
tem 'na preocupagdo com minucias e detalhes. 21- Atengéo
concentrada - Capacidade de centralizar suas atengdes
durante toda a duragéo da tarefa.

PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS CARGO:
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Perfil psicolégico € o conjunto de caracteristicas ou
tracos presentes na personalidade de cada individuo que,
ao interagirem, resultam numa dinamica de comportamento
Unica, que nos remete ao funcionamento ou modo de ser de
cada um, num dado momento. Retine uma série de tragos
ou caracteristicas psicolégicas cuja auséncia, presenga ou
dimensé&o podem prejudicar a adaptagdo, o desempenho e a
progressédo do individuo no cargo de Guarda Civil Municipal
- GCM.

O perfil psicolégico do GCM, devera reunir as
caracteristicas psicologicas esperadas para um prognéstico
favoravel de adaptagdo ao cargo, tendo em vista os riscos
que envolvem o desempenho da fungao.

O contrafator ou fator de contraindicagéo é o trago ou
caracteristica psicoldgica contraria a esperada, considerada
incompativel com o exercicio do cargo de GCM. A presenga
ou dimensédo do contrafator pode afetar ou trazer prejuizo
a adaptacao, ao desempenho e a progresséo do individuo,
bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatério das
atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRAGOS OU FATORES DE
PERSONALIDADE:

1 - Agressividade ou heteroagressividade Descrigéo:

Forca ou disposicdo necessaria para impulsionar o
individuo para a ag¢ao, para superar os obstaculos, enfrentar
as situagdes com firmeza e buscar realizar seus objetivos.
Também pode ser caracterizada como uma tendéncia ou
disposicao para agredir, voltada para si ou outrem.

Contrafator: descontrole da agressividade

Com a agressividade aumentada, o GCM podera, mesmo
apresentando mecanismos de controle, agir de forma
intempestiva e impositiva frente a situagbes de conflito.
Com a agressividade diminuida, o GCM podera reagir de
forma passiva em situagdes que exijam mais “firmeza” e
assertividade. Essa é uma caracteristica desejavel para
que o GCM seja capaz de ter atitudes firmes, ser assertivo,
combativo, perseverante e capaz de tomar decisdes quando
necessario. No entanto, espera-se que haja um controle
da agressividade, para que possa agir com prudéncia e
bom senso frente a situacdes conflitantes, garantindo sua
integridade fisica e da comunidade que atende.

2 - Emotividade Descrigéo:

Capacidade de esbogar, de forma emergencial, reagdes
organicas e psiquicas, intensas e momentaneas, como
consequéncia a estimulos significativos, podendo variar
nas formas de manifestagdo de acordo com o nivel de

autocontrole do individuo.
Contrafator: descontrole da emotividade

Grande parte das atividades desempenhadas pelo GCM
foram previamente planejadas, podendo ser previsiveis,
porém ele também estara sujeito a situagdes estressantes,
tensas e inesperadas. Para lidar satisfatoriamente com
essas situagdes, o GCM devera ter suas fungdes orgénicas
e psiquicas em equilibrio; caso contrario, podera reagir de
maneira precipitada ou exagerada. A emotividade dentro dos
padrées de normalidade possibilitara ao GCM agir de forma
madura e adaptada ao meio social.

3 - Impulsividade Descrigdo:

Capacidade de responder rapidamente, refletida ou
irrefletidamente, a um estimulo interno ou externo. Se em
dimensao elevada, pode significar uma tendéncia a reagir de
forma brusca, intensa e precipitada.

Contrafator: descontrole da impulsividade

Espera-se que o GCM apresente impulsividade sob
controle, para ndo agir de forma impetuosa, explosiva,
instintiva e descontrolada e, sim, agir de forma refletida,
adequada e eficiente. Tal

caracteristica, em medida adequada, possibilitara ao
GCM tomar iniciativas ou decisdes em situagdes imprevistas.

4 - Afetividade Descrigéo:

A afetividade é um potencial de energia do sujeito em
relagéo a vida. Permeia toda a sua vivéncia e determina a
atitude geral dele frente as suas experiéncias. Representa
uma capacidade subjetiva e interna de vivenciar e exprimir,
por meio do comportamento, os “afetos”. Existem cinco tipos
basicos de estados afetivos - Afetos, Humor (reunido de
estados afetivos), Sentimentos, Emogdes, e Paixdes - que
podem ser agudos, de grande ou menor intensidade, de
curta ou longa duragéo.

Contrafator: descontrole da afetividade

As alteragdes acentuadas ou patoldgicas da afetividade
ou dos “afetos” podem caracterizar uma desordem psiquica,
0 que pode afetar significativamente o desempenho do GCM
no trabalho, e trazer riscos para si e outrem.

5 -
Descrigao:

Relacionamento interpessoal/Sociabilidade

Capacidade de estabelecer relacionamentos e interagir
com os outros; Urbanidade.

Contrafator. dificuldade acentuada em estabelecer
contatos interpessoais e socializar

O GCM deve apresentar capacidade de interagir
apropriadamente com diversas pessoas, de diferentes
camadas e niveis sociais. No trabalho, ira relacionar-se com
seus pares, subordinados e superiores hierarquicos. Espera-
se que seja capaz de interagir de forma equilibrada nas
diversas situagdes, inclusive nas conflituosas e imprevisiveis,
agindo com empatia e/ou distanciamento, de acordo com a

Digrio Oficial assinado d

MP n° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade jur(dica e Integridade.




Sexta-feira, 01 de marco de 2019

Ano 1] Edigdo n° 261

g’

—
-

necessidade.
. 6 - Inteligéncia geral (Fator G) Descrigéo:

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar;
Capacidade de andlise e sintese; Habilidade de resolver
problemas e situagbes novas com rapidez e éxito, pensar
de forma abstrata, bem como aprender com a experiéncia.

Contrafator: Inteligéncia Geral inferior

O GCM é preparado e treinado para o exercicio pleno de
suas atribuigdes. No entanto, pode se deparar com situagdes
inesperadas e inusitadas que lhe exigirdo respostas rapidas,
com discernimento e coeréncia. Ele deve apresentar uma
inteligéncia geral no nivel mediano, mediano-superior ou
superior para que possa compreender 0 mundo a sua volta
de forma mais ampla e profunda, entender ideias mais
complexas, abstrair, adaptar-se com eficacia ao ambiente,
aprender com a experiéncia, raciocinar das diversas formas
e ser capaz de superar obstaculos e encontrar solugdes
plausiveis para situagdes imprevistas.
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DECRETO Ne 057, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019.

“Estabelece critérios para avaliagdo psicoldgica dos candidatos nos
concursos publicos para provimento de cargos de Guarda Civil Municipal,
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil e Inspetor de Aluno, ou outro que a
lei determinar e dd outras providéncias”.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito da Estancia Turistica de Salo, Estado de S3o Paulo, no
uso das atribuicdes que lhe conferidas por lei e,

CONSIDERANDO a Lei 2.812 de 16 de maio 2007, a qual dispGe sobre o Regulamento da
Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Salto, e prevé aptiddo psicoldgica como uma das
condigbes para ingresso e permanéncia na Corporagdo;

CONSIDERANDO a determinacdo constante do artigo 15 da Lei 3.761, de 21 de
dezembro de 2018 e a necessidade de definir critérios para a avaliagdo psicolégica nos concursos
publicos para provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal - GCM, Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil — ADI e Inspetor de Aluno e outros que a lei determinar.

DECRETA

Art. 12, Ficam estabelecidos critérios da avaliagdo psicoldgica nos concursos publicos
para provimento dos cargos de GCM, ADI, e Inspetor de Aluno, ou outro que lei determinar, na
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto - SP, nos termos do presente Decreto e seus anexos |, Il e lli,
regulamentando a Lei 3.761, de 21 de dezembro de 2018, bem como na legislagdo especifica da area
de psicologia e suas atualizagdes futuras.

Art. 22, Para fins deste Decreto, considera-se:

| - avaliagdo psicolégica: processo ou conjunto de procedimentos nos quais se faz uma
apreciacdo do estado psicoldgico a partir das caracteristicas psicoldgicas que caracterizam um individuo
ou um grupo de individuos, obtidas mediante a utilizagdo de técnicas e/ou instrumentos reconhecidos
e validados pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP, com a finalidade de estabelecer-se um
diagndstico e/ou um progndstico de adaptagdo, desempenho e/ou progressdo de um individuo numa
profissdo, cargo, fungdo, atividade ou outra finalidade especifica que demande tal avaliagdo;

Il - testes psicolégicos: ferramentas usadas nos exames psicoldgicos que visam a
descrigdo e a quantificagdo de caracteristicas e processos a partir da identificagdo de amostras do
comportamento, que servirdo para estabelecer um diagndstico e/ou um progndstico a respeito do
candidato, uma vez que refletem aspectos do funcionamento ou modo de ser da pessoa;
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Il - perfil profissiografico: compreende os atributos fisicos e psicoldgicos necessarios ao
desempenho satisfatdrio do ocupante de um determinado cargo. Baseia-se em andlises a partir das
quais é possivel definir as exigéncias profissionais, identificar os requisitos necessdrios para o
desempenho das atividades, esperados do candidato;

IV - perfil psicolégico: é o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na
personalidade de cada individuo que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento
Gnica, que remete ao funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento, podendo
oferecer um progndstico de adaptacdo e desempenho de um individuo em uma profissao, cargo, fungéo
ou atividade;

V - laudo psicoldgico: é o documento técnico objetivo e conclusivo, em que € exposta a
conclusdo a que se chegou num processo de diagndstico ou avaliagdo psicoldgica, uma bateria que
espelhe o resultado da combinacdo e anélise de todas as técnicas e/ou instrumentos psicoldgicos a que
fora submetido o candidato;

VI - indicado ou contraindicado: manifestacdo técnica do especialista em Psicologia
autor da avaliagdo, emitida apds analise psicoldgica, que estabelece se o candidato é indicado ou
contraindicado, naquele momento, para o desempenho de alguma profissdo, cargo, fungdo ou
atividade, tendo em vista a compatibilidade ou incompatibilidade de seu perfil com aquele perfil
psicoldgico profissional, esperado ou desejavel;

VIl - apto ou inapto: resultado da avaliagdo técnica, emitido apds exame psicoldgico ou
avaliacdo psicoldgica, que estabelece se o candidato apresenta ou ndo as caracteristicas ou tragos
psicoldgicos nas dimensdes esperadas para os cargos que se classificaram;

VIl - exame psicolégico: processo também conhecido como psicotécnico, testagem
psicolégica ou exame psicométrico que tem por finalidade descrever e quantificar, de forma objetiva e
padronizada, as caracteristicas psicoldgicas, a estrutura e a dindmica da personalidade de um individuo,
a partir da utilizagdo de técnicas e instrumentos reconhecidos e validados pelo Conselho Federal de
Psicologia — CFP, 0s quais poderao subsidiar o processo de avaliagdo de individuos e grupos;

IX — contrafator: é fator de contraindicagdo, o traco ou caracteristica psicoldgica
contraria a esperada, considerada incompativel com o exercicio do cargo, que pode afetar ou trazer
prejuizo a adaptagdo, ao desempenho e a progressao do individuo, bem como comprometer o exercicio
pleno e satisfatorio das atividades inerentes ao cargo.

Art. 32, A avaliagdo psicologica, constituir-se-a em uma das fases do concurso para
provimento dos cargos de GCM, Agente de Transito, Inspetor de Alunos e ADI, ou outro que lei a
determinar, e a convocagao sera realizada, na ocasido, pela Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 42, A avaliagdo psicoldgica sera realizada com base no perfil profissiografico dos
cargos de GCM, Agente de Transito, ADI e inspetor de Aluno, ou outro que lei determinar, e fornecera
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informacBes sobre os varios fatores considerados determinantes ao exercicio do cargo, tais como:
tarefas, requisitos, restrigées e necessidades.

Art. 52, A avaliacdo podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de
instrumentos para aferir requisitos do cargo, ou seja, caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, definidos em consondncia com o perfil profissiogréfico
estabelecido para cada cargo.

Art. 62, Sera constituida, por portaria, banca examinadora para a avaliagdo psicoldgica,
com servidores publicos do Quadro Geral de Servidores da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto,
ocupantes do cargo de provimento efetivo de Psicélogo, com inscri¢do ativa no Conselho Regional de
Psicologia competente, ou por especialistas especificamente contratados, igualmente em dia com suas
obrigagdes junto ao referido Orgéo.

Art. 72. A banca examinadora deverd utilizar testes psicoldgicos validados em nivel
nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com as resolugdes vigentes
expedidas pelo Orgao.

Pardgrafo Unico. Antes da realizagdo do exame, o profissional de psicologia devera
assegurar o consentimento do candidato em ser avaliado, exceto nos casos de determinagdo legal
(pericia) ou selegdo, em que a participagdo pressupde consentimento.

Art. 82. O resultado da avaliacdo psicoldgica serd obtido por meio da andlise conjunta
dos instrumentos psicolégicos utilizados, os quais deverdo ser relacionados ao perfil profissiografico do
cargo pretendido.

Art. 92. O candidato sera considerado apto ou inapto na avaliagdo psicoldgica para o
cargo ao qual se classificou em concurso publico da Estancia Turistica de Salto.

§ 12, Sera considerado apto, o candidato que apresentar perfil psicoldgico de acordo
com as caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, bem como de
acordo com o perfil profissiografico exigido para o exercicio do cargo pretendido.

§ 29, Sera considerado inapto, o candidato que ndo apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual e/ou habilidades especificas de acordo com o perfil exigido para
o exercicio do cargo pretendido.

§ 32, Ainaptid3o na avaliagdo psicoldgica ndo significard incapacidade intelectual e/ou
existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que o candidato n3o atendeu aos
requisitos exigidos para o exercicio do cargo pretendido, naquela ocasido.
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Art. 10. Sera eliminado do concurso publico para provimento do cargo, o candidato
inapto na avaliagdo psicoldgica, ou que ndo tenha sido avaliado em razdo do ndo comparecimento nas
datas e horarios estabelecidos em edital especifico e, ainda, que ndo consentir em ser avaliado.

Art. 11. A publicacdo do resultado da avaliagdo psicoldgica listard apenas os candidatos
aptos, em obediéncia ao que preceitua a legislagdo vigente.

Art. 12. Sera assegurado ao candidato inapto conhecer, por meio de entrevista
devolutiva, as razdes que determinaram a sua inaptiddo, bem como a possibilidade de interposi¢do de
recurso.

§ 12. Na sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo, o candidato, se assim desejar,
podera ser assessorado por psicologo contratado, devidamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia.

§ 22 N3o serd permitida ao candidato, nem ao psicologo contratado pelo candidato, a
retirada ou reproducdo dos testes psicoldgicos.

§ 32, O psicdlogo contratado pelo candidato, somente podera ter acesso 3
documentagao pertinente a sua avaliagdo psicoldgica, na presenga de um psicélogo integrante da banca
examinadora.

Art. 13. O candidato podera ser submetido a avaliagdes psicoldgicas complementares,
de cardter unicamente eliminatério, durante o Curso de Formacgdo Profissional, caso apresente
comportamentos incompativeis e/ou inadequados com o exercicio do cargo pretendido.

Art. 14. Em casos de duvidas, controvérsias e casos pertinentes ndo previstos neste
decreto, serdo decididos pela Comissdo de Concurso Publico, em conjunto com a banca examinadora.

Art. 15. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
ESTANCIA TURISTICA DE SALTO, ESTADO DE SAO PAULO.
Aos 28 de fevereiro de 2019 — 3202 da Fundagdo

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal

MARIO GILMAR MAZETTO
Secretario de Governo

Registrado no Gabinete do Prefeito, publicado Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.
PPublicado no D.0.M. em 01/03/19
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ANEXO |

FATORES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL - GCM

1- Comunicag3o - Capacidade de influenciar e comunicar de maneira adequada diante das necessidades
das tarefas ou situacdes, 0 qudo comunicativa e expansiva as pessoas acreditam ser, agindo de modo
flexivel de acordo com as situagdes.

2- Enfrentamento e autoafirmagdo com risco - Capacidade do candidato de enfrentar situagdes com riscos,
de forma adequada, direciona-la a realizacdo de atividades que sejam benéficas para si e para a
sociedade.

3- Auto exposigdo a desconhecidos e situagdes novas - Habilidade para expor-se e administrar situagdes
novas, com indicativo de recursos interpessoais satisfatorios.

4- Colaboragdo, cooperacdo e trabalho em equipe - Capacidade de colaborar, demonstra interesse e
disponibilidade para cooperar com os colegas na realizagdo dos trabalhos e apresenta iniciativa no
ambiente de trabalho.

5- Controle emocional - E habilidoso e ponderado ao se deparar com situagdes adversas que envolvem
riscos pessoais e/ou de terceiros.

6- Resolucdo de confiitos - Interage com publico interno e externo, de maneira satisfatéria e demonstra
habilidade na resolugdo dos conflitos.

7- Determinagdo e energia no trabalho - Esforga-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho,
demonstrando persisténcia frente as dificuldades encontradas.

8- Autoconfianga - Atitude de autodominio do candidato, confianga nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais,
dominantes e acreditar em si mesmo.

9- Resisténcia a frustragdio - Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel qualitativo
e quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de
trabalho.

10- Empatia - £ habil e sensivel ao se colocar no lugar do outro.

11- Controle e canalizagdo produtiva da agressividade - Capacidade do candidato de controlar a
manifestacdo da energia agressiva, a fim de que a mesma ndo surja de forma inadequada em seu
comportamento, e para que, ao mesmo tempo, possa direciona-la a realizagdo de atividades que sejam
benéficas para si e para a sociedade.
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12- Disposicfio para o trabalho - Capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua
responsabilidade, participando delas de maneira construtiva.

13- Planejamento - Demonstra capacidade de estabelecer objetivos e metas com habilidade na
organizagdo e condugdo de agdes.

14- Iniciativa - Capacidade de influenciar o curso dos acontecimentos, colocando-se de forma atuante,
n3do passiva, diante das necessidades de tarefas ou situagoes. Tal capacidade implica uma disposigdo para
agir ou empreender uma agdo, tomando a frente em uma determinada situagdo.

15- Postura ética - Comportar-se com ética respondendo aos preceitos da administragdo publica. Ndo
praticar discriminagdo em relacdo a outras pessoas.

Q 16- Relacionamento interpessoal - Capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, aos
sentimentos e aos comportamentos dos outros.

17- Flexibilidade de conduta - Capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo,
‘ atuando adequadamente, de acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido.

18- Criatividade - Habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugbes antigas, a que
chegou pela prépria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para 0s
problemas existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar agbes e atingir
objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento.

19- Senso de organizagdo - E responsavel, faz bom uso dos equipamentos e materiais, sempre visando
otimizar o consumo.

20- Percepgdo de detalhes - Capacidade que o individuo tem na preocupagdo com mintcias e detalhes.

21- Atengdo concentrada - Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a duragdo da tarefa.

' PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS
CARGO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Perfil psicoldgico é o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na personalidade de cada individuo
que, 30 interagirem, resultam numa dinamica de comportamento Unica, que nos remete ao
funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento. Reline uma série de tracos ou
caracteristicas psicologicas cuja auséncia, presenga ou dimensdo podem prejudicar a adaptagdo, o
desempenho e a progressdo do individuo no cargo de Guarda Civil Municipal - GCM.

O perfil psicolégico do GCM, deverd reunir as caracteristicas psicologicas esperadas para um
progndstico favoravel de adaptagdo ao cargo, tendo em vista os riscos que envolvem o desempenho da
fungdo.
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O contrafator ou fator de contraindica¢do é o trago ou caracteristica psicoldgica contraria a esperada,
considerada incompativel com o exercicio do cargo de GCM. A presenga ou dimensdo do contrafator
pode afetar ou trazer prejuizo a adaptacdo, ao desempenho e a progressdo do individuo, bem como
comprometer o exercicio pleno e satisfatorio das atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRAGOS OU FATORES DE PERSONALIDADE:

1 - Agressividade ou heteroagressividade

Descrigdo:

Forca ou disposi¢do necessdria para impulsionar o individuo para a agdo, para superar os obstaculos,
enfrentar as situacdes com firmeza e buscar realizar seus objetivos. Também pode ser caracterizada
como uma tendéncia ou disposigdo para agredir, voltada para si ou outrem.

Contrafator: descontrole da agressividade

Com a agressividade aumentada, o0 GCM podera, mesmo apresentando mecanismos de controle, agir
de forma intempestiva e impositiva frente a situa¢bes de conflito. Com a agressividade diminuida, o
GCM podera reagir de forma passiva em situagdes que exijam mais “firmeza” e assertividade. Essa é
uma caracteristica desejavel para que o GCM seja capaz de ter atitudes firmes, ser assertivo, combativo,
perseverante e capaz de tomar decisdes quando necessario. No entanto, espera-se que haja um
controle da agressividade, para que possa agir com prudéncia e bom senso frente a situagdes
conflitantes, garantindo sua integridade fisica e da comunidade que atende.

2 - Emotividade

Descrigdo:

Capacidade de esbocar, de forma emergencial, reacGes organicas e psiquicas, intensas e momentaneas,
como consequéncia a estimulos significativos, podendo variar nas formas de manifestagdo de acordo
com o nivel de autocontrole do individuo.

Contrafator: descontrole da emotividade

Grande parte das atividades desempenhadas pelo GCM foram previamente planejadas, podendo ser
previsiveis, porém ele também estara sujeito a situagdes estressantes, tensas e inesperadas. Para lidar
satisfatoriamente com essas situagdes, o GCM devera ter suas fungbes organicas e psiquicas em
equilibrio; caso contrario, podera reagir de maneira precipitada ou exagerada. A emotividade dentro
dos padrGes de normalidade possibilitara ao GCM agir de forma madura e adaptada ao meio social.

3 - Impulsividade

Descrigdo:

Capacidade de responder rapidamente, refletida ou irrefletidamente, a um estimulo interno ou externo.
Se em dimensdo elevada, pode significar uma tendéncia a reagir de forma brusca, intensa e precipitada.

Contrafator: descontrole da impulsividade
Espera-se que o GCM apresente impulsividade sob controle, para ndo agir de forma impetuosa,
explosiva, instintiva e descontrolada e, sim, agir de forma refletida, adequada e eficiente. Tal
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caracteristica, em medida adequada, possibilitarda ao GCM tomar iniciativas ou decisdes em situagbes
imprevistas.

4 - Afetividade

Descrigdo:

A afetividade é um potencial de energia do sujeito em relagdo & vida. Permeia toda a sua vivéncia e
determina a atitude geral dele frente as suas experiéncias. Representa uma capacidade subjetiva e
interna de vivenciar e exprimir, por meio do comportamento, os “afetos”. Existem cinco tipos bdsicos
de estados afetivos - Afetos, Humor (reunido de estados afetivos), Sentimentos, Emogdes, e Paixdes -
que podem ser agudos, de grande ou menor intensidade, de curta ou longa duracgdo.

Contrafator: descontrole da afetividade

As alteragGes acentuadas ou patoldgicas da afetividade ou dos “afetos” podem caracterizar uma
desordem psiquica, 0 que pode afetar significativamente o desempenho do GCM no trabalho, e trazer
riscos para si e outrem.

5 - Relacionamento interpessoal/Sociabilidade
Descrigdo:
Capacidade de estabelecer relacionamentos e interagir com os outros; Urbanidade.

Contrafator: dificuldade acentuada em estabelecer contatos interpessoais e socializar

O GCM deve apresentar capacidade de interagir apropriadamente com diversas pessoas, de diferentes
camadas e niveis sociais. No trabalho, ird relacionar-se com seus pares, subordinados e superiores
hierdrquicos. Espera-se que seja capaz de interagir de forma equilibrada nas diversas situaces, inclusive
nas conflituosas e imprevisiveis, agindo com empatia e/ou distanciamento, de acordo com a
necessidade.

6 - Inteligénri-~ geral (Fator G)

Descrigdo: ~_-

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar; Capacidade de andlise e sintese; Habilidade de
resolver problemas e situagGes novas com rapidez e éxito, pensar de forma abstrata, bem como
aprender com a experiéncia.

Contrafator: Inteligéncia Geral inferior

O GCM é preparado e treinado para o exercicio pleno de suas atribuicdes. No entanto, pode se deparar
com situagdes inesperadas e inusitadas que lhe exigirdo respostas rapidas, com discernimento e
coeréncia. Ele deve apresentar uma inteligéncia geral no nivel mediano, mediano-superior ou superior
para que possa compreender o mundo a sua volta de forma mais ampla e profunda, entender ideias
mais complexas, abstrair, adaptar-se com eficicia ao ambiente, aprender com a experiéncia, raciocinar
das diversas formas e ser capaz de superar obstaculos e encontrar solugdes plausiveis para situagdes
imprevistas.
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7 - Disciplina/Deferéncia

Descrigdo:

Observancia e acatamento de preceitos ou ordens, sujeicdo das atividades instintivas as refletidas,
obediéncia a autoridade efou a hierarquia estabelecida, procedimento correto e atitude de
consideragdo e respeito.

Contrafator: oposicionismo as normas, leis e figuras de autoridade

O GCM deve cumprir e contribuir para o cumprimento das normas e leis, de modo a manter a ordem
social. Demonstragbes de oposicionismo e contestagdo as normas e as figuras de autoridade constituem
comportamento em desacordo com o esperado de um GCM.

8 - Energia/ Tdnus Vital - Capacidade laborativa/produtividade

Descrigdo:

Energia potencial interna que pode ser mobilizada para produzir um trabalho ou agir, sobretudo em
situagbes de emergéncia e que exijam respostas rdpidas. Resisténcia ao cansago psicofisico e
capacidade de recuperar-se apos situagdes ou atividades extenuantes.

Contrafator: distirbio acentuado da Energia vital — elagdo (aumento) ou depress&o (diminuicdo)
Apresentando o T6nus Vital dentro dos padrdes normais, o0 GCM terd, potencialmente, condi¢des de
realizar suas atividades didrias e produzir de acordo com o esperado. Estando em medida diminuida,
0 GCM poderd apresentar falta de disposi¢do para realizar suas tarefas ou fadiga apds realiza-las e ndo
reagir de forma satisfatéria a estimulos emergentes; em medida aumentada, podera apresentar
agitacdo e euforia demasiadas, o que podera leva-lo a atitudes extremadas ou desnecessarias.

9 - Fluéncia Verbal

Descrigdo:

Facilidade, clareza no falar ou no escrever. Capacidade de organizar as idéias e transmiti-las de forma
compreensivel e coerente.

Contrafator: distdrbio acentuado da linguagem

O GCM precisard comunicar-se assertivamente com diversas pessoas, em diferentes situacdes,
orientando-as ou lhes dando informagdes, argumentando a fim de convencé-las ou dissuadi-las de algo,
sempre buscando evitar o surgimento de um conflito ou buscando resolvé-lo.

10 - Ateng¢do Concentrada

Descrigdo:

Capacidade de se ater a um ou mais aspectos da experiéncia, destacando-o em relacdo aos demais,
concentrando a atividade mental nesse foco.

Contrafator: capacidade de atengdo abaixo da média, déficit de atengsio
O GCM deve apresentar essa capacidade dentro dos padrdes de normalidade, de modo a favorecer a
concentragdo, a percepgdo, o pensamento e o raciocinio, sobretudo os que estiverem em éreas de
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grande vulnerabilidade social (4rea de risco), exercendo atividades estressantes e de risco eminente e/
ou os que portarem algum tipo de arma.

11 - Sinais Fébicos

Descricdo:

Medo psicopatoldgico excessivo, persistente e recorrente de objetos, seres ou situagdes do mundo
exterior, desproporcional em relagdo a possibilidade real de perigo que, frequentemente, leva o
individuo a desenvolver evitag3o ou fuga, desencadeando crises de ansiedade, angustia e/ou panico.

Contrafator: presenca de sinais fébicos que impegam o exercicio da atividade

Alguns tipos de fobias sdo incompativeis com o trabalho do GCM, pois afetardo ou impedirdo a
realizagdo das atividades inerentes ao cargo. Crises decorrentes do medo poderdo comprometer
seriamente seu trabalho, além de causar sofrimento.

ANEXO I

FATORES PARA AVALIAGAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL—AD}

1- Sensibilidade — Preocupa-se em ser afetivo, pois sabe que a crianga pequena explora com os seus
sentidos o local onde esta instalada, desta forma encontrard ambiente acolhedor e seguro p o seu
desenvolvimento sadio.

2- Senso de organizaglio — £ responsével, faz bom uso dos recursos materiais e pedagégicos, sabe
otimiza-los.

3- Assertividade — Capacidade de comunicar suas ideias de forma clara e objetiva, sem ofender a outras
pessoas, com capacidade e maturidade para ouvir criticas, entendendo como forma de crescimento
pessoal e grupal.

4- Paciéncia - Habilidade para ouvir, acalmar, o toque, o acariciar, o abrago, a musica, os atos de
alimentar, oferecendo oportunidades apropriadas.

5- Iniciativa — £ proativa, pensa antecipadamente em que pode ajudar e/ou o que pode fazer para
facilitar o dia a dia das criangas, na equipe, ou com os pais.

6- Demonstrar atengdo e carinho - Preocupa -se de forma natural com o bem-estar das criangas e pais.

7- Trabalhar em equipe — Capacidade de colaborar, demonstra interesse e disponibilidade para cooperar
com os colegas na realizagdo do trabalho.

8- Criatividade - Sabe desenvolver atividades com poucos recursos.
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9- Capacidade de observaglio — E sensivel ao olhar a crianga para captar mudangas no comportamento
e assim promover a prevengdo de maus tratos.

10- Determinago e energia no trabalho — Esforga-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho,
demostrando persisténcia frente as dificuldades encontradas.

11- Controle e canaliza¢do produtiva da agressividade — Capacidade de controlar a energia agressiva,
afim de que a mesma n&o surja de forma inadequada.

12- Comunicagdo — Capacidade de influenciar e comunicar de maneira adequada diante das
necessidades das tarefas ou situagdes, sendo flexivo.

13- Resisténcia a frustragdo — Habilidade do candidato em manter suas atividades em bom nivel
qualitativo e quantitativo, quando privado da satisfacdo de uma necessidade pessoal, em uma dada
situacdo de trabalho.

14- Postura ética - Comportar-se com ética profissional respondendo aos preceitos da administragdo
publica. Ndo praticar discriminagdo de qualquer forma.

15- Atengdo concentrada — Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a tarefa.

PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS

Perfil psicoldgico é o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na personalidade de cada individuo
que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento Unica, que nos remete ao
funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento. Reline uma série de tragos ou
caracteristicas psicoldgicas cuja auséncia, presenca ou dimensdo podem prejudicar a adaptagdo, o
desempenho e a progressdo do individuo no cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil.

O perfil psicologico para o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil, abarca varios aspectos
psicoldgicos que devem estar dentro da normalidade, constituindo uma personalidade adequada, para
lidar com as demandas necessarias ao cargo e o perfeito desempenho.

O contrafator ou fator de contraindicagdo é o trago ou caracteristica psicoldgica contréria a esperada,
considerada incompativel com o exercicio do cargo de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil. A presenga
ou dimensdo do contrafator pode afetar ou trazer prejuizo a adaptagdo, ao desempenho e a progressao
do individuo, bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatdrio das atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRAGOS OU FATORES DE PERSONALIDADE

1- Agressividade: Autoagressividade ou heteroagressividade normal

Descrigdo:

Forga ou disposi¢do que impulsiona o individuo para a agdo, para superar os obstaculos, enfrentar as
situagOes com agilidade e controle, sem ser autoritdrio, consegue atingir os objetivos e tem disposi¢ao.
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Contrafator : Autoagressividade ou heteroagressidade aumentada

Quando apresenta autoagressividade aumentada, denota tendéncia a submissdo ou pensamentos
negativos em relacdo a si préprio e ao outro. Revela uma dificuldade para transpor os obstdculos, sendo
com heteroagressivade aumentada, ¢ indicativo de pessoa dominante, autoritdria e sem grande
controle da agressividade.

2- Emotividade
Descrigdo:

Caracteriza-se a forma como o individuo lida com os seus sentimentos e emogdes. Espera-se para a
fungdo, controle de sua emotividade.

Contrafator: descontrole da emotividade
Refere-se a dificuldade de lidar com situagBes estressantes, imprevisiveis, tensas, apresentando
sentimentos e emogdes inadequados.

3- Reagdo Vivencial (Intratenso / Extratenso)

Descrigdo:

Refere-se como o individuo se relaciona com as pessoas, pode ser introvertido, sendo mais reservado,
ou extrovertido, desenvolvendo um relacionamento mais aberto.

Contrafator:
Quando os tragos se apresentam flutuantes, ora um, ora outro, ou acentuados, sendo indicativo de
caréncia afetiva ou necessidade estrema de atencdo em relagdo ao outro.

4- DIMENSAO TENSIONAL (EXCITABILIDADE / INIBICAO)

Descrigdo:

Corresponde a um processo fisioldgico basico, de acordo com uma determinada estimulacéo e energia
quimica. Quando normal, revela leve estado de tensdo (excitabilidade), ou de inibicdo nos
relacionamentos, mas sem blogueios.

Contrafator:
Quando os fatores se apresentam aumentados, ou com tragos caracteristicos, sdo indicativos de
explosGes de comportamento (excitabilidade), ou determinam um blogueio{inibig3o).

5- Ténus Vital (elagdo/ depressdo)

Descriggo:

E o nivel de energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, capaz de ser liberado ante
qualquer situagdo ou emergéncia. Quando o tdnus estd normal, é indicativo de forca e energia fisica
disponiveis para o trabalho.
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Contrafator:

Rebaixamento de tonus, sendo indicativo de pouca forga para a execucédo do trabalho, podendo estar
acompanhado de estado depressivo. Ou o contrério, elagdo, o ténus e energia fisica apresentam-se
elevados, podendo vir a ocorrer estado de ansiedade e agitacdo.

6- Inteligéncia (R1)

Descrigdo:

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar; Capacidade de andlise e sintese; Habilidade de
resolver problemas e situages novas com rapidez e éxito, pensar de forma abstrata.

Contrafator: Inteligéncia médio inferior ou inferior

O profissional ADI, estara envolvido com o processo de desenvolvimento psicossocial da crianca, nos
primeiros anos de vida, e para realizar as atividades didrias, deverd ter a capacidade para resolver
problemas, ser criativo, ter um bom vocabulario, desenvolver atividades ludicas adequadas. Ele deve
apresentar inteligéncia mediana, médio superior ou superior.

7- Fluéncia Verbal

Descrigdo:

Facilidade, clareza para falar e se comunicar. Capacidade de organizar as ideias, e gostar de contar
historias e cantar.

Contrafator: distirbio acentuado de linguagem
O ADI, estard estimulando a fala e linguagem da crianga, e reforgard através deste contato, o vinculo de
afeto e protegdo a crianga, primordial ao adequado desenvolvimento global.

8- Atengdo Concentrada - AC
Descrigdo: Capacidade de o sujeito manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um
periodo de tempo, para tal, devera obter resultado mediano.

Contrafator: Resultado médio inferior
ANEXO Il

FATORES PARA AVALIACAO PSICOLOGICA
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO INSPETOR DE ALUNO

1- Sensibilidade — Preocupa-se em ser afetivo, pois sabe que o aluno, precisa se sentir seguro e amado
no local onde estd instalado, desta forma contribuira para o seu desenvolvimento sadio.

2- Senso de organizagdo — E responsavel, faz bom uso dos recursos materiais e pedagdgicos, sabe
otimiza-los.
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3- Assertividade — Capacidade de comunicar suas ideias de forma clara e objetiva, sem ofender a outras
pessoas, com capacidade e maturidade para ouvir criticas, entendendo como forma de crescimento
pessoal e grupal.

4- Paciéncia - Habilidade para ouvir e analisar os fatos, orientar o aluno sobre regras, restabelecer
disciplina sendo firme e afetuoso.

5- Iniciativa — E proativo, pensa antecipadamente em que pode ajudar e ou o que pode fazer para
facilitar o dia a dia dos alunos, na equipe ou com os pais.

6- Demonstrar atengdo e carinho - Preocupa-se de forma natural com o bem-estar dos alunos, pais e
toda a comunidade escolar.

7-Trabalhar em equipe — Capacidade de colaborar; demonstra interesse e disponibilidade para cooperar
com a equipe escolar na realizagdo do trabalho.

8- Criatividade - Sabe desenvolver atividades com poucos recursos.

9- Capacidade de observagio — £ sensivel ao olhar o aluno para captar mudangas no comportamento e
assim promover a prevengdo de maus tratos.

10- Determinag3o e energia no trabalho— Esforga-se para resolver os problemas e concluir seu trabalho,
demostrando persisténcia frente as dificuldades encontradas.

11- Controle e canalizac8o produtiva da agressividade — Capacidade de controlar a energia agressiva,
afim de que a mesma nao surja de forma inadequada.

12- Comunicagdo - Capacidade de influenciar e comunicar de maneira adequada diante das
necessidades das tarefas ou situagdes, sendo flexivo.

13- Resisténcia a frustragdo — Habilidade em manter suas atividades em bom nivel qualitativo e
quantitativo, quando privado da satisfagdo de uma necessidade pessoal, em uma dada situagdo de
trabalho.

14- Postura ética - Comportar-se com ética profissional respondendo aos preceitos da administragao
publica. N3o praticar discriminagdo de qualquer forma.

15- Atengo concentrada — Capacidade de centralizar suas atengdes durante toda a tarefa.

PERFIL E CONTRAFATOR PSICOLOGICOS
CARGO: INSPETOR DE ALUNO

Perfil psicoldgico € o conjunto de caracteristicas ou tragos presentes na personalidade de cada individuo
que, ao interagirem, resultam numa dindmica de comportamento Unica, que nos remete ao
funcionamento ou modo de ser de cada um, num dado momento. Reune uma série de tragos ou
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caracteristicas psicoldgicas cuja auséncia, presenca ou dimensdo podem prejudicar a adaptagdo, o
desempenho e a progressdo do individuo no cargo de Inspetor de aluno.

O perfil psicolégico para o cargo de Inspetor de Aluno, abarca vérios aspectos psicolégicos que devem
estar dentro da normalidade, constituindo uma personalidade adequada, para lidar com as demandas
necessarias ao cargo e o perfeito desempenho.

O contrafator ou fator de contraindicacdo é o traco ou caracteristica psicoldgica contréria a esperada,
considerada incompativel com o exercicio do cargo de Inspetor de Aluno. A presenga ou dimensdo do
contrafator pode afetar ou trazer prejuizo a adaptagdo, ao desempenho e a progressdo do individuo,
bem como comprometer o exercicio pleno e satisfatdrio das atividades inerentes ao cargo.

CARACTERISTICAS, TRAGOS OU FATORES DE PERSONALIDADE

1- Agressividade: Autoagressividade ou heteroagressividade normal

Descrigdo:

Forca ou disposi¢cdo que impulsiona o individuo para a agdo, para superar os obstaculos, enfrentar as
situagBes com agilidade e controle, sem ser autoritario, consegue atingir os objetivos e tem disposigdo.

Contrafator : Autoagressividade ou heteroagressidade aumentada

Quando apresenta autoagressividade aumentada, denota tendéncia a submissdo ou pensamentos
negativos em relagdo a si proprio e ao outro. Revela uma dificuldade para transpor os obstéculos.
Sendo com heteroagressivade aumentada, é indicativo de pessoa dominante, autoritaria e sem grande
controle da agressividade.

2- Emotividade

Descrigdo:

Caracteriza-se a forma como o individuo lida com os seus sentimentos e emogdes. Espera-se para a
fungdo, controle de sua emotividade.

Contrafator: descontrole da emotividade
Refere-se a dificuldade de lidar com situagdes estressantes, imprevisiveis, tensas, apresentando
sentimentos e emogdes inadequados.

3- Reagfo Vivencial (Intratenso / Extratenso)

Descrigdo:

Refere-se como o individuo se relaciona com as pessoas, pode ser introvertido, sendo mais reservado,
ou extrovertido, desenvolvendo um relacionamento mais aberto.

Contrafator:
Quando os tragos se apresentam flutuantes, ora um, ora outro, ou acentuados, sendo indicativo de
caréncia afetiva ou necessidade estrema de atengdo em relagdo ao outro.
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4- Dimens3o Tensional {Excitabilidade / Inibigdo)

Descrigdo:

Corresponde a um processo fisioldgico basico, de acordo com uma determinada estimulagdo e energia
quimica. Quando normal, revela leve estado de tensdo(excitabilidade), ou de inibigdo nos
relacionamentos, mas sem bloqueios.

Contrafator:
Quando os fatores se apresentam aumentados, ou com tragos caracteristicos, sdo indicativos de
explosdes de comportamento (excitabilidade), ou determinam um bloqueio (inibig&o).

5- Ténus Vital (elagdo/ depressdo)

Descrigdo:

E o nivel de energia vital disponivel e circulante em certo momento da vida, capaz de ser liberado ante
qualquer situagdo ou emergéncia. Quando o tonus estd normal, é indicativo de forga e energia fisica
disponiveis para o trabalho.

Contrafator:

Rebaixamento de tonus, sendo indicativo de pouca forga para a execugdo do trabalho, podendo estar
acompanhado de estado depressivo. Ou o contrario, elagdo, o tonus e energia fisica apresentam-se
elevados, podendo vir a ocorrer estado de ansiedade e agitagéo.

6- Inteligéncia (R1)

Descrigdo:

Faculdade de entender, pensar, raciocinar e interpretar; Capacidade de andlise e sintese; Habilidade de
resolver problemas e situagdes novas com rapidez e éxito, pensar de forma abstrata.

Contrafator: Inteligéncia médio inferior ou inferior
O profissional Inspetor de Aluno, estara envolvido com o processo de desenvolvimento psicossocial da
crianga, e para realizar as atividades didrias, deverd ter a capacidade para resolver problemas, ser
criativo, ter um bom vocabuldrio, desenvolver atividades ludicas adequadas. Ele deve apresentar
inteligéncia mediana, médio superior ou superior.

7- Fluéncia Verbal
Descrigdo:
Facilidade, clareza para falar e se comunicar. Capacidade de organizar as ideias.

Contrafator: distirbio acentuado de linguagem

O Inspetor de Aluno estard em permanente contato com o aluno, onde devera utilizar vocabulario
apropriado, com fala e linguagem claras para a perfeita compreens3o, sendo afetivo e firme.
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8- Atengdo Concentrada - AC
Descricdo: Capacidade de o sujeito manter a atengdo concentrada no trabalho realizado durante um
periodo de tempo, para tal, deverd obter resultado mediano.

Contrafator: Resultado médio inferior ou inferior
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