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Sio Paulo, 23 de janeiro de 2018.

Oficio n.° 83-A/2018-egt

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000 (DIGITAL)
Nuamero de Origem: 2811/2007

Autor: Procurador Geral de Justi¢a do Estado de Sao Paulo

Réu: Presidente da Camara Municipal de Salto e outro

Senhor Presidente,

Permito-me transmitir a Vossa Exceléncia cdpia do V. Acérddo prolatado
nos autos de Direta de Inconstitucionalidade supramencionados.
Valho-me da oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia protestos de

estima ¢ distinta considerag&o.

MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS
Presidente do Tribunal de Justiga

A

Sua Exceléncia, o Senhor
Presidente da Camara Municipal de
SALTO - SP '
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Registro: 2017.0000938504
ACORDAO

Vistos, relatados ¢ discutidos estes autos do Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2142089-22.2017.8.26.0000, da Comarca de S4o Paulo, em que
¢ autor PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, sio
réus PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTO ¢ PREFEITO
MUNICIPAL DE SALTO.

ACORDAM, em Orgo Especial do Tribunal de Justi¢a de Sao Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE, COM
\/IODULACAO V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acdrddo. .

O julgamento teve a participagio dos Exmos. Desembargadores
PAULO DIMAS MASCARETTI (Presidente), BORELLI THOMAZ, JOAO NEGRINI
FILHO, SERGIO RUI, SALLES ROSSI, RICARDO ANAFE, ALVARO PASSOS,
AMORIM CANTUARIA, BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR
CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, SILVEIRA PAULILO, ANGELICA DE ALMEIDA,
ADEMIR BENEDITO ANTONIO CARLOS MALHEIROS, PERICLES PIZA,
EVARISTO 'DOS SANTOS, MARCIO BARTOLI, FRANCISCO CASCONI,
RENATO SARTORELLI E CARLOS BUENO.

Séo Paulo, 29 de novembro de 2017.

Ferraz de Arruda
RELATOR
Assinatura Eletrénica
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Direta de Inconstitucionalidade: 2142089-22.2017.8.26.0000

Autor:

Réu:

Interessado:

Procurador Geral de Justi¢a do Estado de Sdo Paulo

Presidente da Cimara Municipal de Salto e Prefeito Municipal de

Salto

Procuradoria Geral do Estado

VOTO N°36.753

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
CARGOS DE “ASSISTENTE TECNICO 17, “ASSISTENTE
TECNICO 2”, “ASSISTENTE ADMINISTRATIVO”,
“4SSESSOR”, “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”,
“COORDENADOR”, “COORDENADOR  TECNICO’,
“4UDITOR”, “ASSESSOR ECONOMICO”, “ATENDENTE
CHEFE PROCON", “ATENDENTE PAT”, “AGENTE DE
CREDITO”, “REGENTE CONSERVATORIO”,
“SUPERVISOR DA JUNTA DO SERVICO MILITAR”,
“4SSESSOR TECNICO LEGISLATIVO” E “ASSESSOR

"JURIDICO” PREVISTOS NO ANEXO B, TABELAS 1, 2, 3,
456789 10, 11, 12, 13, DA LEI N° 2.811, DE 16 DE

MAIO DE 2007; “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”,
“AUDITOR”, “OUVIDOR”, “ASSESSOR 1”, “ASSESSOR
2”, “COORDENADOR TECNICO”, “ASSISTENTE
TECNICO 17, “REGENTE  CONSERVATORIO”,
“COORDENADOR”, “ASSISTENTE TECNICO 27,
“SUPERVISOR D4 JUNTA DO SERVICO MILITAR”,
“ATENDENTE CHEFE DO PROCON", “ATENDENTE

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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CHEFE DO PAT”, “ATENDENTE CHEFE DO BANCO DO
POVO”,  “ASSISTENTE  ADMINISTRATIVO DE
GABINETE”, “ATENDENTE PAT”, “ATENDENIE
BANCO DO POVO”, “ATENDENTE PROCON”,
PREVISTOS NO ANEXO I, TABELA 1, DA LEI N° 2.814,
DE 16 DE MAIO DE 2007, NA REDACAO DADA PELO
ART. 1° DA LEI N°. 2.885, DE 13 DE MAIO DE 2.008; DE
“ASSISTENTE DE DIRECAO DE  ESCOLA”,
“COORDENADOR PEDAGOGICO” E “DIRETOR DE
ESCOLA”, INSERTOS NO ANEXO II, TABELA Il DA LEI
N°2.979, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2009; DE “DIRETOR
DE DEPARTAMENTO”, CONTIDO NO ART. 4%, DA LEI
3.086, DE 14 DE OUTUBRO DE 2.011; DE “DIRETOR
MEDICO”, “MEDICO AUDITOR”, “DIRETOR DE

DEPARTAMENTO”, “COORDENADOR = TECNICO”, -

“SUPERVISOR DE GESTAO DE RESIDUOS”, “DIRETOR

DE DIVIS40”, “4SSISTENTE TECNICO”,
“COORDENADOR DA PESSOA COM DEFICIENCIA”,
“COORDENADOR DA  PESSOA IDOSA” E

“COORDENADOR DA DEFESA CIVIL”, CRIADOS PELOS
ARTS. 13, PARAGRAFO UNICO, 17, § 1°, 20, PARAGRAFO
UNICO, I, II, III E 1V, 23, I E PARAGRAFO UNICO, I, 11,
II E IV, 23, I E PARAGRAFO UNICO I E II, 27 E 31 DA

" LEI 3.190, DE 20 DE JULHO DE 2.013; DE “CHEFE DE

FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS” CRIADO

" PELO ART. 6°, DA LEI N*. 3.215, DE 01 DE OUTUBRO DE

2.013; DE “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”, PREVISTO
NO ART. 1°, DA LEI 3.224, DE 18 DE OUTUBRO DE 2.013;
E DA EXPRESSAO “DIRETOR DE DEPARTAMENTO”,
CONTIDA NO ART. 4° DA LEI 3.506, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2015, TODAS DO MUNICIPIO DE

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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SALTO - ATRIBUICOES DE NATUREZA TECNICA E
BUROCRATICA, QUE NAO SE AMOLDAM A4S
HIPOTESES EXCEPCIONAIS DE PROVIMENTO EM

fls. 1414 -

COMISSAO ~ VIOLACAO DOS ARTIGOS 111 E 115, ITE

¥, DA CONSTITUICAQ BANDEIRANTE - SUJEICAO
DOS SERVIDORES COMISSIONADOS AO REGIME
CELETISTA PROMOVIDA PELO ARTIGO 2°, DA LEI
MUNICIPAL N° 2.814/2007 — IMPOSSIBILIDADE -
PRECARIEDADE DAS NOMEACOES QUE NAO SE
COMPATIBILIZAM COM A VEDACAO DA DISPENSA
IMOTIVADA PREVISTA NA CLT -

_ INCONSTITUCIONALIDADE =~ DOS  DISPOSITIVOS
RECONHECIDA —~ ACAO PROCEDENTE, COM
MODULACAO DOS EFEITOS.

Cuida-se de agdio direta de inconstitucionalidade ajuizada pelo
Procmadof Geral de Justica do Estado de Sdo Paulo em face dos cargos em
provimentd' em comissdo de Assistente Técnico 1, Assistente Técnico 2,
AssistenteEAdmimstrativo, Assessor, Diretor de Departamento, Coordcnador,
Coordenad%or Técnico, Auditor, Assessor Econdmico, Atendente Chefe Procon,"
Atendente ?AT, Agente de Crédito, Regente Conéervatério, Supervisor da Junta
do Scrvic;oéMilitax, Assessor Técnico Legislativo e Assessor Juridico previstos no

Anexo B, Tabelas 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, da Lei n° 2.811, de 16 de

maio de 2(2)07, do art. 2°, dos cargos de provimento em comissio de Diretor de

Departamento, Auditor, Ouvidor, Assessor 1, Assessor 2, Coordenador Técnico,

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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Assistente Técnico 1, Regente Conservatério, Coordenador, Assistente Técnico
2, Superv. da Junta do Servigo Militar, Atendente Chefe do Procon, Atendente

Chefe do PAT, Atendente Chefe do Banco do Povo, Assistente Administrativo de

fis. 1415

Gabinete, Atendente PAT, Atendente Banco do Povo, Atendente Procon, A

previstos no Anexo I, Tabela 1, da Lei n° 2.814, de 16 de maio de 2007, na
redagdo dada pelo art. 1° da Lei n°. 2.885, de 13 de maio de 2.008, dos cargos em
provimento cm comissdo de Assistente de Direc;ﬁd de Escola e Coordenador
Pedagdgico e Diretor de Escola, insertas no Anexo II, Tabela II da Lei n°® 2.979,
de 02 de deéembro de 2009, do cargo em provimento em comissdo de Diretor de
Departamento, contido ng art. 4°, da Lei 3.086, de 14 de outubro de 2.011, dos
cargos em provimento em comissdo de Diretor Médico, Médico Auditor, Diretor
de Departamento, Coordenador Técnico, Supervisor de Gestdo de Residuos,
Diretor de Divisio, Assistente Técnico, Coordenador da Pessoa com Deficiéncia,

Coordenador da Pessoa Idosa, Coordenador da Defesa Civil, criados pelos arts.

13, parédgrafo tnico, 17, § 1°, 20, pardgrafo tmico, I, II, Il ¢ IV, ﬁ3, 1 e pardgrafo

tnico, I, I0, I ¢ IV, 23, I e paragrafo Gnico I ¢ II, 27 e 31 da Lei 3.190, de 20 de
julho de 2.@13, do cargo em provimento em comissdo de Chefe de Fiscalizagdo
de Posturas Municipais criada pelo art. 6° da Lei n°. 3.215, de 01 de outubro de

2.013, dos cargos em provimento em comissdo de Diretor de Departamento,

prevista no art, 1°, da Lei 3.224, de 18 de outubro de 2.013, da expressdo Diretor

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142089-22.2017.8.26.0000
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de Departamento, contida no art. 4°, da Lei 3.506, de 25 de setembro de 2.015,

todas do Municipio de Salto.

O autor alega que a sujeicBo dos cargos de provimento em
comissdo a-o& regime celetista contraria a exigéncia do regime administrativo,
acarretando a violagdo dos principios da razoabilidade e da moralidade (art. 111
da Constituigao Estadual). |

Afirma também que as atribuigdes referentes aos infimeros
cargos de p@@ento em comissdo objeto desta demanda englobam atividades de
natureza bﬁx’pcrética, ordindria, técnica, operacional e profissional, que nio
revelam plexos de assessoramento, chefia e dire¢dio, ¢ que devem ser
desempenhad?s por servidores investidos em cargos de provimento efetivo
mediante aprovagdo em concurso publico.

Assevera, ainda, que no quadro de empregos de provimento em
comissdo ha o cargo de Assessor Juridico que, novs termos dos arts. 98 a 100 da
Constituigdo Estadual, deve ser reservado a profissional investido mediante
aprovagdo em concurso publico.

. N#io houve pedido liminar.
O douto Procurador Geral do Estado fez a defesa do ato>no que .
toca a criagio de empregos publicos em comiss3o.

O Presidente da Camara Municipal prestou informagdes (pags.

Direta de Inconstitucionalidade n° 2142089-22.2017.8.26.0000
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A douta Procuradoria Geral de Justica opinou pela procedéncia

da acdo (pags. 1396/1402).

. E o relatério.

A Constituigdo Federa] em seu artigo 37 prévé que:

- Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
~dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos
- Municipios  obedecerd aos principios de legalidade,

" impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,

ao seguinte:

()

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo_em comiss@o declarado em lei de livre nomeagdo e

exoneracao;

()

V - as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por

servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo,

- a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,

condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
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apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento;

No admbito estadual a Constitui¢do Estadual dispde:

Artigo 115 - Para a organizagdo da administragdo publica
direta e indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou mantidas
por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério o
cumprimento das seguintes normas:

I - os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preenchem os requisitos estabelecidos em lei, .
assim como aos estrangeiros, na forma da lei;

II - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvadas as nomeagbes para carge em comissoes,
declarado em lei, de livre nomeagdo e exoneragdo;

()

V — as fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo,
a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se

apenas as atribuicoes de diregdo, chefia e assessoramento;

Com efeito, as fungSes de confianga e os cargos de provimento
em comissdo estdo restritos as atribuicdes de assessoramento, chefia e diregdo em

nivel superior, justificados pela necessidade de relagdo de confianga para o .
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desempenho das fungdes. S3o excepcionais, mas necessarios para propiciar ao
chefe do eXecﬁtivo o exercicio de seu mister com pessoas de sua confianga,
afinadas com as diretrizes politicas de sua atividade governamental.

Tal excepcionalidade exige que a lei que criou tais cargos,
especifique as éatribuiq,(")es de cada um justificando assim a livre nomeagio, uma
vez que amqmia a regra do concurso publico. Nesse aspecto, vale lembrar que os
principios bési?os da administragdo piblica elencados no art. 37 da Constituig@o
Federal sdo regras de observancia permanente ¢ obrigatéria.

A lei criadora do cargo em comissdo deve, ainda, observar
criteriosamentg a natureza das fungdes a serem desempenhadas sob pena de
contrariar a ig:{en‘;io do constituinte contida nos artigos 111 e 115, II, da
Constituigéo Estadual, ou seja, desobedecer a regra do acesso a cargos e

empregos plblicos mediante prévia aprovagdo em concurso publico.

Segundo Hely Lopes Meirelles:

" (...) a exigéncia de prévia aprovagdo em concurso é
. para os cargos de provimento efetivo, ou seja, ndo temporario,

ndo condicionado a uma relagdo de confianga entre o nomeado

. e seus superiores hierdrquicos. Dai por que é dispensada para o
. preenchimento dos cargos declarados em lei de provimento em
comissdo, cuja principal caracteristica é a confiabilidade que

devem merecer seus ocupantes, por iSso mesmo nomedveis e
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exonerdveis livremente (CF, art. 37, II), e destinados apenas a
atribui¢des de diregdo, chefia e assessoramento (CF, art. 37, V).
Como vimos, uma parcela desses cargos em comissdo serd
preenchida por servidores de carreira nos casos, condigoes e

- percentuais minimos previstos em lei (CF, art. 37, V). Nestas
hipdteses, a nomeagdo, embora livre, fica condicionada a
observincia dos requisitos previstos na lei federal, estadual,
distrital ou municipal.

Neste campo, o legislador deve ter presente, sempre,
adverténcia e alerta do STF no sentido de que 'a criagdo de
cargo em comissdo, em moldes artificiais e ndo condizentes com
as praxes de nosso ordenamento juridico e administrativo, s
pode ser encarada como inaceitdvel esvaziamento da exigéncia
constitucional do concurso', ou, por extensdo, agora da
exigéncia de um percentual minimo para os servidores de
carreira, isto €, concursados. (in Direito Administrativo
Brasileiro, Ed. Malheiros, 35® edigéo, 2009, p. 443/444).

No caso em tela, sdo varios os cargos impugnados:

Anexo B, Tabelas 1 a 13, da Lei Municipal 2.811/2007, que
prevé os ;'c.argos de Assistente Técnico 1, Assistente Técnico 2, Assistente
Administrativo, Assessor, Diretor de Departamento, Coordenador, Coordenador
Técnico, Auditor, Assessor Econdémico, Atendente Chefe Procon, Atendente

- PAT, Agente de Crédito, Regente Conservatorio, Supervisor da Junta do Servigo
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Militar, Assessc;r Técnico Legislativo e Assessor Juridico; artigo 2° e cargos de
provimento. err; comissdo de Diretor de Departamento, Auditor, Ouvidor,
Assessor 1, Assessor 2, Coordenador Técnico, Assistente Técnico 1, Regente
Conservatdrio, Coordenador, Assistente Técnico 2, Superv. da Junta do Servigo
Militar, Atendente Chefe do Procon, Atendente Chefe dd PAT, Atendente Chefe
do Banco do Iz’ovo, Assistente Administrativo de Gabinete, Atendente PAT,
Atendente Banc;o do Povo, Atendente Procon, previstos no Anexo I, Tabela 1, da
Lei n° 2.814, ée 16 de maio de 2007, na redagio dada pelo art. 1° da Lei n°.
2.885, de 13 de maio de 2.008; dos cargos em provimcnto em comissdo de
- Assistente de Diregéo de Escola e Coordenador Pedagégico e Diretor de Escola,
insertas no Anéxo II, Tabela II da Lei n° 2.979, de 02 de dezembro de 2009; do
cargo em provimento em cormissdo de Diretor de Departamento, contido no art.
4°, da Lei 3.086, de 14 de outubro de 2.011; os cargos em provimento em
comissdo de Diretor Médico, Médico Auditor, Diretor de Departamento,
Coordenador fécnico, Supervisor de Gestdo de Residuos, Diretor de Divisdo,
Assistente Técnico, Coordenador da Pessoa com Deficiéncia, Coordenador. da
Pessoa Idosa, Coordenador da Defesa Civil, criados pelos arts. 13, pardgrafo

unico, 17, § 1"‘20 parédgrafo \inico, I, II, IIl & IV, 23, I e paragrafo tnico, I, II, III

e IV, 23, I e pardgrafo tmico I e II, 27 ¢ 31 da Lei 3.190, de 20 de julho de 2.013;

0 cargo em p}ovimento em comissdo de Chefe de Fiscalizagdo de Posturas
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Municipai?; criada pelo art. 6°, da Lei n°. 3.215, de 01 de outﬁbro de 2.013; os .
cargos em provimento em comiss3o de Diretor de Departamento, prevista no art.
1°, da Lei 3.224, de 18 de outubro de 2.013; ¢ por fim, a expressdo Diretor de-
Dcpartainqﬁto, contida no art. 4°, da Lei 3.506, de 25 de setembro de 2.015.

As atribui¢Ses dos referidos cargos vém descritas as pégs. 10/38
dos presenjt‘es autos digitais.

Note-se que a Municipalidade estruturou praticamente a
totalidade de seu quadro de servidores das respectivas Secretarias com cargos de
livre nomc?agﬁo ¢ provimento em comisséo, o que jﬁ revela alguma irregularidade.

: Vale lembrar que a constitucionalidade ¢ examiﬁada a partir das
atribui¢des conferidas aos respectivos cargos e néo de suas nomenclaturas. |

| Examinando detidamente os dispositivos transcritos s paginas
mencionaélas, depreende-se que os cargos impugnados efetivamente révelam ,
natureza tééc;nica e profissional que descaracteriza a excepcionalidade exigida dos'
cargos de diregdo, chefia e assessoramento, caracterizada pelo estabelecimento de
vinculo de confianga ou fidelidade com a autoridade nomeante. |

| A eles foram conferidas atribuicdes que, pela auséncia da
excepcionalidade, devem ser reservadas a profissional recrutado por meio de
certame pgiblico, §ob pena de afronta ao texto constitucional.

No que toca a sujeigdo dos cargos de provimento em comisséo
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ao regime celetista, previsdo do impugnado artigo 2°, da Lgi Municipal n°
2.814/07, igualmente padece de inconstitucionalidade o dispositivo.

'Com efeito, os cargos comissionados, de livre nomeagdo e
exoneragdo, 'sdo caracterizados pela especial circunstincia da precariedade de
suas nomeé§6es que comportam demissdo “ad nutum”, mcoﬁpaﬁvel com a

regéncia da Consolidag:ﬁo das Leis do Trabalho que reprime a dispensa imotivada

do empregado, elemento intrinseco e indissocidvel do comissionamento (ADI n®

015172—81 2013.8.26.0000, j. 13.1.13, Rel. Des. Luis Ganzerla; ADI n°
01731-18.2013.8.26.0000, j. 05.2.2014, Rel. Des. Evaristo dos Santos; ¢ ADI n°
0247698-72.8.26.0000, j. 11.8.10, Rel. Des. Mério Devienne Ferraz).-

| Indiscutivel, pois, a violagdo as regras constitucionais insertas
nos artigos 115, Il e V e 144, da Constituigdo do Estgdo de Sdo Paulo.

Diante do exposto, julgo procedente a agdo para declarar a
inconstitucipnalidade do Anexo B, Tabelas 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 ¢ 13,
da Lei n® 2.811, de 16/05/2007; do artigo 2° e do Anexo I, Tabela I, da Lei 2.814,
de 16/05/2907 , ha redag@o dada pelo artigo 1°, da Lei n°® 2.885, de 13/05/2008; do
Anexo II, 'f‘abela 11, da Lein® 2.979, de 02/12/2009; do artigo 4°, da Lei n° 3.086,
de 14/10/2011; do artigo 13, paragrafo tnico, artigo 17, §1°, artigo 20, parédgrafo
tmico, incisos I, IT, IIl e IV, artigo 23, I e paragrafo unico, L, II, IIl e IV, artigo 27

e artigo 31, todos da Lei n° 3.190, de 20/7/2013; do artigo 6°, da Lei n® 3.215, de
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01/10/2013; do artigo 1°, da Lei n°® 3.224, de 18/10/2013; e do artigo 4°, da Lei n°
3.506, de 2_5/9/2015, todas do Municipio de Salto, estabelecendo o prazo de 120
(cento e vinte) dias, a contar da publicagio desta decisdo, para restabelecimento

da ordem confstituci_onal nas respectivas Secretarias e Departamentos.

FERRAZ DE ARRUDA
Desembargador Relator
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Prefeitura da Esténia Turistica de Salto

LEI N° 2.811/2007

Dispbe sobre a Estrutura Administrativa da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto/SP e da
outras providéncias.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Salto/SP, no
uso de suas atribui¢gdes legais, considerando a necessidade de adequar a organizagao
administrativa aos padrées de modernidade, bem como de respeito ao cidadao e as
normas de Direito, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

- _ TiTULOI i
2 DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1. A Administragéo do Municipio de Salto tem por finalidades proteger e promover
o bem-estar dos cidaddos, o desenvolvimento do Municipio € 0 bem comum da
coletividade administrada, nos termos da Constituicdo Federal e da Lei Orgéanica
Municipal.

Art. 2. A Administragcdo Municipal se organiza de forma a abranger diferentes niveis de
estruturagcédo e compreende:

| - a Administragdo Direta,

Il - a Administracéao Indireta;

lll - 6rgéos colegiados e demais mecanismos de participacao politico-administrativa da
sociedade civil organizada, previstos nesta Lei.

CAPITULO |
Da Administracdo Direta

q SEGAO |
B Da estrutura da Administragéo Direta

Art. 3. A Administragéo Direta sera composta pelos seguintes ORGAOS:

| — Gabinete do Prefeito Municipal;

Il - Secretaria de Governo;

Il - Secretaria de Negécios Juridicos;

IV — Secretaria de Administragéo;

V - Secretaria de Finangas;

VI - Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Trabalho;

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Urbano;

VIl — Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

IX — Secretaria de Cultura e Turismo; .
X — Secretaria de Esportes e Lazer,; L
Xl - Secretaria de Agéo Social e Cidadania; e

S s
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XIll - Secretaria de Educacgéao;

XIHI - Secretaria de Satde.

Paragrafo Unico. A estrutura geral da Prefeitura, bem como as estruturas especificas
de cada érgédo serao representadas nas tabelas 1 a 13 do ANEXO A.

SECAOI
Das competéncias comuns as Secretarias
e das atribuicoes comuns aos Secretarios

Art. 4. Sdo competéncias comuns a todos os 6rgaos da Administragéo Direta:
I - oferecer subsidios ao Governo Municipal, na area de sua atuagéo institucional, para
a formulagéo de diretrizes, definigdo de prioridades de agéo e operacionalizagdo das
politicas instituidas pelo Governo para essa area de competéncia da Administragdo

Q Municipal;

a2 Il - elaborar o planejamento institucional, os planos das agdes de rotina e os planos
especiais, controlando e avaliando as metas propostas;
il - executar o Orgamento Programa de sua(s) Unidade(s) Orgamentaria(s),
respeitando as diretrizes e metas contidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias; ‘
IV - operacionalizar, controlar, avaliar e propor alternativas para o desenvolvimento das
politicas municipais vinculadas a sua area de atuagao institucional.
Art. 5. Além das atribuigées previstas pelo art. 88 da Lei Organica, sao atribuicdes
comuns a todos os Secretérios e Dirigentes dos Orgaos da Administragéo Direta:
| - garantir a realizagdo das politicas e prioridades de agdo definidas pelo Governo
Municipal para a sua area de competéncia, coordenando, integrando esforgos, recursos
e meios colocados a sua disposi¢ao;
Il - desenvolver alternativas de agéo, buscando recursos e meios que possam se somar
a aqueles ja disponibilizados, no sentido de ampliar e desenvolver as possibilidades de
atuagao de sua area;
Il - decidir, na instancia que Ihe couber, os assuntos pertinentes a sua Secretaria ou
Superintendéncia;

== IV - responder, solidariamente com o Prefeito, as questées vinculadas a sua area de

competéncia;
V - celebrar contratos, convénios de cooperagéo técnica administrativa e parcerias em
geral, ouvidas as instancias competentes;
VI - exercer o controle e a fiscalizagdo das unidades administrativas que compdem a
estrutura de sua Secretaria;
VIl - coordenar e controlar os recursos financeiros e orgamentarios destinados a sua
Secretaria;
VIl - responder pela execugéo orgamentaria de sua Unidade Orgamentaria;
IX - orientar o desenvolvimento de estudos e analises referentes a sua area de atuagéo
institucional, desenvolvendo subsidios para a agdo municipal,
X - assegurar a representagdo e a defesa dos interesses da Secretaria ou
Superintendéncia, junto as instancias do Governo Municipal, 6rgaos colegiados e

demais 6rgaos de outras esferas do Poder Publico; ) v
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Xl - conhecer, analisar e manter atualizado arquivo com as normas juridicas referentes
a sua area de atuacao.

SEGCAOIII
Das competéncias comuns as Chefias de Gabinete e
das atribuicoes comuns aos Chefes de Gabinete

Art. 6. Sao0 competéncias comuns a todos as Chefias de Gabinete da Administracéo
Direta:

| - coordenar e integrar esforgos das diversas areas internas a Secretaria, no sentido
de cumprir com a respectiva missdo da Secretaria;

Il - apoiar o desenvolvimento de agdes que visam dar suporte ao exercicio das
atribuicées do Secretario;

lll - oferecer subsidios ao Secretario, no sentido da formulagdo de diretrizes e
prioridades de agao, na sua area de competéncia.

Art. 7. Sao atribuigbes comuns a todos os Chefes de Gabinete dos Orgaos da
Administracao Direta:

| — exercer o controle e a avaliagdo das agdes internas a Secretaria, no sentido de
integrar, racionalizar e conferir agilidade as agdes internas e da competéncia da
Secretaria;

Il - desenvolver executar e controlar, em conjunto com os Diretores de Departamento, o
plano de metas da Secretaria;

lll — estabelecer contato com demais érgaos da Administragdo Municipal, no sentido de
coordenar ac¢des internas referentes as interfaces da Secretaria;

IV — acompanhar a execugado orcamentaria da Secretaria responsabilizando-se em
especial pelo planejamento de suas despesas e organizando sistematicamente seu
processo de prestagao de contas, interna e externamente quando for o caso;

V - garantir a administracdo dos recursos financeiros materiais € humanos da
Secretaria, assegurando a seus o6rgdos o apoio administrativo e os servicos
complementares necessarios a realizagdo de suas competéncias;

VI - manter e operar o sistema de protocolo, expediente e arquivo da Secretaria;

VIl - organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de zeladoria,
manutengéao, transporte e suprimento da Secretaria;

VIIl - acompanhar o andamento dos contratos e convénios afetos as atividades da
Secretaria;

IX - representar ou substituir o Secretario quando solicitado, bem como na sua
auséncia ou impedimento.

SEGAO IV
Do quadro geral de servidores da Prefeitura

Art. 8. O Quadro Geral de Servidores da Prefeitura sera disciplinado pelo Plano de
Carreiras e Salarios, instituido por Lei proépria.

Art. 9. O Quadro de Diregao e Assessoramento da Prefeitura sera instituido por essa
Lei, bem como sera representado nas tabelas 1 a 13 do ANEXO B.

o “Doe orgaos, Doe Sangue: Salve Vidas.” Rua 9 de Julho n° 1053 « Vila Nova
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Paragrafo Unico. Os empregos em comissédo constantes do Quadro de Diregédo e
Assessoramento integrardo jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sem
prejuizo da disponibilidade funcional que é caracteristica do provimento em comissao.
Art. 10. Ficam instituidas as escalas de padrao de vencimentos do Quadro de Diregédo
e Assessoramento, compreendendo as referéncias e os valores constantes das tabela
Gnica do ANEXO C.

Art. 11. Os empregos em comissdo, anteriores a presente Lei e considerados de
direcdo e assessoramento, serdo extintos quando da vigéncia da Lei do Plano de
Carreira e Salarios.

SEGAOV
Dos quadros especificos de servidores da Prefeitura

‘ Art. 12. A estrutura da Administragdo Direta sera constituida também pelos Quadros
- especificos dos servidores:
| - da Guarda Municipal;
Il - da Educacéao;
Paragrafo unico. Os Quadros especificos referidos no “caput” do presente artigo serao
disciplinados pelo Plano de Carreiras e Salarios, instituido por Lei prépria.

CAPITULO Il
Da Administragao indireta

Art. 13. Compde a estrutura da Administragéo Indireta o Servigo Autdénomo de Agua,
Esgoto e Meio Ambiente (SAAE Ambiental), regida por Lei prépria.

CAPITULO 1l
Dos Orgéos Colegiados e dos Mecanismos de Participagio
Politico-administrativa da Sociedade Civil

9 Art. 14. Compdem, como mecanismos de participagdao politica-administrativa da
sociedade civil, os seguintes 6rgdos colegiados:
I - Conselho Municipal de Saude (art. 197 da Lei Orgéanica);
Il - Conselho Municipal de Educagéo (art. 114 da Lei Orgéanica);
Il - Comissao Municipal de Defesa Civil;
IV — Conselho Municipal de Defesa da Crianga e do Adolescente;
V - Conselho Municipal de Tarifas;
VI - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF;
VIl - Fundo Municipal de Solidariedade;
VIl - demais conselhos e 6rgaos que forem criados ou que constem em Lei.
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TiTULO Il
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

CAPITULO|
Da Finalidade

Art. 15. O Gabinete tem por finalidade garantir ao Prefeito Municipal o apoio necessario
ao desempenho de suas fungdes.

CAPITULO Il
Das Competéncias do Gabinete

Art. 16. Sao competéncias do GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL:

| - garantir ao Chefe do Executivo Municipal o apoio necessario ao desempenho de
‘ suas funcgdes, oferecendo subsidios para a tomada de decisées, contribuindo na

formulagéo de diretrizes gerais e prioridades de agao;

Il - garantir o fluxo de informagdées e a comunicagéo institucional do Governo com a

municipalidade, assegurando a divulgagéo e a transparéncia das ag¢des publicas;

Il - assegurar o andamento dos expedientes juridicos e administrativos que demandam

a apreciagao pelo Prefeito;

IV - assegurar a funcionalidade, modernizagdo e atualizagdo dos recursos gerais

relacionados com a tecnologia de informagéo;

V - desenvolver agdes em apoio ao desempenho das atividades protocolares do
Prefeito.

CAPITULO Ill
Da Estrutura Especifica

Art. 17. Sao estruturas subordinadas ao GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL:
I - Chefia de Gabinete;
‘ Il - Assessoria de Comunicagao e Imprensa;
' lll - Assessoria Especial;
IV - Assessoria em Tecnologia de Informagéo;
V - Ouvidoria.
Paragrafo unico. Estao vinculados ao Gabinete do Prefeito: o Conselho Municipal de
Tarifas como 6rgéao colegiado e o Funsol.

SEGAO UNICA
Da competéncia especifica dos seus 6rgaos

Art. 18. Séo competéncias da CHEFIA DE GABINETE organizar agées e prover

recursos em suporte as atividades administrativas, politicas e de representagéao
institucional do Prefeito.

>+
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Art. 19. E competéncia da ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO E IMPRENSA

desenvolver mecanismos de comunicagdo que visem tornar os atos da Administragao

Municipal, publicos, transparentes e ageis.

Art. 20. Sao competéncias da ASSESSORIA ESPECIAL:

| - subsidiar o Prefeito e o Chefe de Gabinete no que se refere aos contatos com a

populagédo, demandas especificas de Associagdes e organizagbes populares;

Il - organizar as atividades protocolares do Prefeito.

Art. 21. Sao competéncias da ASSESSORIA EM TECNOLOGIA DE INFORMACAO

desenvolver e implantar, em conjunto com as diversas Secretarias, garantindo a

permanente atualizagéo dos recursos de informatica, em especial aqueles referentes

aos equipamentos e sistemas necessarios a adequada administragéo publica moderna.

Art. 22. Sado competéncias da OUVIDORIA, ouvir, encaminhar, acompanhar ou

responder a manifestagbes, reclamagdes, denuncias, bem como representacées
— provenientes da populagédo de Salto, a respeito de atos da Administragdo Municipal.

CAPITULO IV
Do Quadro de Diregdao e Assessoramento

Art. 23. Compbem a estrutura do Gabinete do Prefeito, no Quadro de Direcdo e
Assessoramento, os empregos em comissao identificados na tabela 1 do ANEXO B.

CAPITULO V
Das Atribuicoes

Art. 24. Sao atribuicées do CHEFE DE GABINETE:

| - acompanhar junto as Secretarias e demais érgdos da Administragdo Municipal, a
tramitagao de agdes, processos e documentos que exigem a chancela do Prefeito;

Il - organizar o expediente e a agenda do Gabinete;

lll - administrar os recursos humanos materiais e financeiros destinados ao suporte das
atividades do Gabinete do Prefeito;

IV - prover recursos e coordenar as agdes de rotina das assessorias do Gabinete do
Prefeito;

V - assessorar o Prefeito naquilo que Ihe for solicitado, efetuando estudos, buscando
informagdes, integrando atividades e agdes internas ao Governo;

VI - representar o Prefeito no que |he for delegado ou solicitado.

Art. 25. Sao atribuicdes do ASSESSOR DE COMUNICAGAO E IMPRENSA:

| - receber e atender os 6rgaos de comunicagao no que se refere ao esclarecimento ou
divulgagao das politicas publicas, dos atos e razées do Poder Executivo;

Il - elaborar textos, documentos e material de divulgacdo das a¢des de Governo;

lll - responsabilizar-se pela publicagado dos atos oficiais que exigem divulgagao publica
para que possam ter validade;

IV - acompanhar e coletar informacgdes sobre as agdes de Governo, organizando banco
de dados e disponibilizando informagdes internamente ao Governo e ao publico,
incluindo-se o site oficial da Prefeitura;

a
A
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V - acompanhar nas diferentes midias, tudo que for veiculado referente as agées do
Governo Municipal, preparando e buscando divulgar informagées e esclarecimentos
que se fizerem necessarios;
VI - assessorar o Prefeito em todos os seus contatos com a imprensa e demais meios
de comunicagao, representando-o quando se fizer necessario;
VIl - assessorar e apoiar as Secretarias e demais 6rgaos do Governo, no que se referir
a processos de comunicagdo e divulgagdo, bem como nos contatos diretos com os
diversos meios de comunicagéo.
Art. 26. Sao atribuicées do ASSESSOR ESPECIAL:
| - assistir ao Chefe do Executivo nas atividades que envolvem contato direto com a
populagao e associagées locais;
Il - assumir as atividades protocolares e de cerimonial do Gabinete do Prefeito,
organizando a recepg¢ao de autoridades bem como as visitas do Prefeito;
. lll - assessorar diretamente o Chefe do Executivo no que lhe for solicitado;

IV - representar o Prefeito quando lhe for solicitado.
Art. 27. Sao atribuigdes do ASSESSOR EM TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO:
| - desenvolver e implantar projetos, em conjunto com as Secretarias interessadas, dos
sistemas e equipamentos de informatica necessarios ao adequado desenvolvimento de
suas atividades;
Il - garantir a permanente atualizagédo dos recursos de informatica, em especial aqueles
referentes aos sistemas de:

a) folha de pagamento e vida funcional;

b) arrecadacéo de tributos e taxas, e controle da divida ativa;

c) operagao orgamentaria;

d) compras e licitagées;

e) educagéo;

f) saude publica;

g) geoprocessamento;

h) controle patrimonial e de areas publicas;

i) protocolo, tramitagdo de processos e arquivo;

j) atendimento de solicitagées dos municipes;

k) banco de dados do Municipio.
lll - administrar e zelar pela infra-estrutura de tecnologia de informagéo para contemplar
as necessidades dos diversos usuarios internos e externos do Pago, garantindo o
maximo de padronizagao.
Art. 28. Sao atribuicées do OUVIDOR:
| - receber, orientar, esclarecer e encaminhar, quando necessario, as manifestagoes e
reclamagdes da populagéo de Salto;
Il - receber e encaminhar denudncias e representagdes, bem como acompanhar, até
final, o seu andamento, zelando pela conclusdo do respectivo procedimento junto a
Administragao Municipal e assegurando o retorno aos interessados;
lll - prestar informagdes ao Gabinete do Prefeito e a Assessoria de Comunicagéo, com
o objetivo de tornar publicos os atos da Administragdo Municipal que estejam sendo
questionados pela populagéo.

{\ e
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TITULO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 29. A Secretaria de Governo tem por finalidade garantir ao Governo Municipal as
interfaces politicas necessarias a sua relagdo com a sociedade civii e com as
instituigdes politicas, incluindo-se agdes voltadas a seguranga e ao transito.

CAPITULO Il
Das Competéncias da Secretaria

Art. 30. Sao competéncias da SECRETARIA DE GOVERNO:

| - garantir ao Governo Municipal as interfaces necessarias a sua vinculagdo com
outras instancias de poder politico, tais como Camara Municipal, Governo do Estado e
movimentos sociais;

Il - oferecer subsidios para a formulagdo de diretrizes gerais e prioridades de agéo, na
sua area de competéncia;

Il - assistir ao Prefeito enquanto estrutura auxiliar e institucional da relagéo entre o
Poder Executivo e o Poder Legislativo;

IV - desenvolver agbes em apoio a relagao entre o Poder Executivo Municipal e outras
esferas do Poder Publico;

V - zelar pela preservacdo da integridade do patriménio, dos bens e servicos
municipais;

VI - colaborar com a Seguranga Publica por meio de agées integradas com os érgaos
policiais do Estado e da Uniao;

VII - colaborar com a Seguranga Publica por meio do desenvolvimento de agdes de
planejamento e controle do transito, mediante convénio com 6rgéos estaduais;

VIl - prover recursos em apoio a atuagéo da Junta do Servigo Militar do Municipio;

IX - coordenar os esforgos dos 6rgaos publicos, privados e da comunidade, na
prevengéo e controle dos casos de desastres de grandes proporgées, catastrofes ou
quaisquer acontecimentos inesperados que coloquem em risco a seguran¢a da
populagéo, articulando a Comisséao de Defesa Civil do Municipio.

CAPITULO Il
Da Estrutura Especifica

Art. 31. Sao estruturas subordinadas ao SECRETARIO DE GOVERNO:
| - Chefia de Gabinete;
Il - Assessoria Técnico-legislativa;
lll - Departamento da Guarda Municipal:
a) Divisdo de Operagdes;

b) Divisdo Administrativa; .
IV - Departamento Transito: =+
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a) Divisao de Controle Operacional;
V - Supervisédo da Junta do Servigo Militar;
Paragrafo tinico. A Comissdo Municipal de Defesa Civil sera vinculada a Secretaria de
Governo da qual recebera apoio institucional.

SEGAO UNICA
Da competéncia especifica dos seus é6rgios

Art. 32. Sdo competéncias da CHEFIA DE GABINETE aquelas competéncias
genéricas descritas no Titulo | dessa Lei. ]
Art. 33. Sao competéncias da ASSESSORIA TECNICO-LEGISLATIVA:
| — oferecer suporte técnico e administrativo para o desenvolvimento dos projetos de
Lei e demais atos do Executivo que seguem para apreciagdo da Camara Municipal;

. Il — receber e processar o expediente da Camara Municipal;
lll - acompanhar as atividades da Camara Municipal, em especial no que se referir a
tramitagdo das proposi¢gées do Executivo.
Art. 34. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL:
| - garantir a protegéao fisica dos bens, servigos e instalagées municipais;
Il - zelar pela seguranga interna as areas de dominio municipal, como pragas, parques,
equipamentos sociais e prédios da municipalidade;
lll - dar apoio as agdes de vigilancia e fiscalizagdo dos 6rgaos municipais em especial
na area de transporte e transito, comércio informal e construgées irregulares.
Art. 35. Sdo competéncias do DEPARTAMENTO DE TRANSITO:
| - operar e fiscalizar o sistema de transito no Municipio;
Il - fiscalizar a operagéo do sistema de transporte no Municipio;
Il - participar em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano, do
planejamento e da regulamentagdo dos sistemas de transito e de transportes do
Municipio;
Art. 36. Sao competéncias da SUPERVISAO DA JUNTA DO SERVIGCO MILITAR:
| - desenvolver agdes de divulgagao e inscrigéo para o processo de alistamento militar;

‘ Il - apoiar as agbes do Ministério da Defesa no que se referir a todas as etapas do
Alistamento Militar no &mbito do Municipio.

CAPITULO IV
Do Quadro de Diregcdo e Assessoramento

Art. 37. Compdem a estrutura da Secretaria de Governo, no Quadro de Diregéo e
Assessoramento, os empregos em comissdo e fungdes gratificadas identificados na
tabela 2 do ANEXO B.

CAPITULO V
Das Atribuigoes
Art. 38. Sao atribuicées do SECRETARIO DE GOVERNO: - A
>
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| - garantir a realizagao das prioridades definidas pelo Governo Municipal, para a sua
area de competéncia, coordenando e integrando esfor¢os e recursos;
Il - acompanhar o processo legislativo junto a Camara Municipal de Salto;
lll - elaborar e acompanhar a tramitagdo na Camara Municipal, dos atos do Executivo
que sao submetidos ao Legislativo;
IV - coordenar o processo de resposta dos érgaos municipais aos requerimentos e
pedidos de informacédo da Camara Municipal;
V - receber e providenciar veto ou san¢do e promulgacdo das leis aprovadas pela
Camara Municipal;
VI - manter registro de todos os atos oficiais emitidos pelo Prefeito, especialmente
aqueles que demandam publicagéao;
VII - articular e acompanhar as relagdes das Secretarias Municipais com a Camara
Municipal e com 6rgaos do Governo do Estado ou do Governo Federal;
- VIII - coordenar as atividades afetas a Seguranga Publica em nivel municipal, por meio
do Departamento da Guarda Municipal;
IX - supervisionar a atuagao da Junta do Servigo Militar;
X - coordenar as agdes de Defesa Civil do Municipio;
XI - representar o Prefeito no que se fizer necessario, em especial nas relagdées com a
Céamara Municipal.
Art. 39. Sao atribuicées do CHEFE DE GABINETE:
| - exercer o controle e a avaliagao das agbes internas da Secretaria, no sentido de
integrar, racionalizar e conferir agilidade as ag¢des internas e da competéncia da
Secretaria;
Il - desenvolver, executar e controlar, em conjunto com os chefes de Assessoria e
Departamento, o plano de metas da Secretaria;
lll - estabelecer contato com demais 6rgaos da Administragéao Municipal, no sentido de
coordenar agdes internas referentes as interfaces da Secretaria Municipal de Governo;
IV - acompanhar a execug¢ao orgamentaria da Secretaria responsabilizando-se em
especial pelo planejamento de suas despesas e organizando sistematicamente seu
processo de prestagédo de contas, interna e externamente, quando for o caso;
V - acompanhar e prover de recursos a estrutura de apoio as Assessorias e
Departamentos da Secretaria, inclusive a Comissao de Defesa Civil.
Art. 40. S0 atribuiges do ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO:
| - elaborar projetos de lei e demais atos do Executivo que se submetam a apreciagao
da Camara Municipal, articulando todos os 6rgaos do executivo municipal envolvidos
na proposta;
Il - examinar e elaborar, ouvida a Secretaria de Negocios Juridicos quando for o caso,
anteprojetos de Lei ou decretos, originarios das Secretarias Municipais ou de outros
6rgaos da Administragao;
lll - providenciar respostas aos requerimentos e pedidos de informagdo da Camara
Municipal;
IV - elaborar manifestagdes juridicas relativas a matéria técnico-legislativa;
V - elaborar mensagens a Camara Municipal;

VI - desenvolver razdes de veto; | - :
VII - acompanhar a tramitagéo de toda proposigéao legislativa; O k A\( Vo
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VIl - acompanhar o processo legislativo, prazos, pauta de votagdo e pauta das
comissdes da Camara Municipal;

IX - zelar pela publicagéo e arquivo das leis e atos normativos emitidos pelo Municipio.

TiTULO IV )
DA SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 41. A Secretaria de Negécios Juridicos tem por finalidade defender os direitos e
interesses do Municipio, em juizo ou fora dele, bem como apoiar o desenvolvimento de
mecanismos de gestao eficazes e eficientes, pautados pelo padrao de Direito.

® CAPITULO Ii
Das Competéncias da Secretaria

Art. 42. Sao competéncias da SECRETARIA DE NEGOCIOS JURIDICOS:
| - coordenar a definigdo de prioridades, diretrizes e normas no sentido de garantir os
recursos € meios necessarios a consecuc¢ao das finalidades institucionais do Governo
Municipal;
Il - representar, judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses do Municipio;
lll - efetuar estudos e elaborar pareceres sobre assuntos que estejam sendo abordados
pela Administragdo Municipal ou que sejam motivo de consulta especifica por qualquer
Secretaria ou Departamento municipal;
IV - integrar os esforgos para manter atualizada a compilagao da legislagdo Federal ou
de qualquer outra esfera de poder, cientificando a Administragdo Municipal dos
assuntos de seu interesse;
V - promover a cobranga judicial da Divida Ativa ou de qualquer outro crédito do
Municipio, que nao tenha sido liquidado nos prazos legais e regulamentares;

‘ VI - prestar assisténcia aos atos do Executivo, referentes as alienagdes, aquisi¢oes,
desapropriagées, assim como nos contratos, convénios e processos licitatérios;
VIl - dar suporte e orientagdo, na sua esfera de competéncia, a Secretaria de
Administragdo no que se referir a procedimentos de administragdo de pessoal e de
processos licitatorios;
VIl - zelar pelo cumprimento das Leis, decretos e demais normas que regulamentam o
funcionamento, os direitos e os deveres na Administragdo Municipal, manifestando-se
sobre proposituras e alteragdes da legislagdo municipal.

CAPITULO lll
Da Estrutura Especifica

Art. 43. Sao estruturas subordinadas aoc SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS:

| - Chefia de Gabinete; =5 )
Il - Assessoria Juridica; ‘ : +
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lll - Divisao de Conferéncia e Documentacao.

SECAO UNICA
Da competéncia especifica dos seus 6rgaos

Art. 44. Sao competéncias da CHEFIA DE GABINETE aquelas competéncias
genéricas descritas no Titulo | dessa Lei. )

Art. 45. Sao competéncias da ASSESSORIA JURIDICA:

| - efetuar estudos e elaborar pareceres referentes a problemas e questionamentos
oriundos da Administragao Municipal;

Il - assessorar o Gabinete do Prefeito nos processos administrativos que tramitam em
grau de recurso;

lll - manifestar-se, em grau de recurso, nos processos licitatérios.

P Art. 46. Sao competéncias da DIVISAO DE CONFERENCIA, CALCULO E
DOCUMENTAGAO:
| - calcular agdes civis e trabalhistas;
Il - calcular e conferir precatérios;
Il - catalogar e manter arquivo atualizado de jurisprudéncia e pareceres.

CAPITULO IV
Do Quadro de Diregdao e Assessoramento

Art. 47. Compbem a estrutura da Secretaria de Negocios Juridicos, no Quadro de
Direcdo e Assessoramento, os empregos em comissdo e fungdes gratificadas
identificados na tabela 3 do ANEXO B.

CAPITULO V
Das Atribuigoes

Art. 48. Sao atribuicées do SECRETARIO DE NEGOCIOS JURIDICOS:

| — assumir a representagdo judicial ou extrajudicial dos direitos e interesses do
Municipio;

Il - coordenar a elaboragao de estudos;

lll — analisar e referendar pareceres emitidos pela Assessoria Juridica e pelos
Procuradores;

IV — coordenar o trabalho dos Procuradores Municipais;

V — assessorar diretamente o Prefeito naquilo que Ihe for solicitado.

Art. 49. Sao atribuicbes do CHEFE DE GABINETE aquelas atribuigbes genéricas
descritas no Titulo | dessa Lei.

Art. 50. Sao atribuicées do ASSESSOR JURIDICO:

| - subsidiar as agdes e deliberagées do Prefeito e do Secretario;

Il - efetuar estudos e elaborar pareceres;

lll - produzir manifestagdes e propor encaminhamentos em processos e no que mais
Ihe for solicitado.
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TiTULO V )
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 51. A Secretaria de Administragao tem por finalidade apoiar o funcionamento da
estrutura administrativa da Prefeitura de Salto, a partir do gerenciamento eficaz dos
recursos humanos e materiais disponiveis, e do desenvolvimento de métodos e
procedimentos de gestdo que confiram racionalidade e eficiéncia ao sistema de
Administragao Publica.

CAPITULO Il
Das Competéncias da Secretaria

Art. 52, Sao competéncias da SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:
| — garantir, ao conjunto do Governo, os recursos materiais € humanos necessarios ao
funcionamento da Administragéo;

Il - garantir, ao conjunto do Governo, as informagdes consolidadas sobre a execugéo
do Orgamento Programa da Administracdo Municipal que se fizerem necessarias,
tendo em vista a coordenagéo e o controle das agdées administrativas;

lll - manter atualizado o fluxo de despesas de pessoal, contendo realizagbes e
previsbes mensais e anuais, respeitando a legislagdo em vigor, em especial a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

IV - acompanhar o estabelecimento e a realizagdo de todos os convénios e contratos
da municipalidade;

V - dar suporte administrativo e operacional para o funcionamento das Comissdes
Permanentes e Transitérias (Licitagdo, Concursos, Recebimento de Materiais e
Acompanhamento de Obras);

VI - estabelecer e fixar diretrizes e normas gerais relativas a area de gestao de pessoas
(recursos humanos);

VIl - gerenciar e controlar todas as atividades afetas ao provimento e desenvolvimento
dos recursos humanos da Administragdo Municipal;

VIl - propor e desenvolver a politica salarial e a politica de desenvolvimento
profissional para o Quadro de Pessoal da Administragdo Direta;

IX - controlar o Quadro Geral de Pessoal e suas despesas;

X - coordenar as relagdes de trabalho e intersindicais;

Xl - garantir o funcionamento da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);
Xll - planejar, organizar e coordenar as operagdes de suporte a todos os
procedimentos que envolvem atendimento de publico na Administragao;

Xl - operar e desenvolver procedimentos para controle do sistema de Protocolo e
Expediente da Prefeitura;

XIV - desenvolver e garantir a implantagdo da infra-estrutura de telecomunicagodes,
transportes e suprimentos da Prefeitura.
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CAPITULO Il
Da Estrutura Especifica

Art. 53. S&o estruturas subordinadas ao SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO:
| - Chefia de Gabinete:
a) Comissao Permanente de Licitagao
b) Comisséao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA)
Il - Departamento de Desenvolvimento Administrativo
a) Divisao de Desenvolvimento de Telecomunicagoes
b) Coordenadoria Técnica de Atendimento ao Cidadao
lll - Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos
a) Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)
b) Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos
‘ c¢) Divisdo de Ingresso e Acompanhamento da vida funcional
d) Divisdo de Pagamento e Controle de Quadros
IV - Departamento de Administragéo de Recursos Materiais
a) Divisdo de Suprimentos
1. Setor de Aimoxarifado
b) Divisdo de Servigos Gerais
1. Setor de Manutengao de Frota

SEGAO UNICA
Da competéncia especifica dos seus 6rgaos

Art. 54. Sdo competéncias da CHEFIA DE GABINETE:
| - articular os procedimentos de atendimento ao publico, gerenciando, em conjunto
com as Secretarias envolvidas, a implantagdo e o funcionamento de um espago de
servigos e informagdes ao cidadao;
Il - organizar e gerenciar a estrutura de apoio as Comissdes Permanentes, Transitorias
e a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes;

‘ lll - acompanhar a realizagéo dos convénios e contratos dos 6rgéos da Administragéo

Direta.
Art. 55. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO
ADMINISTRATIVO:

| - acompanhar a execug¢éo da proposta orgamentaria do Governo em cada ano fiscal,
gerenciando em consonancia com a Secretaria de Finangas, os elementos
econdmicos, financeiros, patrimoniais e contabeis, componentes da Administragdo
Municipal;

Il - analisar e opinar sobre propostas que impliqguem elevacdo das despesas
orgamentarias;

lll - estudar e desenvolver técnicas para previsdo das despesas e estimar custos e
padrées de desempenho para o conjunto das Secretarias;

IV - coordenar os procedimentos de atendimento ao cidaddo, desenvolvidos pelos
diferentes 6rgaos municipais, bem como a implantagéo e funcionamento de um espago

que lhe proporcione servigos e informagdes; : &
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V - gerenciar toda a infra-estrutura de telecomunicagdes da Prefeitura;

Art. 56. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE

RECURSOS HUMANOS:

| - desenvolver e controlar todos os procedimentos relativos ao processo de pagamento

do quadro de pessoal em especial no que se referir & composigdo da remuneragéo,

controle de freqiiéncia, direitos com impacto remuneratério, beneficios, controle de

licengas, inativos e processos de aposentadoria;

Il - estabelecer, com a Secretaria da Fazenda, fluxo de informagcdo e demais

procedimentos destinados a controlar as despesas de pessoal, em especial os

pagamentos de encargos e as despesas de pessoal remuneradas com fontes

diversificadas de recursos;

Il - planejar e implementar os processos e atividades relativas a definicdo da

necessidade de servidores (recursos humanos), processos de selegdo e ingresso,
. controle da vida funcional, capacitagdo e movimentagdo de pessoal e concessdo de

beneficios;

IV - elaborar propostas de criagdo, ampliagdo e extingédo de cargos ou empregos,

atualizando as atribuices dos mesmos quando for o caso;

V - controlar o quadro geral de empregos publicos;

VI - participar negociagdes intersindicais e de trabalho;

VIl - propor e implementar a politica de desenvolvimento profissional, oferecendo

oportunidades de qualificagéo e atualizagéo, avaliando desempenho, acompanhando e

implantando as ac¢des de promogdo e evolugdo profissional dos servidores da

Administragao Direta.

Art. 57. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE

RECURSOS MATERIAIS:

| - organizar e operar os servigos gerais em apoio a atividade administrativa;

Il - acompanhar e agilizar o processo de suprimentos no que se refere a descrigdo de

materiais, cadastro de fornecedores, cotagdo de pregcos, compras, contratacido de

servicos, armazenamento e distribuicao;

lll - supervisionar as atividades relativas ao planejamento da necessidade de

suprimentos;

IV - definir, organizar e operar sistemas de recebimento, conferéncia e distribuigdo dos

materiais;

V - supervisionar as atividades relativas ao relacionamento comercial entre a Prefeitura

e seus fornecedores, bem como acompanhar os procedimentos licitatérios e

contratuais;

VI - supervisionar o efetivo recebimento dos materiais e servigos, e seus respectivos

registros para fins de liquidagdo e pagamento;

VII - responder pela zeladoria da sede da Prefeitura;

VIII - controlar o uso e encaminhar para pagamentos as contas de consumo de agua,

luz, telefone e demais despesas conexas, das unidades municipais;

IX - gerenciar contratos firmados com empresas especializadas em servigo de limpeza

e conservagdo, maquinas copiadoras, manutengdo de PABX, locagio de veiculos,

manutengdo de maquinas e demais equipamentos necessarios ao funcionamento da

infra-estrutura administrativa; Ny
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X - controlar as atividades desenvolvidas na area de telefonia, limpeza, vigilancia, e
recepc¢ao, servicos de copa, reprografia e afins;

Xl - coordenar a execugado direta ou contratada dos servicos de transporte de
funcionarios e cargas;

XIll - organizar escalas de motoristas e prestadores de servicos da sua prépria
secretaria;

XIll - estabelecer e assegurar padrées de seguranga, conservagao e uso dos veiculos
garantindo inclusive a documentagao legal necessaria;

XIV - executar direta ou indiretamente os servigos de manutengao e reparo de veiculos
préprios da Prefeitura.

CAPITULO IV
Do Quadro de Diregao e Assessoramento

Art. 58. Compdem a estrutura da Secretaria de Administragdo, no Quadro de Diregéo e

Assessoramento, os empregos em comissao e fungdes gratificadas identificados na
tabela 4 do ANEXO B.

CAPITULO V
Das atribuigoes

Art. 59. Sao atribuicées do SECRETARIO DE ADMINISTRACAO:

| - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos pertinentes a sua area de
competéncia, responsabilizando-se, em Ultima instdncia e com base nos
encaminhamentos e pareceres de suas assessorias e departamentos, por:

a) prover a Administragcdo Municipal de recursos humanos, adotando todas as
medidas necessarias desde a mensuragdo de necessidades até os processos
de concursos, admissao, controle, remuneragdo, desenvolvimento e exoneragéo
do quadro de pessoal,

b) prover a Administracdo Municipal de recursos em suporte @ Administragao.

Il - planejar, controlar e avaliar em conjunto com a Secretaria de Finangas, a execugao
orgamentaria do Municipio, bem como seus convénios e contratos;

lll — planejar, executar, controlar e avaliar os sistemas de telecomunicagdes, em
suporte a Administracdo e o sistema de retransmissdo de imagens das
Concessionarias de TV;

IV - coordenar as agbes destinadas ao suprimento de materiais, desde a aquisi¢édo e
armazenamento, até a distribui¢cao e avaliagdo da adequacéao;

V - coordenar as agbes destinadas a agilizar e controlar a tramitagdo e arquivo de
documentos, bem como a racionalizagdo e padronizacdo de procedimentos
administrativos;

VI - garantir a articulagdo e agilizacao dos procedimentos de atendimento aos
municipes.

Art. 60. Sao atribuicbes do CHEFE DE GABINETE:

| - exercer o controle e a avaliagdo das agdes internas a Secretaria. no sentido de
integrar, racionalizar e conferir-lhes agilidade;

—_~ NS =
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Il - acompanhar e prover de recursos a estrutura de apoio as Comissées Permanentes
e Transitérias, bem como a estrutura de acompanhamento de convénios e contratos da
Prefeitura Municipal,
lll - organizar o apoio operacional da Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes
(CIPA).
Art. 61. Sao atribuicgbes do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRATIVO:
| - desenvolver e implantar medidas destinadas a melhoria da sistematica orgamentaria;
Il - controlar, em conjunto com a Secretaria de Finangas, as transferéncias
intragovernamentais e suas aplicagdes, bem como as demais aplicagdes financeiras
com recursos municipais;
lll - acompanhar a evolugdo dos principais indicadores econdémicos que possam influir
na execug¢ao orgamentaria;
IV - acompanhar a aplicagdo do percentual obrigatério das despesas nas areas de
Educagdo e Saude, bem como as aplicagbes dos recursos oriundos dos fundos
especiais;
V - analisar e auditar, permanentemente, os sistemas de suporte a operagao da folha
de pagamento, arrecadagao, controle patrimonial, controle de documentos e outros,
bem como adotar providéncias no sentido de sua adequagao;
VI - administrar a infra-estrutura de telecomunicag¢des da Prefeitura;
Art. 62. Sao atribuigbes do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS:
| - responder pelo cumprimento das diretrizes e normas relativas a area de Recursos
Humanos;
Il - acompanhar as despesas com pessoal e a sistematica de operagdo da folha de
pagamento;
lll - planejar e controlar o quadro geral de pessoal da Prefeitura;
IV - organizar, acompanhar e controlar o desenvolvimento da vida funcional dos
servidores municipais;
V - adotar providéncias de concursos publicos, selegdao, admissdo, concessdo de
Q beneficios, aplicagao de penalidades e exoneragao de servidores;
VI - adotar medidas de desenvolvimento e controle de agdes e procedimentos relativos
a seguranga e medicina do trabalho;
VIl - exercer o controle sobre aposentadorias e pensées dos servidores municipais,
bem como sobre os acimulos de cargo e vencimentos.
VIIl - elaborar e implementar agées visando a capacitagdo e ao desenvolvimento
profissional do empregados da Prefeitura.
Art. 63. Sao atribuigdes do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DE RECURSOS MATERIAIS:
| - estabelecer as normas do sistema de administragdo de materiais;
Il - programar a aquisi¢céo, armazenamento e distribuicdo dos materiais solicitados;
lll - analisar as necessidades de consumo de materiais e servigos de uso comum e
manter registros atualizados de precos;

L

IV - organizar e manter atualizado cadastro de fornecedores; A
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V - elaborar especifica¢gées visando a padronizagdo e adequagdo dos materiais as
necessidades de consumo;

VI - estabelecer normas e procedimentos relativos aos servigos complementares, frota,
pagamentos de concessionarias, contratacdo de servigos de manutencgdo de sistemas
e de equipamentos;

VIl - coordenar os servigos de limpeza, manutengao, reprografia, expediente, protocolo
e arquivo geral da Prefeitura.

TiTULO VI
DA SECRETARIA DE FINANCAS

CAPITULO I
Da Finalidade

Art. 64. A Secretaria de Finangas tem por finalidade administrar as receitas e despesas
do Municipio.

CAPITULO Il
Das Competéncias da Secretaria

Art. 65. Sao competéncias da SECRETARIA DE FINANCAS:
| - obter e gerir os recursos financeiros necessarios a consecugédo das finalidades da
Administragdo Municipal,
Il - executar a politica fiscal do Municipio;
Ill - estabelecer normas para a execugao e controle de despesas, para a guarda do
dinheiro publico e de outros valores;
IV - estabelecer normas para a supervisdo escrituragdo e controle de contas
patrimoniais, orgamentarias, econémicas e financeiras do Municipio;
V - desenvolver e implantar sistema de controle do patriménio mobiliario e imobiliario
da municipalidade;

. VI - desenvolver mecanismos de controle do cumprimento de normas, por meio das
auditorias nos procedimentos contabeis, financeiros, or¢amentarios e de controle
patrimonial.

CAPITULO Il
Da Estrutura Especifica

Art. 66. S&o estruturas subordinadas ao SECRETARIO DE FINANCAS:
| - Chefia de Gabinete:
a) Auditoria
Il - Departamento de Rendas
a) Divisdao de Rendas Mobiliarias e Imobiliarias
1. Setor de Fiscalizagéo

2. Setor de Cadastro (\ 3
b) Divisdo de Divida Ativa 1~
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1. Setor de Apoio ao Contribuinte
Il - Departamento Financeiro
a) Divisdo de Contabilidade
b) Divisdo do Tesouro
c) Divisao de Controle Patrimonial
1. Setor de Bens Mobiliarios
2. Setor de Bens Imobiliarios
d) Divisdo de Planejamento Orgamentario

SEGAO UNICA
Da competéncia especifica dos seus orgaos

Art. 67. Sao competéncias da CHEFIA DE GABINETE aquelas competéncias
. genéricas descritas no Titulo | dessa Lei.

' Art. 68. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DE RENDAS:
| - administrar as disponibilidades financeiras do Municipio;
Il - adotar as providéncias de divulgacdo da arrecadagdo orgcamentaria e da extra-
orgamentaria, previstas na legislagao vigente (art. 162 da Lei Orgéanica);
lll - desenvolver normas e procedimentos relativos as posturas municipais, em apoio a
implantagéo de novos empreendimentos no Municipio;
IV - orientar os contribuintes por meio de materiais especificos de divulgagédo ou de
campanhas;
V - controlar a Divida Ativa, as transferéncias da Unido e do Estado e os eventuais
rendimentos auferidos de aplicagdes especificas e os restos a pagar de exercicios
anteriores, controlando e custodiando valores da Prefeitura junto a terceiros ou de
terceiros junto a Prefeitura.
Art. 69. Sao competéncias do DEPARTAMENTO FINANCEIRO:
| - planejar e controlar o fluxo de caixa, supervisionando a arrecadagéo e a previsédo de
liquidagdes e pagamentos;
Il - controlar os ingressos financeiros ocorridos como receita propria ou transferéncia e

Q respectiva fonte;
lll - coordenar as atividades de controle e programag¢ao dos compromissos da divida
publica municipal;
IV - controlar a movimentagao e os saldos das contas bancarias;
V - coordenar as atividades de registro inerentes a contabilidade publica;
VI - assegurar o controle dos bens patrimoniais méveis e imoéveis da Prefeitura;

CAPITULO IV
Do Quadro de Dire¢ao e Assessoramento

Art. 70. Compdem a estrutura da Secretaria de Finangas, no Quadro de Diregéo e
Assessoramento, os empregos em comissdo e fungdes gratificadas identificados na
tabela 5 do ANEXO B.
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CAPITULO V
Das Atribuigoes

Art. 71. Sao atribuicées do SECRETARIO DE FINANCAS:
I - supervisionar e controlar as despesas do Governo, adequando-as as
disponibilidades da receita municipal, e a previsdo orgamentaria;
Il - proceder & tomada de contas dos responsaveis por recursos da municipalidade;
Il - assistir ao Prefeito na fixagdo de politicas de desenvolvimento econémico,
especialmente no que se referir aos mecanismos de tributagdo e procedimentos de
arrecadacao tributaria;
IV - acompanhar a aplicagdo do percentual obrigatério das despesas na area de
Educacgao e Saude;
V - acompanhar a evolugéo dos principais indicadores econémicos que possam influir
' na execug¢ao orcamentaria;
= VI - planejar, controlar e avaliar em conjunto com a Secretaria de Administragéo, a
execugao orgcamentaria do Municipio;
VIl - controlar, em conjunto com a Secretaria de Administragédo, as transferéncias
intragovernamentais e suas aplicagdes, bem como as demais aplica¢des financeiras
com recursos municipais.
Art. 72. E atribuicido do CHEFE DE GABINETE, prover recursos administrativos e
materiais em suporte as atividades de Auditoria Contabil e Financeira.
Art. 73. Sao atribuigées do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RENDAS:
| - propor a legislagéo relativa ao cadastro imobiliario, fiscal e a arrecadagéo de tributos
mobiliarios e imobiliarios;
Il - coordenar as atividades de langamento, fiscalizagédo, arrecadagdo de impostos e
taxas municipais;
lll - supervisionar a arrecadagao, os pagamentos e o contencioso da divida ativa do
Municipio, zelando pelo cumprimento das disposigoes legais;
IV - dar ciéncia a Administragdo sobre arrecadagéo e desembolsos.
Art. 74. Sao atribuigées do DIRETOR DO DEPARTAMENTO FINANCEIRO:
’ | - supervisionar a execugdo orgamentaria, acompanhando o empenhamento e as
liquidagdes;
Il - desenvolver a programacao de desembolsos, construindo critérios de prioridade de
pagamentos, tornando-os transparentes para o contratado;
lll - elaborar balangos, balancetes e demonstrativos exigidos pela legislagéo;
IV - operar as aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis, apds analise de
rentabilidade e alternativas do mercado financeiro;
V - preparar as prestagées de contas junto aos 6rgdos competentes e conforme
legislagdo em vigor, das aplicagdes dos recursos de Educacgéo e Salde;
VI - controlar a prestagéo de contas de recursos de Primeiro Escaléo.
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TITULO VI .
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TRABALHO

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 75. A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Trabalho tém por finalidade
contribuir para a promogéo do desenvolvimento econdmico e social do Municipio.

CAPITULO Il
Das Competéncias da Secretaria

Art. 76. Sao competéncias da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
, E DO TRABALHO:

~ | - oferecer subsidios ao Prefeito e ao Governo Municipal para a formulagédo e
implantagao de politicas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhadores e dos setores
produtivos de Salto;
Il - definir estratégias e articulagdes com outros 6rgdos publicos, de qualquer esfera de
poder, visando ao desenvolvimento de elementos atrativos & implantagéo de atividades
econémicas que venham a gerar emprego e renda no Municipio;
lll - coordenar as a¢des de apoio ao desenvolvimento profissional e qualificacdo dos
trabalhadores de Salto, bem como as agbes de insergdo profissional no mercado de
trabalho;
IV - estimular e coordenar as agdes de captagao de recursos para desenvolvimento de
atividades geradoras de emprego e renda, em especial aquelas que se ap6iam nas
organizagdes cooperadas, estimulando o associativismo e as pequenas e médias
empresas;
V - apoiar administrativa e tecnicamente os 6rgaos de defesa do consumidor, de
organizagdo da participagcao popular na elaboragdo do Orgamento Municipal, e de
fomento a qualificagéo profissional;

Q VI - assumir a interlocugédo e a mediagao das relagdes entre o Poder Publico Municipal
e os representantes das Associagdes de Comércio, Industria e Agricultura do
Municipio.

CAPITULO Il
Da Estrutura Especifica

Art. 77. Sao estruturas subordinadas ao SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E TRABALHO:

I - Chefia de Gabinete

Il - Assessoria Econdmica

lll - Assessoria de Relagées Institucionais

IV - Departamento de Apoio a Atividade Econémica
a) Divisdo de Desenvolvimento do Trabalhador D I3
b) Divisao de Apoio a Novos Empreendimentos
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Paragrafo unico. Estdo vinculados a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho: o Conselho de Desenvolvimento Econémico e a Comissdo Municipal de
Emprego como 6rgéos colegiados e o PROCON.

SEGAO UNICA
Da competéncia especifica dos seus 6rgaos

Art. 78. E competéncia da CHEFIA DE GABINETE oferecer suporte administrativo e

técnico para o funcionamento dos conselhos, comissdes e ao atendimento e orientagéo

do consumidor. .

Art. 79. E competéncia da ASSESSORIA ECONOMICA:

| - efetuar estudos, andlises e agregagéao de informagées sobre Economia, atividade

industrial projetos de desenvolvimento regional, planos para desenvolvimento de infra-
. estrutura e demais assuntos afetos as competéncias da Secretaria;

Il - manter atualizadas as informagdes sobre mecanismos de financiamento para

projetos de desenvolvimento e atividades afins da Secretaria.

Art. 80. Sao competéncias da ASSESSORIA DE RELAGOES INSTITUCIONAIS:

| - estabelecer a interlocugéo com os setores produtivos organizados no Municipio,

articulando internamente ao governo os encaminhamentos que se fizerem necessarios;

Il - representar a Secretaria, junto a outras esferas de poder, e adotar as providéncias

de implementacéo de decisdes e contatos estabelecidos com 6rgéos afins a Secretaria.

Art. 81. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DE APOIO A ATIVIDADE

ECONOMICA:

| - implementar as ag6es de apoio aos trabalhadores, em especial no que se referir ao

registro profissional, inscricdo em associagdes, recolhimento de contribuicées e

inser¢ao no mercado de trabalho;

Il - desenvolver e integrar agdes de qualificagdo e requalificagéo profissional, em apoio

a ampliagdo da capacitagao profissional dos trabalhadores de Salto:

lil - estruturar e fornecer elementos administrativos e técnicos para a operagdo do

Banco do Povo e para todas as atividades que visam a captagdo de recursos
Q financeiros ou técnicos em apoio a novos empreendimentos;

IV - gerenciar e avaliar os convénios estabelecidos pela Secretaria;

V - desenvolver mecanismos de acompanhamento e avaliag&o das iniciativas apoiadas

pela Prefeitura, que tenham por finalidade a geragéo de emprego e renda no Municipio.

CAPITULO IV
Do Quadro de Dire¢ao e Assessoramento

Art. 82. Compdem a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Trabalho, no Quadro de Diregdo e Assessoramento, os empregos em comissdo e
fungbes gratificadas identificados na tabela 6 do ANEXO B.

CAPITULO V
Das Atribuicoes -5
¢ 3
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Art. 83. Sao atribuigdes do SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TRABALHO:
| - garantir a representagéo da Prefeitura junto aos 6rgaos colegiados, afetos a sua
area;
Il - garantir, no &mbito de suas competéncias, a realizagdo das prioridades definidas
pelo Governo Municipal, coordenando e integrando esforgos e recursos disponiveis;
Il - celebrar convénios de cooperagéo técnica e administrativa com érgaos e entidades
das areas afins as de suas competéncias;
IV - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos pertinentes a Secretaria.
Art. 84. Sao atribuicées do CHEFE DE GABINETE:
| - coordenar os recursos materiais, humanos e financeiros destinados ao suporte das
atividades dos conselhos e comissées vinculados a Secretaria;
Il - prover os recursos destinados a operacionalizagado das atividades do PROCON no
. Municipio de Salto. A
- Art. 85. Sao atribuicées do ASSESSOR ECONOMICO:
| - elaborar documentos e relatérios registrando analises e tendéncias;
Il - assessorar o Conselho de Desenvolvimento Econémico de Salto;
lll - manter atualizadas as informagdes sobre as politicas e investimentos dos
Governos Federal e Estadual para a area de competéncia da Secretaria, em especial
sobre linhas de financiamento para iniciativas de apoio a novos empreendimentos.
Art. 86. Sao atribuicdes do ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS:
| - assessorar o Secretario em seus contatos com 6rgéos e entidades vinculadas as
competéncias da Secretaria;
Il - assessorar os conselhos e comissdes vinculadas a Secretaria;
lll - adotar providéncias relativas as competéncias da area, tais como organizar
agendas e pautas, dar andamento as demandas oriundas das associagdes e entidades
vinculadas ao comércio, industria e agricultura locais;
IV - manter registro das reunides e encaminhamentos adotados em relagdo aos
assuntos e interesses tratados com as entidades e associagoes.
Art. 87. Sao atribuicbes do DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO A
Q ATIVIDADE ECONOMICA:
| - garantir a realizagcdo das prioridades de governo na area de sua competéncia,
coordenando e integrando esforgos e recursos disponiveis;
Il - decidir na instancia que lhe couber os assuntos pertinentes a sua Diretoria;
lll - elaborar planos de avaliagao e acompanhamento das atividades decorrentes dos
conveniamentos vinculados a sua Secretaria, em especial no que se referir as
aplicagbes de recursos financeiros e técnicos;
IV - estabelecer relagdo com outros érgaos de governo, em especial com a Secretaria
de Educacéo e de Agdo Social, visando a integragdo e a coordenagido das agdes de
capacitagao dos trabalhadores e organizagdo dos novos empreendimentos.

(> 5
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TiTULO VIII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CAPITULO |
Da Finalidade

Art. 88. A Secretaria de Desenvolvimento Urbano tem por finalidade promover a
transformagéo da estrutura urbana e do meio ambiente para melhorar a qualidade de
vida da populagao da cidade.

CAPITULO Il
Das Competéncias da Secretaria

. Art. 89. Sao competéncias da SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO:

- | - promover o processo de planejamento integrado do desenvolvimento urbano do
Municipio;
Il - promover o entrosamento com os demais 6rgaos ou entidades de Planejamento que
tenham atuagao ou influéncia na area do Municipio;
lll - elaborar estudos relativos & sua area de competéncia, em especial aqueles que
visam a atualizagédo e implantagdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
(PDDI), bem como aqueles afetos ao territério do Municipio em seus aspectos
ambientais e de recursos naturais;
IV - zelar pela obediéncia aos diferentes instrumentos que regulam o uso do territério
de Salto e seu espago urbano, em especial no que se refere ao Cédigo de Obras e
Edificagbes, Cédigo de Posturas, leis e regulamentos referentes ao parcelamento,
zoneamento e uso do solo, leis de protecdo e preservagdo do ambiente natural e
construido;
V - desenvolver programas de construgdo de moradias populares ou de melhorias de
condigbes habitacionais e regularizagdo de assentamentos e loteamentos;
VI - desenvolver estudos e elaborar projetos de remodelagéo do sistema viario, e dos

’ logradouros publicos, em conjunto com a Secretaria de Infra-estrutura Urbana, o

Departamento de Transito e com o SAAE Ambiental;
VIl - formular as diretrizes técnicas sobre obras em vias publicas, examinando e
autorizando em conjunto com o SAAE Ambiental, a ocupacéo e as obras nos Leitos de
vias publicas;
VIl - organizar e manter atualizados os diferentes cadastros de instalagées e
equipamentos em vias publicas, cadastro do uso de iméveis, cadastro das obras de
arte, da rede de iluminagéo, redes de comunicagao e publicidade, bem como cadastro
de logradouros e edificagées.

CAPITULO Il
Da Estrutura Especifica

Art. 90. Sao estruturas subordinadas ao SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO Ko

URBANO: Q
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| - Chefia de gabinete
Il - Departamento de Supervisdo do Uso e Ocupacgéo do Solo
a) Divisédo de Parcelamento do Solo
b) Divisdao de Posturas Municipais
lif - Departamento de Planejamento e Projetos Urbanos
a) Divisao de Projetos Urbanos e Habitacionais
b) Divisdo de Planejamento Urbano
c¢) Divisdo de Preservagao do Patriménio
Paragrafo Unico. Esta vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano o Conselho
do Plano Diretor.

SEGAO UNICA
Da competéncia especifica dos seus érgéaos

& Art. 91. Sdo competéncias da CHEFIA DE GABINETE aquelas competéncias
genéricas descritas no Titulo | dessa Lei.
Art. 92. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DE USO E OCUPACAO DO SOLO:
| - assegurar o controle, execugéo e integragdo das atividades das areas de aprovagéo
de projetos, de seguranca de edificagdes, e de licenciamentos, de acordo com a
Legislagéo, as politicas publicas e as diretrizes fixadas;
Il - subsidiar o Prefeito e os 6rgdos de governo, quanto a implantagéo e
acompanhamento das agdes de aprovagéo de projetos, de segurancga de edificagdes e
de licenciamento;
Il - exercer o controle do uso do solo, da protegdo da paisagem urbana e das
edificagdes;
IV - desenvolver diretrizes em relagdo ao uso do solo, em consonancia com o PDDI e
demais instrumentos legais, bem como em consonancia com o SAAE Ambiental:
V - controlar desmembramentos, desdobros, arruamentos, loteamentos, em todo
territério municipal.
VI - analisar, aprovar e acompanhar a implantagdo de empreendimentos habitacionais,
Q, industriais, comerciais e agricolas, bem como aprovar plantas, acompanhar a execugao
de edificacdes na sua area de competéncia, conceder autos de conclusdo ou de
conservagao, e aprovar demoligdes;
ViI - controlar o uso de iméveis, expedir certificados de uso, fiscalizar a adequacéo as
normas de seguranga, e de controle da polui¢do especialmente a visual e sonora;
VIII - controlar a implantagéo das atividades comerciais informais, regulamentando as
atividades, cadastrando os comerciantes e desenvolvendo critérios para o exercicio
dessas atividades;
IX - exercer a fiscalizagéo, controlar prazos, solucionar casos irregulares, adotando,
diretamente ou por intermédio de 6rgaos competentes, as providéncias administrativas,
judiciais ou policiais necessarias;
X - fornecer subsidios para procedimentos expropriatérios;
Xl - fiscalizar o uso e ocupagéo das areas de risco;
XIl - conceder licenga para publicidade e funcionamento de atividades recreativas,

esportivas e institucionais; : ;
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XIll - analisar e registrar a concesséo de direito de pesquisa e exploragédo de recursos
naturais no Municipio.
Art. 93. Sao competéncias do DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E PROJETOS
URBANOS:
| - estabelecer normas e padrdes para construgées e reformas, em consonancia com o
PDDI e demais instrumentos de regulagéo;
Il - planejar e articular com outros setores da Administragdo Municipal, a implantagéo
de mobiliario urbano;
lll - desenvolver diretrizes e normas para obras em vias e logradouros publicos, bem
como para a adequagao do sistema viario;
IV - definir diretrizes e operacionalizar a captagdo de recursos para financiamento da
habitagdo popular, bem como supervisionar a implantagédo dos programas de habitagéo
e de regularizagao fundiaria;

‘ V - indicar areas disponiveis para implantagdo de projetos de habitagido popular e
aterros sanitarios;
VI - desenvolver normas relativas ao controle da paisagem urbana, poluigdo ambiental
em todas as suas formas, reflorestamento e arborizagéo de vias e logradouros;
VIl - desenvolver estudos com analise do impacto territorial, ambiental urbanistico e
sécio econémico de novos empreendimentos habitacionais comerciais ou industriais no
Municipio;
VIl - organizar e gerenciar o inventario, registro vigilancia e tombamento de iméveis,
paisagens notaveis e areas consideradas de interesse histérico e arquitetdnico.

CAPIiTULO IV
Do Quadro de Diregao e Assessoramento

Art. 94. Compdem a estrutura da Secretaria de Desenvolvimento Urbano, no Quadro
de Diregdo e Assessoramento, os empregos em comissdo e fungdes gratificadas
identificados na tabela 7 do ANEXO B.

’ CAPITULO V
Das Atribuicoes

Art. 95. Séo atribuigbes do SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO:

| - responder pela elaboragéo e articulagdo das politicas municipais de controle de uso
do solo, licenciamentos, fiscalizagdo e de planos de desenvolvimento especificos para
as areas de Habitagd