Prefeitura da Estancia Turistica de Salto
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Institui 0 Regulamento do Magistério da Estancia
Turistica de Salto/SP e seu Plano de Carreira,
Cargos e Salarios, bem como da outras
providéncias.

JOSE GERALDO GARCIA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Salto/SP, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
DO MAGISTERIO

Art. 1. Fica instituido o Regulamento do Magistério e o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios para os servidores integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro da
Educacao da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

Paragrafo unico. O magistério municipal sera regido pelas normas da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 2. Integram o Quadro do Magistério municipal os servidores com formagao
especifica na area da Educagao, que exercem atividades de docéncia e os que
oferecem apoio técnico pedagdgico a essas atividades, aos quais cabe ministrar,
planejar, supervisionar, orientar e administrar a educacgao infantil, o ensino fundamental
e a educagao de jovens e adultos na Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

Art. 3. Integram o Quadro da Educagao do Municipio, além dos integrantes do Quadro
do Magistério, os servidores cuja formagao e atividade profissional sdo voltadas para o
apoio técnico administrativo ou operacional das atividades do magistério e da rede de
unidades educacionais da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto.

TiTULO NI
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 4. Constituem principios norteadores da elaboragao do Regulamento do Magistério
da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto e consequentemente de seu Plano de
Carreira, Cargos e Salarios:

| - o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido pela Rede Municipal de
Educacao da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto;

Il - o respeito aos principios da inclusao social e educacional;

lll - a formagao permanente dos profissionais vinculados as atividades de educacao ¢
ensino da Prefeitura da Estancia Turistica de Salto;

IV - a valorizagao do Quadro do Magistério e do Quadro da Educacgao;

V - o compartiihamento da gestdo do processo educacional gerado pela Rede 1
Municipal de Educagao, com seus diferentes atores;
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VI - a ampliagéo da oferta da educagéo basica pelo Municipio.

TiTULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - Quadro do Magistério: conjunto de empregos docentes de provimento efetivo e
fungdes em comissao de apoio técnico pedagdgico, lotados e privativos da Secretaria
Municipal da Educagdo, identificados pela denominagdo e pela referéncia de
vencimentos na conformidade do Anexo | desta Lei e observadas as diretrizes da
. legislagao vigente;
Il - Carreira do Magistério: conjunto de empregos de provimento -efetivo,
caracterizados pelo exercicio de atividades do magistério - regéncia de classe,
’ coordenagédo e orientagdo pedagdgica, dire¢do e supervisdo escolar, assisténcia e
assessoramento no campo educacional - conforme o preconizado no art. 13 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional de n° 9.394/96, em todos os niveis e
modalidades de ensino constantes do art. 2 desta Lei;
i - Emprego do Magistério: conjunto de atribuigbes e responsabilidades
caracterizadas como atividades de magistério - docéncia, acompanhamento
supervisdo, orientagdo e planejamento pedagdgico, conferidas ao profissional do
magistério, devidamente habilitado e investido em emprego publico, apés concurso
publico;
IV - Emprego em Comissao do Magistério: conjunto de atribuigbes e
responsabilidades vinculadas as areas de Coordenagao Pedagégica e Administragao
Escolar, conferidas por nomeagdo, exclusivamente a ocupantes de emprego do
magistério, quando em efetivo exercicio docente na rede municipal, para o exercicio de
atividades de diregao, assisténcia e coordenagao da rede educacional do Municipio;
V - Quadro da Educagao: conjunto de empregos, efetivos e em comissao, do Quadro
do Magistério e demais empregos cujas atribuigdes sao vinculadas as atividades
’ docentes e a estes conferem apoios técnicos, administrativos ou operacionais,
- integrando o conjunto de empregos lotados privativamente na Secretaria Municipal de
Educagao do Municipio;
VI - Classe: conjunto de empregos de mesma natureza e igual denominagao;
VIl - Progressiao Funcional: a passagem do servidor de um grau para outro
imediatamente superior da classe a que pertence, dentro da respectiva referéncia;
VIl - Lotagdo: vinculagdo administrativa e funcional de emprego ou fungao, cujas
atribuicbes e quantitativos sdo necessarios e suficientes para desempenhar as
competéncias de uma estrutura administrativa. A Secretaria da Educagéo é 6rgéao de
lotagdo composto por um conjunto de unidades administrativas, que séo as unidades
educacionais;
IX - Remogao: mecanismo por meio do qual se processa a movimentagdo dos N,
servidores e seus respectivos empregos, dentro de um mesmo 6rgao de lotagao; 7
X - Salario: retribuigdo pecuniaria, fixada em Lei, devida mensalmente ao servidor
pablico pelo efetivo exercicio das fungdes e correspondente jornada de trabalho §
inerente a0 emprego que ocupa,
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Xl - Remuneragao: a soma do salario com as vantagens pessoais a que o servidor tem
direito;

XII - Referéncia: o simbolo indicativo do nivel de salario do emprego na escala basica
dos vencimentos;

XIlil - Categoria: letra indicativa do valor progressivo da referéncia vinculada a titulagao
ou formagao académica do docente;

XIV - Padrao de Salarios: padrao que identifica a remuneragédo do servidor e que é
constituido pela referéncia e categoria constantes da escala de salarios.

TITULO IV
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 6. O Quadro da Educagédo € constituido pelos seguintes quadros de empregos
efetivos e em comissao do Magistério:
| - Quadro do Magistério, composto por:
a) 5 (cinco) classes de Empregos Docentes:

1. Professor de Educagéao Basica 1;

2. Professor de Educagéo Basica 2;

3. Professor eventual de Educacgéo Basica 1;

4. Professor eventual de Educagao Basica 2;

5. Supervisor de Educacgéo.

b) 3 (trés) niveis de Empregos em Comissado do Magistério:

1. Assistente de Diregao;

2. Coordenador Pedagdgico;

3. Diretor de Escola.
Il - Quadro de Apoio Docente, composto por 4 (quatro) classes de empregos isolados:

1. Assistente de Apoio a Educagao Inclusiva;

2. Monitor de Informatica;

3. Assistente de Informatica Educacional;

4. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Il - Quadro de Apoio Administrativo, composto por 2 (duas) classes de empregos
isolados:

1. Secretario de Escola |;

2. Inspetor de Alunos |.
Art. 7. O Quadro da Educagdo, privativo da Secretaria Municipal da Educagéo,
compreende o conjunto de empregos de provimento efetivo e em comissao,
quantificados e identificados pela denominagéo, simbolo, referéncia de vencimento,
forma e requisitos basicos para provimento, conforme o constante nas Tabelas 1, 2, 3
e 4 do Anexo ll, assim distribuidas: .,
| - Tabela 1 — Quadro do Magistério — Empregos Docentes e de Supervisao; N
Il - Tabela 2 — Quadro de Apoio Técnico Pedagégico — Empregos em Comissao; /
lll - Tabela 3 — Quadro de Apoio Docente; ,
IV - Tabela 4 — Quadro de Apoio Administrativo.
Art. 8. Os atuais empregos da Secretaria da Educagdo e os do Quadro Geral de
Pessoal da Prefeitura, constantes da coluna “SITUACAO ATUAL” do Anexo Il desta
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Prefeitura da Esténclia Turistica de Salto

Lei, ficam com as denominagdes, referéncias de vencimentos e formas de provimento,
estabelecidas na “SITUACAO NOVA”, observadas as seguintes denominagées:

| - CRIADOS: empregos ou fungdes que constam na “SITUACAO NOVA’ e nédo tém
correspondéncia na “SITUACAO ATUAL”;

Il - EXTINTOS: empregos que figuram apenas na “SITUACAO ATUAL”;

Il - MANTIDOS: empregos mantidos com as transformagées ocorridas, mas
constando nas duas situagées.

TiTULOV
DO CAMPO DE ATUAGAO

Art. 9. O campo de atuagdo dos integrantes das classes do Quadro do Magistério é o
seguinte:
. | - Professor de Educagao Basica 1:

a) na educagao infantil;

b) nos ciclos iniciais do ensino fundamental;

¢) na educagao especial,

d) nos termos iniciais da educagao de jovens e adultos.

Il - Professor de Educacio Basica 2:

a) em disciplinas especificas dos ciclos finais do ensino fundamental;

b) em disciplinas especificas dos ciclos iniciais do ensino fundamental e da
educagao especial;

¢) na educacgao de jovens e adultos.

Il - Professor Eventual de Educacéao Basica 1:
a) na educagdo infantil e no ensino fundamental até o 2° ciclo.
IV - Professor Eventual de Educacio Basica 2:

a) em disciplinas especificas dos ciclos finais do ensino fundamental;

b) em disciplinas especificas dos ciclos iniciais do ensino fundamental e da
educacgao especial;

c) na educagao de jovens e adultos.

V - Supervisor de Educacgao:

a) atua junto as unidades de educagao infantil, publicas e privadas, implantadas
no municipio, bem como junto as unidades educacionais de ensino
fundamental da rede municipal de educagao.

Art. 10. O campo de atuagédo dos integrantes do Quadro de Apoio Docente é o
seguinte:
| - Assistente de Apoio a Educagao Inclusiva:

a) no apoio técnico a atividade docente e de coordenagao pedagdgica;

b) nas questdes referentes aos portadores de necessidades especiais, bem
como no apoio e atendimento direto aos portadores de necessidades
especiais nas areas de deficiéncias multiplas, auditiva, visual, mental o
motora.

Il - Monitor de Informatica: \

a) no apoio técnico a atividade docente; A

b) na monitoria de projetos envolvendo alunos;
"
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Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

¢) na condugdo das atividades de laboratérios ou salas de informatica, em

qualquer nivel ou modalidade de ensino.
lll - Assistente de Informatica Educacional:

a) no desenvolvimento de programas e projetos na area da informatica
educacional;

b) na capacitagdo de professores;

¢) na supervisdo dos projetos da area, implantados nas unidades educacionais
e na supervisao dos laboratérios de informatica da rede municipal de
educacgéo.

IV — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

a) apoio as atividades de recreagédo das criangas da primeira infancia até o final
do 2° ciclo do ensino fundamental;

b) acompanhamento e cuidados basicos com higiene e alimentagdo das

. criangas da primeira infancia até o final do 2° ciclo do ensino fundamental.
Art. 11. O campo de atuagéo dos integrantes do Quadro de Apoio Administrativo é o
seguinte:

| - Secretario de Escola I:

a) atua nas unidades educacionais compostas por classes de ensino
fundamental de qualquer ciclo;

b) responde solidariamente com o diretor da unidade educacional, pelo
acompanhamento e controle da vida escolar dos educandos.

Il - Inspetor de Alunos I:

a) atua em qualquer unidade educacional, com classes de educagéo infantil,
ensino fundamental ou EJA, especialmente no suporte das atividades dos
educandos.

Art. 12. Os integrantes do Quadro de Apoio Técnico Pedagdgico, composto por
empregos em comissdo do magistério, atuam em qualquer unidade educacional, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino mantido pelo municipio, coordenando,
dirigindo, supervisionando e orientando de acordo com seu campo de atuagéo:

| - Assistente de Diretor:

a) atua em toda unidade educacional com um minimo de 18 (dezoito) classes,
distribuidas em no minimo 2 (dois) periodos de funcionamento;

b) atua em unidade educacional com unidade vinculada que atenda criangas de
zero a trés anos de idade.

Il - Coordenador Pedagoégico:

a) atua em unidades educacionais da rede com um minimo de 12 (doze)

classes diretas ou de unidades vinculadas.
lll - Diretor de Escola:

a) atua em toda unidade educacional que agregue classes diretas e/ou classes

vinculadas de qualquer modalidade de ensino.

P

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO DO QUADRO
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CAPITULO|
Do Provimento e do Ingresso

Art. 13. O Quadro da Educagao compreende:
| - Empregos de provimento efetivo:
a) que comportam substituicdo, nos termos do Capitulo VIl do Titulo VI:

1. Professor de Educacgéo Basica 1;
2. Professor de Educacéo Basica 2;
3. Supervisor de Educacgéo.

Il - Empregos de provimento efetivo que nao comportam substituigao:
1. Professor eventual de Educacéo Basica 1;
2. Professor eventual de Educagéo Basica 2,
3. Assistente de Apoio a Educagéo Inclusiva;

® 4. Monitor de Informatica;
‘ 5. Assistente de Informatica Educacional;

6. Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;

7. Secretario de Escola |;

8. Inspetor de alunos |.
Art. 14. O provimento dos empregos das classes docentes do Quadro do Magistério
sera feito mediante concurso publico de provas e titulos, preenchidos os requisitos
estabelecidos nesta Lei e constantes da Tabela 1 do Anexo Il, sendo requisitos
basicos para provimento dos empregos:
| - Professor de Educacgao Basica 1:

a) formagéao para o magistério em nivel de ensino médio ou formagéao em curso

normal superior ou em pedagogia;
Il - Professor de Educagao Basica 2:
a) licenciatura plena na area curricular exigida.
lll - Professor Eventual de Educagio Basica 1:
a) formagéo para o magistério em nivel de ensino médio ou formagéo em curso
normal superior ou em pedagogia;
IV - Professor Eventual de Educacao Basica 2:
a) licenciatura plena na area curricular exigida.
V — Supervisor de Educagao:

a) formagdo em pedagogia ou gestdo, com habilitagdo em supervisdo escolar,
contando com o minimo de 10 (dez) anos de efetiva regéncia de aula / classe
na educagao basica das redes publica ou privada ou 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na diregdo de escola de educagao basica, em qualquer sistema de
ensino.

Art. 15. O provimento dos empregos do Quadro de Apoio Docente e do Quadro d
Apoio Administrativo, integrantes do Quadro da Educagado, serd feito mediante
concurso publico de provas preenchidos os requisitos estabelecidos nesta Lei e*
constantes das Tabelas 3 e 4 do Anexo Il, sendo exigéncias basicas para provimento
dos empregos:

®
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Prefeitura da Esténcia Turistica de Salto

a) formacéo especifica de nivel superior em psicopedagogia ou pedagogia com
especializagdo em atendimento as deficiéncias: auditiva, visual, motora,
mental e multipla.

Il — Monitor de Informatica:

a) formagéo de nivel médio completo e habilitagdo na area de micro informatica

em curso com o minimo de 250 horas.
lll - Secretario de Escola I:
a) formagdo de nivel médio completo, redagdo prépria e conhecimentos de
legislagéo educacional e escolar.
IV - Inspetor de Alunos |:
a) formagéo de nivel médio completo e habilidades de comunicagao.
V - Assistente de Informatica Educacional:
a) formagao especifica de nivel superior em informatica, com especializagao
. voltada para a educagao.
VI - Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

a) formacgao de nivel médio completo, preferenciaimente Magistério.

Art. 16. O provimento dos empregos em comissdo do Quadro da Educagdo, é
exclusivo dos ocupantes de empregos de Professor de Educagao Basica 1 e Professor
de Educagao Basica 2, constantes da Tabela 2 do Anexo II.

Paragrafo unico. O provimento dos empregos publicos referidos no “caput’ deste
artigo dar-se-a por nomeagado do Prefeito, conforme indicagdo do Secretario da
Educagdo, com base nos requisitos e obedecendo aos procedimentos a seguir
descritos, respeitando-se regulamentagao complementar da Secretaria:

| - Assistente de Diretor:

a) Sao requisitos para concorrer a designagao: ser integrante do Quadro do
Magistério Municipal, habilitado em pedagogia, contando, preferencialmente,
com o minimo de 5 (cinco) anos de efetiva regéncia de aula / classe na rede
municipal de educagdo de salto ou 5 (cinco) anos de atuagdo em qualquer
funcdo do magistério no setor publico ou privado. Quando a fungao se referir

‘ a assisténcia de diregcao de educacgéo infantil de zero a trés anos, o tempo de
- regéncia devera ser especifico na area de educacgéao infantil.

b) Sao procedimentos para a indicagdo: o candidato apresentara projeto de
trabalho, a ser avaliado pelos professores e posteriormente pelo Conselho de
Escola, que devera encaminhar ao Secretario da Educagdo uma lista com até
trés candidatos para ser submetida ao Prefeito.

Il - Coordenador Pedagégico:

a) Sao requisitos para concorrer a designacgao: ser integrante do Quadro do
Magistério Municipal, habilitado em pedagogia, contando, preferencialmente,
com o minimo de 5 (cinco) anos de efetiva regéncia de aula / classe na rede
municipal de educagao de Salto ou 5 (cinco) anos de atuagdao em qualquer,
funcdo do magistério no setor publico ou privado.

b) Sao procedimentos para a indicagdo: o candidato apresentara projeto dg-
trabalho, a ser avaliado pelos professores e posteriormente pelo Conselho d
Escola, que devera encaminhar ao Secretario da Educagao uma lista com até ‘L
trés candidatos para ser submetida ao Prefeito.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

lil - Diretor de Escola:

a) Sao requisitos para concorrer a designagdo: ser integrante do Quadro do
Magistério Municipal, habilitado em pedagogia com administragdo escolar,
contando, preferencialmente, com o minimo de 7 (sete) anos de efetiva
regéncia de aula / classe na rede municipal de educag¢éao de Salto.

b) Saéo procedimentos para a indicagdo: o candidato apresenta projeto de
trabalho, a ser avaliado pelos professores e posteriormente pelo Conselho de
Escola, que devera encaminhar ao Secretario da Educagdo uma lista com até
trés candidatos para ser submetida ao Prefeito.

Art. 17. O exercicio de todos os empregos em comissdo do magistério sera avaliado
anualmente, devendo ser submetido a ratificagdo pelo Conselho de Escola, tendo como
limite maximo para novas concorréncias internas o periodo de 5 (cinco) anos. /
Art. 18. Os concursos publicos de que tratam os art. 14 e 15 desta Lei serédo realizados
. sob as responsabilidades das Secretarias da Educagdo e Administragéo, e reger-se-ao
por normas especiais contidas em editais com publicagéo oficial.
Paragrafo Unico. A validade dos concursos publicos sera de dois anos, a contar da
data de sua homologagao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
Art. 19. Os docentes e os demais profissionais de emprego efetivo serdo submetidos a
estagio probatério, conforme o que determina a LOM, tendo seu exercicio profissional
avaliado para aquisi¢do da estabilidade.

CAPITULO I
Do Exercicio

Art. 20. Exercicio € o desempenho das atribuicdes e responsabilidades do emprego, na
unidade administrativa em que o emprego esta lotado.
Paragrafo unico. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade diferente daquela
em que for lotado, salvo nos casos previstos neste Regulamento.
Art. 21. A apuragéo do tempo de servigo dos profissionais do Quadro do Magistério
. sera feita em dias para todos os efeitos legais.
Art. 22. O ndao comparecimento ao servico, sem prejuizo de salario, dar-se-4 nos
casos previstos pelo art. 473 da CLT.
§1°. A critério da Secretaria Municipal da Educagéo, o ocupante de emprego do Quadro
do Magistério podera ter abonadas até 6 (seis) faltas dias interpoladas, por ano letivo,
desde que devidamente justificadas, vedada sua acumulagéo.
§2°. A justificativa devera ser apresentada ao superior imediato, um dia atil apés o
retorno, por escrito e acompanhada de atestado comprobatério do alegado.
§3°. Com excegéo dos casos de salde, fica a critério do superior imediato a aceitagéo
da justificativa da falta que gerara o abono.
§4° - Entende-se por falta dia o periodo compreendido pelo total de horas aula do dia
de trabalho em que houve auséncia. As faltas aulas (isoladas) serao totalizadas no més
e descontadas do valor percebido pela hora de trabalho referente ao padrao de salario
do professor.
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Prefeitura da Estancia Turistica de Salto

CAPITULO Il
Da Jornada de Trabalho

SEGAO||
Da jornada docente

Art. 23. A jornada de trabalho docente é constituida por:
| - tempo destinado as atividades de regéncia de aulas, cuja unidade & a hora de
sessenta minutos — representada pelo sinal “H. A”;
Il - tempo destinado ao trabalho coletivo de planejamento e avaliagdo, aos projetos
especiais com alunos e comunidade - desde que vinculado ao projeto politico
pedagégico, ao processo de formagéo permanente na unidade de exercicio ou em local
. designado, cuja unidade € a hora de sessenta minutos — representado pelo sinal “H.
Col”;
Il - de tempo destinado ao trabalho individual de planejamento e avaliagdo das
atividades de regéncia de aulas, realizado em local de livre escolha pelo docente, cuja
unidade é a hora de sessenta minutos — representada pelo sinal “H. At”;
Paragrafo Gnico — a fixagao do tempo de duragdo da hora aula se dara através de
regulamentagdo da SEME, consideradas as especificidades de modalidade, nivel de
ensino, numero de turnos e projeto politico pedagdgico, respeitando o previsto no
Titulo VIll desta Lei.
Art. 24. A jornada de trabalho docente obedecera ao que determina a Consolidagéao
das Leis do Trabalho, a qual se submetem os servidores publicos da Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto.
Art. 25. Os integrantes do Quadro do Magistério ficam sujeitos as seguintes jornadas,
conforme Tabela 1 do Anexo IV:
| - JORNADA El - Educac¢ao Infantil:
a) opgao para Professor de Educag¢do Basica 1 quando em atividade na
educacao infantil;
Q b) jornada que totaliza 120 horas mensais, das quais:
i 1. 20 horas semanais sdo dedicadas a regéncia de classe em turnos de 4
horas de aula por dia;
2. 10 horas mensais sdo dedicadas a trabalho coletivo e projeto politico
pedagégico;
3. 10 horas mensais sao de trabalho individual.
Il - JORNADA EF - Ensino Fundamental:
a) opgado para Professor de Educagdao Basica 1 quando em atividade nos
primeiros ciclos do ensino fundamental ou da EJA - educagéao de jovens e
adultos;
b) jornada que totaliza 155 horas mensais, das quais:
1. 25 horas semanais sdo dedicadas a regéncia de aulas em turnos de 5
horas de aula por dia;
2. 15 horas mensais sdo dedicadas a trabalho coletivo e projeto politico
pedagogico.
. 15 horas mensais séo de trabalho individual.
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Ill - JORNADA PARCIAL:
a) jornada do Professor de Educagao Basica 2;
b) jornada que totaliza 100 horas mensais, das quais:
1. 18 horas semanais sao dedicadas a regéncia de aulas;
2. 5 horas mensais sdo dedicadas a trabalho coletivo e projeto politico
pedagégico;
3. 5 horas mensais sédo de trabalho individual.
IV - JORNADA COMPLETA:
a) jornada de opgéo do Professor de Educagao Basica 2;
b) jornada que totaliza 150 horas mensais, das quais:
1. 24 horas semanais sdo dedicadas a regéncia de aulas;
2. 15 horas mensais sao dedicadas a trabalho coletivo e projeto politico
pedagdgico;
. " 3. 15 horas mensais séo de trabalho individual.
.V -—AJORNADA EVENTUAL:

a) jornada basica do Professor Eventual que totaliza, no minimo, 25 horas
mensais ou 5 horas semanais distribuidas em uma hora diaria de trabalho e
obrigatério na unidade escolar, preferencialmente em atividade com alunos,
mesmo quando ndo houver classe para substitui¢ao;

b) quando houver classe para substituicdo, o professor eventual cumprira a
jornada diaria correspondente aquele nivel de ensino.

c) caso a substituicdo ocorra pelo periodo de 4 semanas, o professor eventual
devera cumprir integralmente a jornada da modalidade da classe, inclusive se
integrando ao trabalho coletivo e sendo remunerado pela jornada assumida.

Paragrafo unico. O Descanso Semanal Remunerado (DSR) é proporcional a cada
jornada efetivamente realizada e sera acrescido as jornadas descritas acima.
Art. 26. Os Professores lll, remanescentes no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura,
que ndo possuem habilitagdo especifica na area do magistério e que exercem as
atividades de educagéo profissional na rede de unidades educacionais da Secretaria de
‘ Educagao, cumprirdao a JORNADA PARCIAL do Professor de Educagéo Basica 2, isto
é, jornada semanal de 18 horas de regéncia, 5 horas mensais de trabalho coletivo e 5
horas mensais de trabalho individual.
Art. 27. Respeitados os requisitos do acimulo de cargos previsto pela Constituigao
Federal, os integrantes das classes de docentes titulares e os integrantes dos cargos
de Professor Eventual e Professor Ill (de Educagdo Profissional) poderdo cumprir
jornada suplementar, conforme o disposto no art. 25 desta Lei, sendo essa
remuneragéo feita com base na hora-aula acrescida do DSR correspondente.
§1°. Entende-se por aula suplementar a hora-aula prestada pelo docente, além
daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito pela titularidade de
uma classe ou um bloco de aulas.
§2°. As aulas suplementares sdo preferencialmente atribuidas aos Professores
Eventuais, quando o periodo de substituicao for de até 30 (trinta) dias. Acima deste
periodo as substituicées sao regulamentadas pela portaria de atribuicie-de aulas da

Secretaria Municipal da Educagéo. \\ kS
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§3°. As aulas suplementares podem ser atribuidas aos professores titulares por opgao
no momento do processo de atribuicdo de aulas ou por opg¢édo ao longo do periodo
letivo.

SEGAOIII
Da jornada do quadro de apoio docente
e do quadro de apoio administrativo

Art. 28. A jornada dos integrantes dos empregos de Assistente de Apoio a Educagéo
Inclusiva, Assistente de Informatica Educacional e Monitor de Informatica sera de 25
horas semanais em regime mensalista, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil sera de 30
horas semanais no mesmo regime, conforme Tabela 3 do Anexo IV e a jornada dos
integrantes do Quadro de Apoio Administrativo sera a da Tabela 4 do Anexo IV.

.... §1°. Essa jornada podera ser cumprida numa mesma unidade educacional ou em mais
de uma unidade, em fungdo dos respectivos projetos politicos pedagégicos e quadro de
atendimento aos portadores de necessidades especiais.

§2°. O Assistente de Informatica Educacional é lotado no Departamento de Orientagéo
Pedagégica da Secretaria da Educagao.

Art. 29. Os Auxiliares de Desenvolvimento Infantii cumprirdo a jornada de seu
emprego, totalizando 150 horas mensais.

SEGAO Il
Da jornada de prestagao de servigos técnicos
e do quadro de apoio técnico pedagégico

Art. 30. Os profissionais do quadro do magistério que estiverem no exercicio de cargos
de Diregao ou Assessoramento no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo ou da
Prefeitura da Estancia Turistica de Salto integrarao jornada de 220 horas mensais.

Art. 31. Os profissionais do Quadro da Educacgéao, lotados nas unidades educacionais e
convocados para prestacdo de servigos técnico-educacionais na Secretaria da
Educagéo, cumpriréo integralmente, na Secretaria, a jornada de sua titularidade.
Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo, o Professor
Eventual que, pela caracteristica das atribuicdes do emprego, ndo pode exercer suas
atividades fora das unidades educacionais da rede municipal de ensino.

Art. 32. Os empregos em comissdo do Magistério serdo exercidos em jornada de 44
horas semanais ou 220 horas mensais, conforme Tabela 2 do Anexo IV.

@

SEGAO IV
Da inclusdo, ampliagao e redugao de jornadas de trabalho.

Art. 33. A inclusdo em jornada de trabalho docente dar-se-a por opgéo do profissional

de educagdo observadas as seguintes condigoes:

| — opgdo expressa, anualmente, na inscrigdo para atribuicdo de classes / aulas na Q1
forma que dispuserem as normas estabelecidas pela Secretaria da Educagao;
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Il - disponibilidade de classes / aulas da modalidade de ensino vinculada a jornada
pretendida, em nimero correspondente as horas-aula previstas na referida jornada.
Art. 34. A redugdo ou ampliagdo na jornada de trabalho docente dar-se-a nas
seguintes hipéteses:

| - a pedido, anualmente, no momento da atribuigao de aulas;

Il - em razdo de nomeagao ou designagdo para exercicio de qualquer emprego de
provimento em comissao, privativo de servidor concursado ou de livre nomeagao;

lll - em razdo de nomeagdo para exercicio de emprego de provimento efetivo, em
regime de actimulo licito no sistema municipal de ensino;

SECAOV
Da incorporagao da jornada de trabalho

. Art. 35. Para efeitos de aposentadoria e pensdo, serdo observados os critérios
adotados pela Previdéncia Social Publica.

CAPITULO IV
Da Movimentagao e da Atribuicao de Aulas

Art. 36. A remogao dos ocupantes de empregos do Quadro do Magistério Municipal
processar-se-a por ftitulagdo e avaliagido de desempenho ou por interesse da
Administragédo, devidamente justificada.
Art. 37. No ambito da Secretaria Municipal da Educagdo e de seu quadro de
servidores, a remogao ocorre anualmente, com vigéncia a partir do inicio de cada ano
letivo por meio de concurso interno ao Quadro da Educagéo, ou permuta, mecanismos
a serem regulamentados por portaria do Secretario da Educagéo.
Art. 38. A atribuicdo de classes ou aulas é o processo mediante o qual os professores,
classificados previamente segundo critérios definidos pela Secretaria Municipal da
Educagéo, fazem suas opg¢des pela modalidade de ensino, jornada, periodo de trabalho
. e, em determinados casos de unidades educacionais com classes descentralizadas,
= até pelo local de exercicio.
§1°. Participam da atribuicdo de aulas os docentes do Quadro do Magistério, os
professores eventuais e os professores de educacgao profissionalizante.
§2°. A regulamentagdo e o processo de escolha da atribuicdo de aulas / classes
ocorrem anualmente e devem ser anteriores ao inicio do ano letivo ao qual se aplicara.
§3°. Tém direito de participar do processo de atribuicdo de classes / aulas, todos os
professores que estiverem em efetivo exercicio nas unidades educacionais e na
Secretaria da Educagdo, nos termos do Capitulo VI do Titulo VI, que trata dos
afastamentos.

CAPITULO V .

Das Férias ' \
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Art. 39. As férias dos docentes em regéncia de classe serao de 30 (trinta) dias,
podendo, a critério da administragdo municipal, coincidir ou ndo com o recesso escolar,
respeitado o calendario escolar.

Art. 40. Considera-se recesso escolar o periodo previsto no calendario anual da
Secretaria Municipal da Educagdo em que néo existe atividade de regéncia de classe
ou aula, mas no qual pode haver convocagao dos integrantes do Quadro da Educagéo
para participarem de cursos, processos de planejamento, conselhos e atividades afins.
Art. 41. As férias dos demais profissionais do Quadro da Educagdo obedecerdo ao
calendario anual da Secretaria da Educagéo, respeitadas as normas da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos

Art. 42. Os integrantes do Quadro da Educagéo poderao ser afastados, no interesse da
administragdo municipal, sem prejuizo de vencimentos e sem prejuizo das vantagens
do emprego para:

| — exercer atividades inerentes ou correlatas as de magistério, por convocagao para
prestacdo de servigos técnico-educacionais no ambito da Secretaria Municipal da
Educagao;

Il - por regulamentagéo da Secretaria Municipal da Educagao para freqlientar cursos
de aperfeigoamento, especializagdo ou de atualizagdo, por ela organizados ou em
parceria;

Il — exercer emprego em comissdo no ambito da Secretaria de Educagdo do Municipio.
Art. 43. Os profissionais do Quadro da Educagéo que se afastarem para o exercicio de
fungdes ou empregos em comissdo no ambito de outras Secretarias da Prefeitura da
Estancia Turistica de Salto, perdem as vantagens do emprego, relativas a: lotagao,
escolha de classes, evolugdo funcional e tempo de regéncia, devendo integrar as
despesas de pessoal da outra Secretaria.

CAPITULO VII
Das Substituicoes

Art. 44, Havera substituicao durante o impedimento legal e temporario dos docentes,
observados os requisitos legais.
Art. 45. As substituicoes até 30 (trinta) dias, far-se-do, prioritariamente, pelos
Professores Eventuais. As substituigdes acima deste periodo serdo regulamentadas
pela Portaria de Atribuicdo de Aulas.
§1°. Inexistindo disponibilidade dos profissionais indicados no “caput” deste artigo para
assumirem classes ou aulas vagas, as substituicées poderao se dar da seguinte forma:
a) ocupante de emprego da mesma classe, ou classe diversa de docentes,
lotado na unidade educacional onde ocorre a necessidade de substituigao;
b) por ocupante da mesma classe, ou classe diversa de docentes, oriundo de

qualquer unidade educacional. N, s
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§2°. Inexistindo docentes para substituicdo acima de 30 dias, o executivo municipal
podera proceder a contratagdo de profissional, por periodo determinado, para suprir a
necessidade até que a situagéo se regularize.

Art. 46. As funcdes de Apoio Técnico Pedagdgico, exercidas pelos ocupantes dos
empregos em comissao do Magistério, que exigirem substituicdo por mais de 30 (trinta)
dias, ou que se encontrarem vagas, deverao ser ocupadas por titulares das classes dos
docentes desde que preenchidas as exigéncias legais para provimento do emprego em
comissdo, expressas nesta Lei e nos dispositivos complementares editados pela
Secretaria da Educagéo.

Art. 47. O emprego em comissdo de Diretor de Escola sera substituido, por até 30
(trinta) dias ou nos casos previstos em Lei, pelo Assistente de Diretor de Escola, por
forca das atribuicdes dessa fungao.

() TiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 48. A Secretaria Municipal da Educagdo, em cumprimento ao disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96) empenhar-se-a na
implementagdo de programas de aperfeicoamento profissional aos integrantes do
Quadro do Magistério e do Quadro da Educagéo.

Paragrafo tnico. Os programas de aperfeicoamento poderdao ser desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Educagdo ou em parceria com instituicdbes que mantenham
atividades na area da Educagéo.

CAPITULO |
Das Categorias Profissionais

Art. 49. Os Profissionais do Quadro do Magistério, apds o ingresso e inicio de
exercicio, serao enquadrados de acordo com a habilitagao profissional especifica para
‘ a area da educagéao que possuam, numa das seguintes categorias profissionais:

= | - CATEGORIA A: habilitacdo especifica para o magistério, obtida em curso normal ou
de formagédo para o magistério, em nivel de ensino médio, ou 2° grau;
Il - CATEGORIA B: habilitagao especmca em pedagogia ou normal superior ou
licenciatura plena;
lil - CATEGORIA C: habilitagdo especifica em segunda graduagdo em pedagogia ou
normal superior ou licenciatura plena; pés-graduacao latu-sensu na area educacional.
IV - CATEGORIA D: habilitagdo em cursos de pés-graduacgao strictu-sensu, titulos de
mestre e/ou doutor na area educacional.
Art. 50. Os enquadramentos a que se refere o art. 49 desta Lei serdo efetuados em
decorréncia da habilitagdo especifica relativa ao nivel de ensino ou area de atuagao do
docente, mediante requerimento do interessado com comprovagao da habilitagao.
Paragrafo udnico. Os profissionais do Quadro do Magistério com direito ao
enquadramento nas categorias elencadas no art. 49 terdo direito a remuneragao
compativel com a categoria, a partir da data do requerimento, dgsde que a

documentagao apresentada esteja regular. A A
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Art. 51. No momento do ingresso, caso os docentes nao apresentem documentagao

comprobatéria da habilitagdo, serdo enquadrados automaticamente nas seguintes

categorias:

| - Professor de Educagéo Basica 1 — categoria A,

Il - Professor de Educagéo Basica 2 - categoria B;

I - Professor Eventual de Educagéo Basica 1 — categoria A;

IV — Professor Eventual de Educagéao Basica 2 — categoria B.

Art. 52. Os Professores de Educagéo Basica 1 e os Professores de Educacgao Basica 2

poderdo requerer novo enquadramento por categoria, quando obtiverem maior

graduagéo na forma do disposto no art. 49 desta Lei.

Art. 53. Os ocupantes dos empregos publicos de Professor |l de Educagéo

Profissional remanescentes no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura, terdo direito a

um unico enquadramento por categoria nos termos do art. 49, se possuirem habilitagao
' necessaria no momento da promulgagao desta Lei.

CAPITULO Il
Da Progressao

Art. 54. Terao direito a progressao os servidores do Quadro da Educagéo, nos termos
da legislacédo vigente.

Art. 55. A progresséao sera realizada anualmente, obedecido ao intersticio minimo de 5
(cinco) anos de efetivo exercicio do servidor, continuos ou ndao, no mesmo padrao de
salario.

Paragrafo Unico. O calculo do tempo do intersticio sempre sera feito considerando o
numero de dias do professor, a partir de sua admissao, levando-se em consideragéo os
descontos de ordem legal.

Art. 56. A progressao horizontal correspondera a seguinte escala:

| - Grau | - 5 anos de efetivo exercicio — 3% (trés por cento) da referéncia salarial do
emprego que ocupa;

Q Il - Grau Il - 10 anos de efetivo exercicio — 6% (seis por cento) da referéncia salarial do
= emprego que ocupa;
il - Grau lll - 15 anos de efetivo exercicio — 9% (nove por cento) da referéncia salarial

do emprego que ocupa;

IV - Grau IV - 20 anos de efetivo exercicio — 12% (doze por cento) da referéncia
salarial do emprego que ocupa;

V - Grau V - 25 anos de efetivo exercicio — 15% (quinze por cento) da referéncia
salarial do emprego que ocupa;

VI - Grau VI - 30 anos ou mais de efetivo exercicio — 18% (dezoito por cento) da
referéncia salarial do emprego que ocupa.

Art. 57. A avaliagdo de desempenho sera feita de acordo com critérios objetivos e
vinculados as atribuigbes e responsabilidades inerentes ao emprego, respeitados os
seguintes fatores:

| - assiduidade; e

Il - pontualidade; s 0
Il - iniciativa; =
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IV - responsabilidade;

V - qualidade do trabalho;

VI - aperfeigoamento de conhecimentos, mediante apresentacdo de certificados de
conclusdo de cursos pertinentes a area de atuagdo do servidor, oferecidos direta ou
indiretamente pela Prefeitura Municipal e com duragdo minima de 40 (quarenta) horas.

_TiTULO VI
DA REMUNERAGAO E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 58. O calculo da remuneragdo mensal devida aos integrantes das jornadas
docentes de titularidade, previstas no art. 26, sera feito sobre a base de 5 (cinco)
semanas de trabalho e sobre o padrao de vencimento do professor.
Art. 59. O descanso semanal remunerado sera calculado sobre o total da jornada
semanal efetivamente trabalhada, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Art. 60. O calculo da remuneragao mensal devida as jornadas compostas por hora
suplementar sera feito sobre a base de 5 semanas de trabalho e sobre o padrao de
vencimento do professor.
Art. 61. Fica instituida a escala de padrao de vencimentos compreendendo as
referéncias, categorias e valores constantes da Tabelas 1, 2, 3 e 4 do Anexo V da
presente Lei.
Art. 62. A escala de vencimentos do Quadro do Magistério, conforme Tabela 1 do
Anexo V, é composta por 4 (quatro) categorias de referéncia para as classes docentes,
correspondendo a primeira categoria ao salario inicial das classes.
Art. 63. O padrao de remuneracéo dos integrantes do Quadro do Magistério, constante
da Tabela 1 do Anexo V, sera constituido do salario base, em hora, incluida a
categoria profissional e as diferentes referéncias para as quais as classes podem
evoluir.
Art. 64. A remuneragdo do exercicio dos integrantes do Quadro de Apoio Técnico
Pedagégico & constituida dos valores atribuidos a cada emprego em comisséo,
. constantes da Tabela 2 do Anexo V da presente Lei.
i Art. 65. A remuneragao do pessoal integrante do Quadro de Apoio Docente integra a
Tabela 3 do Anexo V.
Art. 66. A remuneragdo do pessoal integrante do Quadro de Apoio Administrativo
compde a Tabela 4 do Anexo V
Art. 67. O integrante do Quadro do Magistério, quando designado para responder pelas
atribuigées dos empregos do Magistério, recebera a remuneragao do emprego.
Art. 68. Nao havera incorporagdo de vencimentos apés o exercicio de empregos em
comissdo pelos servidores publicos excetuada a hipétese legal determinada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho.
Art. 69. Aos integrantes do Quadro da Educagdo ndo sera permitido incorporagédo de
quaisquer gratificagdes, bonificagdes ou outros.
Art. 70. Para calculo da remuneragdo do periodo de férias e recesso, os professores

@

receberdao pela média do periodo aquisitivo, conforme a Consolida as Leis do
Trabalho. Jd
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Art. 71. Pelo servigco noturno prestado das 19 as 23 horas, os profissionais do Quadro
da Educagéo (Anexo l), quando em exercicio nas unidades escolares, terdo o valor da
respectiva hora acrescida de 10% (dez por cento).
Paragrafo unico. Nos horarios mistos, assim considerados os que abrangem periodos
diurnos e noturnos, somente as horas prestadas em periodo noturno serao
remuneradas com o acréscimo de que trata o “caput’ deste Artigo.
Art. 72. A remuneracgéao relativa ao servigo noturno sera devida proporcionalmente no
descanso semanal remunerado, nas férias, recessos e afastamentos na forma da Lei.
Paragrafo Gnico. Os servidores do Quadro da Educagédo quando em atividade fora da
unidade educacional perdem o direito ao adicional do servigo noturno.
Art. 73. Todos os integrantes do Quadro da Educagdo terdo direito aos mesmos
mecanismos de promog¢ado desenvolvidos para o conjunto de servidores publicos da
_ Estancia Turistica de Salto, aplicando-se a suas respectivas tabelas de vencimentos os
' percentuais de reajuste que se definirem para todos.
' Art. 74. Para efeitos de aposentadoria e pensao, serdao observados os critérios da
Previdéncia Social Publica.

TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 75. Sao direitos do integrante do Quadro da Educagédo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Salto:
I - remover-se de unidade de lotagéo, conforme regulamento;
Il — escolher jornada, periodo de trabalho e modalidade de ensino conforme
regulamento;
Il - ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas, material didatico e
outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;
IV - ter assegurado a oportunidade de freqientar cursos de especializagdo e

‘ atualizagéo, a critério da administragéao;

V - dispor de condi¢gdes adequadas de trabalho para que possa exercer com eficiéncia
suas fungdes;
VI - ter liberdade de escolha e de utilizagao de materiais, de procedimentos didaticos e
de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro do projeto
pedagogico da Secretaria Municipal da Educagéo;
VIl - receber, por meio dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;
VIl - votar e ser votado nas eleigdes para colegiados previstos em Lei e, participar se
eleito, das deliberagdes tomadas pelos mesmos;
IX - reunir-se no local de trabalho para tratar de assuntos de interesses da educagéo
em geral, sem prejuizo das atividades que desempenha, fora de sua jornada e com
anuéncia do superior imediato;
X — disputar, quando integrantes do Magistério, nomeagdo para os empregos em
comissao do Quadro da Educagéo. o L
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Art. 76. Sao deveres do integrante do Quadro da Educagéao da Prefeitura da Estancia

Turistica de Salto:

I - participar da elaboragdo do projeto politico pedagégico da unidade educacional a

qual se vincula;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto pedagégico da Secretaria

Municipal da Educagéo e da unidade educacional;

lll - empenhar-se em prol da aprendizagem e desenvolvimento do aluno,

estabelecendo estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,

utilizando procedimentos que acompanham o processo cientifico da educagao;

IV — cumprir os dias letivos e horas aula estabelecidas, além de participar integralmente

dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao desenvolvimento

profissional;

V — manter espirito de cooperagao, respeito e solidariedade com a equipe escolar, com
._', os superiores hierarquicos, com as familias e com a comunidade em geral;

VI - respeitar o previsto no Regimento Escolar;

VIl - buscar seu aperfeicoamento e permanente capacitacao e atualizagao profissional;

VIIl - manter as documentagdes escolares em ordem e atualizadas, obedecendo aos

prazos de entrega e deixando a disposi¢do das autoridades;

IX — esclarecer, sempre que se fizer necessario, a equipe técnica da unidade

educacional, ao Conselho de Classe e aos alunos e pais, sobre métodos e critérios de

avaliagdo utilizados em seu processo de trabalho.

TiTULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 77. Constitui falta grave imputavel ao integrante do Quadro do Magistério Municipal
que:

| - impedir que o aluno participe das atividades escolares ou dos programas
comunitarios desenvolvidos pela Secretaria Municipal da Educagdo, em razdo de
qualquer caréncia material;

Il - infligir castigo fisico ou submeter o aluno a situagao humilhante ou degradante;

lll - praticar ato de discriminagao por motivo de raga, condigdo social, nivel intelectual,
credo ou convicgao politica;

IV — alterar quaisquer resultados de avaliagdo apds a entrega dos mesmos a secretaria
da unidade escolar, ou a Secretaria Municipal da Educacéo, ressalvados os casos de
erro manifestado, declarado ou reconhecido pelo servidor.

Art. 78. A autoridade que tiver ciéncia das condutas que constituam falta grave sera
obrigada a tomar providéncias objetivando a apurag¢ao dos fatos e responsabilidades.
§1°. As providéncias de apuragao terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos
fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no minimo,
em relatério circunstanciado sobre o que se apurou.

§2°. A averiguagao preliminar de que trata o paragrafo primeiro sera atribuida a uma
comissao de servidores, constituida pelo Secretario de Educacao.

§3°. As autoridades competentes para aplicagdo das sangées previstas em Lei serdo: o
Secretario Municipal da Educagéo e o Prefeito, nos termos de regulamentagéo prépria.

»
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Art. 79. Ao servidor que cometer falta grave aplicar-se-a as penalidades previstas em
Lei.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 80. A Secretaria Municipal da Educagédo organizara comissao de gestao do quadro
que tera, entre outras, a atribuicdo de elaborar as portarias de atribuigdo de classes e
aulas, portaria de remogéo e estabelecer critérios para a pontuagdo na progressao
funcional, no prazo maximo de 120 dias, a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 81. Os integrantes do Quadro de Pessoal da Secretaria da Educagao, que nele
-ingressaram até o momento da vigéncia desta Lei, terdo 30 dias de prazo a contar de
sua promulgacgdo, para realizarem a opgao pela integragdo a Situagdo Nova dos

Q Quadros da Educacgéo, constantes nos Anexos desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores municipais que ndo expressarem formalmente sua
opgdo, nos termos regulamentados pela Secretaria Municipal da Educagéo, no prazo
previsto no “caput” deste artigo, permanecerao na Situagao Atual, integrando o Quadro
Geral de Servidores da Prefeitura de Salto.

Art. 82. Os integrantes dos Quadros da Educagado que se encontrarem afastados no
momento da publicagdo desta Lei terdo o prazo de 60 dias para regularizarem sua
situagdo funcional nos termos desta Lei ou reassumirem seus empregos,
independentemente do disposto no art. 83 quando deverao formalizar sua opg¢éo pelo
ingresso no Quadro da Educagédo em 30 dias. .

Art. 83. Quando do primeiro enquadramento previsto no Capitulo Il do Titulo VIl desta
Lei, os integrantes das classes de Professor de Educagéo Basica 1 e de Professor de
Educacgao Basica 2, respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos , poderdao concorrer ao
enquadramento, na referéncia correspondente a faixa de tempo de efetivo exercicio no
Magistério Municipal a que fazem jus conforme o Anexo V e respeitada a pontuagao
exigida pela regulamentagcado complementar a esta Lei.

‘ Art. 84. Os Professores de Desenvolvimento Infantil, assim denominados pela Lei

» 2.581/04, s6 poderao ser integrados a classe de Professor de Educagéo Basica 1 do
Quadro do Magistério, conforme Tabela 1 do Anexo |, se ingressaram no cargo de
Recreacionistas e atualmente apresentam formagao para o Magistério, de Nivel Médio.
Caso contrario, permanecerao no cargo em regime de Extingdao na Vacancia.

Art. 85. Os integrantes de cargo de Professor lll, que até o0 momento da edigdo desta

Lei, ndo forem possuidores de formagao especifica para o magistério, de nivel superior,
ficam impedidos de se integrar a classe de Professor de Educagdo Basica 2,
permanecendo no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura.

Paragrafo Gnico. Excepcionalmente, os servidores referidos no “caput” deste artigo,
terdo quatro anos de prazo para adquirir a referida formagdo, permanecendo no
Quadro Geral de Servidores até a regularizagdo de sua habilitagédo.

Art. 86. Os ocupantes dos cargos de Secretario de Escola, que tenham ingressado no
cargo como decorréncia de concurso publico que exigiu formagao escolar de nivel
médio completo, terdo direito a integragdo na classe de Secretario de Escola |, do )
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Quadro de Apoio Administrativo da Secretaria da Educagao, conforme Tabela 4 do

ANEXO Il

Art. 87. Os ocupantes dos cargos de Inspetor de Alunos, ingressantes no cargo em

concurso publico cuja exigéncia para provimento era formagao escolar de ensino

fundamental completo e assim permanecem, ficam impedidos de se integrarem na

classe de Inspetor de Alunos |, cuja exigéncia para provimento é de formagao de

Ensino Médio completo, conforme Tabela 4 do ANEXO Il, permanecendo no Quadro

Geral de Servidores da Prefeitura.

Art. 88. Permanecem no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura de Salto, todos os

servidores publicos que se encontram em atividade na Secretaria Municipal da

Educagado e em suas unidades educacionais e que nao se encontram integrados aos

Quadros da Educagao dispostos por esta Lei.

- Art. 89. O 6rgao competente da Prefeitura Municipal apostilara os titulos e fara as
. devidas anotagdes nos prontuarios dos profissionais da educag¢do abrangidos por esta
" Lei.

Art. 90. Quando do primeiro enquadramento previsto nesta Lei, os integrantes do

Quadro da Educagéao serdao enquadrados no padrdao de remuneragdo correspondente a

faixa de tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal a que fazem jus e

respeitadas as demais condigées exigidas pela Lei e pela regulamentagido da

Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 91. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, no que

ndo conflitar com a presente Lei, as disposi¢des constantes em legislagdo municipal

vigente.

Art. 92. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a expedir atos necessarios a

execucao da presente Lei.

Art. 93. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdes préprias consignadas em orgamentos, suplementadas se necessarias.

Art. 94. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagido e revogara todas as

disposi¢gdes municipais que tratam da mesma matéria.

Estancia Turistica de Sal P, 16 de maio de 2007.

JOSE GERALDO GARCIA
Prefeito Municipal

Registrada no Gabinete do Prefeito, publi¢ada na Ilyprensa local e no Quadro Atos

Secretdrio de Go ez-ﬁo
\ f
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ANEXOS

Rua 9 de Julho n® 1053 e Vila Nove
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ANEXO | - Quadro do Magisteério (art.5)

ANEXO | - Tabela 1 - Empregos Efetivos

Denominagao Ref - cat Forma de provimento

Requisito basico para Provimento

Professor de Educacgéo Basica 1 R8 - A |Concurso publico de provas e titulos

Formagao especifica para o Magistério- Nivel Médio

Professor de Educacéo Basica 2 R9 - B [Concurso publico de provas e titulos

Licenciatura plena na area curricular exigida

Professor Eventual 1 R8 - A |Concurso publico de provas Formagao especifica para o Magistério- Nivel Médio
Professor Eventual 2 R9 - B |Concurso publico de provas Licenciatura plena na area curricular exigida
Supervisor de Educagéo R13 |Concurso publico de provas e titulos |Habilitagdo em Pedagogia - 10 anos de regéncia ou

5 anos de Diregdo de Escola

ANEXO | - Tabela 2 - Empregos em Comissao

Denominagao Ref - cat Forma de provimento Requisito basico para Provimento
Assistente de Diregédo de Escola R9 |designagdo pelo Prefeito PEB 1 ou PEB 2- Pedagogia - 5 anos de regéncia
no Sistema Municipal
Coordenador Pedagégico R9 |designacgdo pelo Prefeito PEB 1 ou PEB 2- Pedagogia - 5 anos de regéncia
no Sistema Municipal
Diretor de Escola R12 |designagao pelo Prefeito PEB 1 ou PEB 2- Pedagogia - 7 anos de regéncia
no Sistema Municipal
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ANEXO Il - Quadros da Educacgao (art. 7)

ANEXO Il - Tabela 1 - Quadro do Magistério (art. 9)

‘i '

Denominagédo Sigla | Quant.

Ref - cat

Forma de provimento

Requisito basico para Provimento

Professor Educacdo Basica 1 PEB 1| 400 R8 - A _[concurso publico de provas e titulos |Formag#o especifica p/Magistério- Nivel Médio
Professor Educacgéo Bésica 2 PEB2| 80 R9 - B [concurso publico de provas e titulos |Formac&o especifica p/Magistério- Nivel Superior
Professor Eventual 1 Pev 1 20 R8 - A [concurso publico de provas Formagéo especifica p/Magistério- Nivel Médio
Professor Eventual 2 Pev 2 5 R9 - B _|concurso publico de provas Formagao especifica p/Magistério- Nivel Superior
Supervisor de Educagao SE 4 R13 |concurso publico de provas e titulos [Habilitagdo em Pedagogia - 10 anos de regéncia
ou 5 anos de Dire¢ao de Escola
509
ANEXO |l - Tabela 2 - Quadro de Apoio Técnico Pedagdgico - Empregos em Comisséo (art. 12)
Denominagao Sigla | Quant.| Ref - cat|Forma de provimento Requisito basico para Provimento
Assist. de Diregao de Escola AD 20 R9 |nomeagao pelo Prefeito Habilitagdo em Pedagogia - 5 anos de regéncia
no Sistema Municipal
Coordenador Pedagogico CP 25 R9 |nomeacdo pelo Prefeito Habilitagdo em Pedagogia - 5 anos de regéncia
no Sistema Municipal
Diretor de Escola DE 15 R12 |nomeagéo pelo Prefeito Habilitagido Pedagogia e Administr. Escolar - 7
anos de regéncia no Sistema Municipal
60

ANEXO Il - Tabela 3 - Quadro de Apoio Docente (art. 10)

Denominagéo Sigla | Quant.

Ref - cat

Forma de provimento

Requisito basico para Provimento

Assistente Educagao Inclusiva Edin 5 R10 [concurso publico de provas e titulos |Formag&o espec.: psicopedagogia ou pedagogia,
atendimento DA, DV, DM, Dmuit, Dmot.

Assist. Informatica Educacional | InfoEd 1 R10 |concurso publico de provas e titulos [Nivel Superior completo,com formagéo especifica
em Informatica Educacional

Monitor de Informatica Molnfo| 10 R6 |concurso publico Nivel Médio completo, com no minimo 250 h/aula
na area de Informatica

Auxiliar de Desenvolv. Infantil ADI 191 R1 concurso publico Nivel Médio completo, preferencial. Magistério

207

ANEXO Il - Tabela 4 - Quadro de Apoio Administrativo (art. 11)

Denominagao Sigla | Quant. | Ref - cat|Forma de provimento Requisito basico para Provimento
Secretario de Escola | SeEsc| 12 R5 |concurso publico Nivel Médio completo - conhecimentos de
legislag&o educacional e escolar
Inspetor de Alunos | Insp 40 R2 |concurso publico Nivel Médio Completo - habilidades em comunic.
52 23
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ANEXO IIl - Enquadramento na Situagdo Nova dos Cargos do Quadro da Educagéo (ART. 8)

SITUAGAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Denominagao Quant.| Ref Provimento Denominagdo Quant. | Ref Provimento
Professor il 75 10T jconcurso publico-licenciatura plena area Professor de Educagao Basica 2 80 | R9 [Concurso publico - Licenciatura plena na area
Professor de Educacao Especial 3 10T |concurso publico-magistério com especial. {Professor de Educagdo Basica 1 400 | R8 |Concurso publico - Magistério nivel médio
Professor | 260 9T |concurso publico - magistério nivel médio Professor de Educagdo Basica 1 - R8 |Concurso publico - Magistério nivel médio
Professor Substituto 15 9T_|concurso publico - magistério nivel médio Professor de Educacéo Basica 1 - R8 |Concurso publico - Magistério nivel médio
Professor Desenvolv.Infantil (Recreac.) 37 7M_|concurso publico - magistério incompleto Professor de Educacao Basica 1 - R8 |Concurso publico - Magistério nivel médio
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI | 191 | 2M |concurso publico - fundamental completo Aux. de Desenvolv. infantil - ADI 191 | R1 [Concurso publico - Nivel Médio completo
Secretario de Escola 1 7M _|concurso publico - nivel médio incompleto  |Extincdo na Vacancia
Inspetor de Alunos 19 2M _|concurso publico - fundamental completo Extincdo na Vacéncia
Assistente de Diretor 9 CIM [nomeado em comissdo EXTINTO
Coordenador Pedagégico 11__| CIM |nomeado em comiss&o EXTINTO
Diretor de Escola 1 C3M |nomeado em comissdo EXTINTO
Diretor de Escola 10 __| CBMjnomeado em comissé EXTINTO
Assistente de Direcfo de Escola 20 R9
Coordenador Pedagégico 25 R9
Diretor de Escola 15 |R12
Inspetor de Alunos | 40 | R2 |Concurso publico - Nivel Médio completo
Secretario de Escola | 12 | RS |Concurso publico - Nivel Médio completo
Professor Eventual 1 20 | R8 |Concurso publico - Magistério Nivel Médio
Professor Eventual 2 5 R9 [Concurso plblico - Licenciatura plena na érea
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ANEXO V - Escalas de Vencimentos

®

ANEXOV - Tabela 1 - Escala de Vencimentos - Quadro do Magistério (art 63)

ANEXO V - Tabela 2 - Escala de Vencimentos - Quadro de Apoio Técnico Pedagdgico (art. 64)

Denominagao Referencia
Assistente de Diretor R9
Coordenador Pedagogico R9
Diretor de Escola R12

ANEXOV - Tabela 3 - Escala de Vencimentos - Quadro de Apoio Docente (art. 65)

Denominagao Referencia
Assistente Educagéo Inclusy. R10
Assistente Informatica Educac R10
Monitor de Informatica R6
Aucxiliar de Desenvolvimento Infantil R1

ANEXO V - Tabela 4 - Escala de Vencimentos - Quadro de Apoio Administrativo (art 66)

Denominagao Referencia
Secretario de Escola | R5
Inspetor de Alunos | R2

Denominagao Categ. A Categ. B Categ. C Categ. D
Professor de Educacao Basica 1 R8 R9 R10 R11
Professor de Educagao Basica 2 R9 R10 R11 R12
Professor Eventual 1 R8 R9 R10 R11
Professor Eventual 2 R9 R10 R11 R12
Supervisor de Educacao R13

26
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ANEXO |V - Jornadas de Trabalho do Quadro da Educagao

ANEXO IV - Tabela 1 - Jornadas Docentes (art. 25)

Jornada TOTAL horas |COMPOSICAO - semanal ou mensal
denominagao Simbolo mensal Reg. H.A - sem| H.Col - més | H.At - més Modalidade Docente
Jornada de Ed. Infantil J-El 120 horas 20 horas 10 horas | 10 horas |Ed. Infantil Prof. Ed. Basica 1
Jornada de Ens Fund J-EF 155 horas 25 horas 15 horas | 15 horas |Ens Fund 1° e 2° ciclo  |Prof. Ed. Basica 1
Jornada Parcial JP 100 horas 18 horas 5 horas 5 horas |Ens Fund 3° e 4°ciclo |Prof. Ed. Basica 2
Jornada Completa JC 150 horas 24 horas 15 horas | 15 horas |Ens Fund 3° e 4° ciclo  |Prof. Ed. Basica 2
Jornada Eventual JEv 25 horas 5 horas eventual | eventual |Ed Inf - EnsFun Prof. Eventual

ANEXO IV - Tabela 2 - Jornada do Quadro de Apoio Tecnico Pedagégico (art. 32)

Fungado Sigla Total horas -més
Assist. Direcdo de Escola AD 220 h
Coordenador Pedagdgico CP 220 h
Diretor de Escola DE 220 h
Supervisor de Educagéo SE 220 h

ANEXO IV - Tabela 3 - Jornada do Quadro de Apoio Docente (art. 28)

Fung¢do Sigla | Total horas - sem.
Assistente Educ. Inclusiva Edin 25h
Assist. Inform. Educacional | InfoEd 25h —
Monitor de Informatica Moinfo 25h
Auxiliar Desenvolv. Infantil ADI 30h

ANEXO IV - Tabela 4 - Jornada do Quadro de Apoio Administrativo (art. 28)

Fungdo Sigla Total horas -més
Secretario de Escola | SeEsc 220 h
Inspetor de Alunos | Insp 220 h

v
q
e
o,
-+
c

=
o
Q
Q
m
0
P
o
=
Q.4
m L
-
c
=\
0
=2
0
o
Q.
o
n
=
I
o




Ccimara c[a &Ifcincia jum’:ilfica a/e Saéo

Av. D. Pedro Il, 385 - Centro - Fone: (11) 4602-8300
CEP 13320-900 - Salto - SP - CNPJ 48.986.798/0001-19
E-mail: camarasalto@camarasalto.sp.gov.br
Site: www.camarasalto.sp.gov.br

NEPE

i
5

PAGINA_9S (AU

)
Portaria SEME n° 04 de 22 fevereiro de 2019.

Regulamenta os Artigos 16 e 17 da Lei
2.810/07 e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Educagéo da Estancia Turistica
de Salto, no uso de suas atribuicoes,

Considerando o disposto na Lei Municipal de n° 2.810/07,
publicada em 23 de maio de 2007, em especial seus artigos
16 e 17 da referida lei;

Considerando a necessidade de garantir publicidade e
amplo acesso aos empregos integrantes do QUADRO DE
APOIO TECNICO PEDAGOGICO, bem como a necessidade
de disciplinar e homogeneizar os atos de provimento;

Resolve:

Artigo 1° - O provimento dos empregos em comissdo
para Diretor de Escola, Assistente de Diretor e Coordenador
Pedagégico sera regulado por Edital que devera dispor
sobre a quantidade de empregos e respectivas Unidades da
Rede Municipal de Ensino, além de dispor sobre as datas
para a habilitacdo e apresentacao dos Projetos.

Artigo 2° - Os candidatos deverdo apresentar
documentos de habilitacdo e os Projetos de Trabalho na
sede da Secretaria Municipal de Educacéo para a Equipe de
Supervisdo de Educacédo até a data estabelecida no Edital
n°® 01/2019, sempre em horario regular de funcionamento.

Paragrafo primeiro — Ao receber os documentos, o
servidor os autuara em autos apartados e vinculados ao
processo de provimento, dando numeragdo sequencial,
certificando a abertura do apartado nos autos principais.

Paragrafo segundo - apos a recepgdo dos documentos
e Projetos de Trabalho, o ato de inscrigéo estara concluido.

Paragrafo terceiro — Findo o periodo de inscrigdo, a
Secretaria Municipal da Educagdo encaminhara cada um
dos apartados a Unidade correspondente, certificando nos
autos principais, inclusive quanto aos inscritos.

Artigo 3° - Na Unidade Escolar o processo apartado sera
recepcionado pelo Diretor ou na sua auséncia pelo Assistente
de Direcéo, que entregara para o Professor representante
do Conselho de Escola para encaminhamento junto aos
demais Professores quanto a avaliagdo da documentagédo
de habilitagdo ao emprego e dos projetos apresentados,
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registrando-se os atos em Ata, conforme modelo a ser
definido no Edital, encartando-a aos autos.

Paragrafo Unico: No mesmo dia os autos serdo
devolvidos ao Diretor ou na sua auséncia ao Assistente de
Diregéo, competindo-lhe providenciar em até dois dias Uteis
a entrega dos autos ao Presidente do Conselho de Escola
da Unidade Escolar ou na sua auséncia ao vice-presidente
ou ao membro da equipe gestora que integre o Conselho.

Artigo 4° - O Presidente do Conselho de Escola ou seu
substituto convocara reunido de avaliagdo da documentagéo
e dos projetos no prazo de cinco dias, publicando o Edital de
convocagao na escola.

Paragrafo primeiro: Na reunido convocada o Conselho
de Escola da Unidade Escolar avaliara a documentagédo
de habilitagdo ao emprego e os projetos apresentados,
registrando-se os atos em ata, conforme modelo a ser
definido no Edital, encartando-a aos autos.

Paragrafo segundo: No mesmo dia os autos serdo
entregues ao Diretor ou na sua auséncia ao Assistente de
Direcéo, competindo-lhe providenciar a remessa dos autos
a Secretaria de Educacgéo, em um dia util.

Artigo 5° - O processo de avaliagédo a ser realizado pelos
professores e pelo Conselho de Escola da Unidade Escolar
somente restringira as propostas nos casos em que houver
quatro ou mais candidatos, casos em que havera votagéo.

Paragrafo primeiro — Nos casos em que existam quatro
ou mais candidatos habilitados, as Atas emitidas pelos
professores e pelo Conselho de Escola da Unidade Escolar
explicitara os votos de cada um dos candidatos, constando
os votos de todos os membros.

Paragrafo segundo — Cada membro votara em trés
projetos e os trés projetos com mais votos constardo nas
atas como indicados.

Artigo 6° - Recebidos os autos, a Secretaria Municipal
de Educacédo elaborara a lista com a indicacéo dos trés
candidatos e encaminhara os autos ao Prefeito, para analise
e deliberacao para provimento dos empregos em comissao.

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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Paragrafo primeiro: Na hipétese do artigo quinto desta
portaria, na lista constardo os nomes dos candidatos que
obtiveram o maior nimero de votos, considerando a soma
dos votos dos professores e dos membros do Conselho de
Escola.

Paragrafo segundo: A cépia da lista com a indicagéo sera
trasladada para os autos apartados.

Artigo 7° - Os servidores nomeados serdo convocados
para a defesa de seu projeto em audiéncia, onde deverdo
expor os objetivos, metas e resultados pretendidos, bem
como firmardo compromisso de cumprir os prazos e atender
as determinacdes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo primeiro — Na audiéncia de que trata o caput
haverd uma banca, presidida pela Secretaria Municipal
de Educacdo, composta por até cinco servidores da

Secretaria Municipal de Educacdo, que poderdo realizar
questionamentos aos nomeados.

Paragrafo segundo — Da audiéncia sera lavrada ata que
contera os objetivos, metas e resultados pretendidos, assim
como os pontos mais relevantes.

Paragrafo terceiro — A Ata da audiéncia constara do
processo anual de avaliagcdo de que trata o artigo 17 da Lei
Municipal n® 2.810/07.

Artigo 8° — Para os casos em que ndo houver escolha de
candidato, o emprego sera ocupado de forma interina, na
forma do artigo 46 da Lei Municipal 2.810/07, por servidor
que cumpra os requisitos previstos nas alineas “a” dos
incisos I, Il e lll do artigo 16 da Lei Municipal 2.810/07.

Paragrafo unico: Nos casos previstos no caput havera
nova selecéo, a se iniciar no prazo de até seis meses.

Artigo 9° - As duvidas e os casos omissos na aplicagéo
desta Portaria seréo dirimidos pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Artigo 10 - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Fernanda Cristina de Almeida Barbutto

Secretaria Municipal de Educagéo

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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Secretaria de Educacao

Portaria SEME n° 05, de 14 margo de 2019.

Altera o Artigo 2° da Portaria SEME n°
04/2019

A Secretaria Municipal de Educacéo da Estancia Turistica
de Salto, no uso de suas atribuigées,

Considerando o disposto na Lei Municipal de n° 2.810/07,
publicada em 23 de maio de 2007, em especial seus artigos
16 e 17 da referida lei;

Considerando a necessidade de garantir publicidade e
amplo acesso aos empregos integrantes do QUADRO DE
APOIO TECNICO PEDAGOGICO, bem como a necessidade
de disciplinar e homogeneizar os atos de provimento;

Resolve:

Artigo 1°- O Artigo 2° da Portaria SEME n° 04/2019 passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“Artigo 2° - Os candidatos deverdo apresentar
documentos de habilitagcdo e os Projetos de Trabalho na
sede da Secretaria Municipal de Educagéo para a Equipe
de Supervisdo até a data estabelecida no edital, sempre em
horario regular de funcionamento.” (NR)

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Fernanda Cristina de Almeida Barbutto

Secretaria Municipal de Educacéo

“DOE ORGAOS, DOE SANGUE: SALVE VIDAS”
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